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Chi siamo?   
 
L’Azienda Mobilità e Trasporti di Genova, in ottemperanza alle normative nazionali e 
comunitarie,  ha provveduto a costituire il proprio Comitato Pari Opportunità (CPO), un 
organismo paritetico formato da rappresentanti aziendali e sindacali che si è insediato per 
la prima volta il 22 giugno 2006. 
L’attenzione alla disciplina delle pari opportunità, il divieto di qualsiasi forma di 
discriminazione  e il supporto alle azioni del CPO sono formalizzate nel codice etico di 
AMT 

.  
 
Qual è la composizione? 
 
ll CPO è formato da 17 membri tra effettivi e supplenti 
Presidente: Michela Scotto 
Vicepresidente : Laura Bettinelli 
Membri effettivi: Vania Gallione - Cristina Barbieri – Cinzia 
Barneschi – Pietro Basevi - Giacomo Casarino - Rossella 
Garbarino - Claudia Papandrea 
 
Membri supplenti: Monica Agostini - Francesca Baldassarre 
- Fabiana Burlando - Santo Oliveri -Raffaella Romano - 
Luciano Rotella - Daniela Solari - Francesco Solinas  
 
  



 

Dove andiamo? 
 
Gli ambiziosi obiettivi  sono contenuti nel piano triennale di azioni 
positive 2006-2008 proposto dal CPO, approvato dall’azienda nel 
settembre 2006 e presentato al Ministero del Lavoro 
I principali sono: 

I usufruire del potenziale femminile per valorizzare la missione 
dell’azienda 

I promuovere la cultura di genere 
I promuovere l’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro 

 
 
Cosa abbiamo fatto? 
 
Indagine conoscitiva e punti di  informazione 
Nel novembre 2006 è stata effettuata un’indagine 
conoscitiva tra tutti i dipendenti dell’azienda, attraverso la 
distribuzione di un questionario, finalizzato alla 
manifestazione di interesse sulle varie tematiche relative 
alle parità e pari opportunità. 
 
Nel 2006 sono stati attivate pagine dedicate al CPO sia sul 
sito aziendale sia sulla Intranet  
 
 
Formazione  
Dal gennaio 2007 nei programmi di formazione  del  
personale neo assunto e nei programmi di 
aggiornamento del personale già in essere in azienda è 
stato introdotto un modulo specifico sul tema delle pari 
opportunità. 
Questi momenti sono fondamentali per diffondere la 
conoscenza delle problematiche di pari opportunità e per 
avvicinare tutto il personale viaggiante 
  
 
  

 

Progetto 2006 
 
Nell’ottobre 2006 è stato proposto all’Azienda il progetto “ComeTe” 
con l’obbiettivo di avviare una sperimentazione completa di 
formazione a più livelli, al fine da un lato di promuovere una 
maggiore sensibilità sulla cultura delle pari opportunità, superando 
le discriminazioni di genere e dall’altro di sostenere lo sviluppo 
professionale del personale viaggiante femminile 
Il progetto “ComeTe”, in presenza anche di accordo sindacale,  è 
stato approvato dall’Azienda e presentato al Ministero del Lavoro ai 
sensi della L. 125/91. 
 

  
 



Iniziativa 8 marzo 2007 INFODONNA 

    

Il trasporto pubblico è diventato per un giorno il vettore 
dell’informazione “rosa”.  
“Infodonna”,  un autobus carico di mimosa ha percorso diverse 
strade di Genova per distribuire alla cittadinanza materiale 
informativo sui temi delle pari opportunità, donna e salute, donna 
e lavoro, donna e violenza.  
 

 
 
   
 
Progetto 2007 TEMPO PER TUTTI 
E’ stato proposto e presentato un progetto relativo all’art. 9 della L. 
53/00 che si pone l’obiettivo di avviare una sperimentazione di part-
time per il personale viaggiante e di telelavoro per le staff tale da 
favorire l’equilibrio tra responsabilità familiari e professionali e una 
migliore ripartizione di tale responsabilità tra i due sessi. 
 
   

. 
  2007 - Convegno per le aziende di trasporto pubblico 

 
Il 15 ottobre 2007, patrocinato tra gli altri, da ASSTRA e dall’Anno Europeo delle Pari Opportunità 
per Tutti, il CPO di AMT ha organizzato un convegno per le aziende del trasporto pubblico sul 
tema “La conciliazione e la flessibilità nelle aziende di trasporto pubblico: strumento per il 
benessere lavorativo” 
Il convegno ha visto la presenza delle aziende di trasporto , degli enti locali e altre organizzazioni,  
mentre tra i relatori segnaliamo la  presenza di docenti universitari nonché di una esponente della 
Transdev London United,  
Durante il convegno è stato proiettato un video, realizzato appositamente, con le interviste ai 
dipendenti di AMT per evidenziare i problemi di conciliazione di chi lavora su turni , di chi ha 
bambini o anziani da accudire e di chi invece deve garantire il servizio pubblico puntuale ai 
cittadini  
 
 
 
 



2008 Progetto Screening Oncologico 
Il CPO ha ideato questo progetto 
come ausilio alle donne AMT, che , 
lavorando,. hanno poco tempo per 
la cura di se stesse. 
Il progetto prevede: 
• seminario iniziale centrato sulla 

prevenzione oncologica   
• visita  
• esami diversificati per fascia di 

età 
Le attività saranno svolte in 
collaborazione con il centro di 
medicina preventiva di AMT e con 
l’associazione “Lega Lotta ai 
Tumori” 
 

 

 


