
Selezione del personale presso Azienda Mobilità e Trasporti S.p.A. 

Informativa ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE 2016/679 ("GDPR") per il Trattamento dei Dati Personali 

AMT S.p.A. desidera informare i soggetti che intendono proporre la propria candidatura in merito alle finalità 

e sulle modalità del trattamento dei Dati Personali raccolti ai fini della selezione del personale. 

1. Titolare del trattamento dei dati

Il TITOLARE del trattamento dei dati è AMT S.p.A. Azienda Mobilità e Trasporti, Via Montaldo, 2 - 16137 

Genova. 

AMT Azienda Mobilità e Trasporti di Genova S.p.A. ha individuato un Responsabile per la Protezione dei dati 

personali {RPD / DPO come definito dal GDPR all'art. 37) a cui è possibile fare in qualsiasi momento riferimento 

per richieste relative ai propri dati personali ed il rispetto della propria privacy {GDPR Capo lii - Diritti 

dell'Interessato), scrivendo all'indirizzo rpdc@amt.genova.it. 

2. Categorie di dati personali trattati

• Dati anagrafici;

• Dati di contatto;

• Titolo di studio;

• Dati inerenti la candidatura (a titolo di esempio patente di guida, competenze professionali ecc.);

• Dati particolari come definiti ai sensi dell'art. 9 del GDPR (cittadinanza, condizione occupazionale,

appartenenza alle categorie protette).

3. Finalità del trattamento dei dati

I suoi Dati Personali saranno trattati per la finalità di selezione del personale. 

4. Base giuridica del trattamento

Le basi giuridiche del trattamento per la finalità sono l'esecuzione di misure precontrattuali (art. 6(1)(b) del 

Regolamento), il legittimo interesse del titolare a verificare l'idoneità del candidato a ricoprire la specifica 

posizione aperta (art.6(1)(f) del Regolamento), il consenso esplicito al trattamento per i dati appartenenti a 

categorie particolari (art. 9{2)(a) del Regolamento). 

L'eventuale trattamento di tali dati particolari, potrà avvenire ai sensi dell'art. 9(2)(a) del Regolamento, solo 

previo suo esplicito consenso e in conformità alle autorizzazioni pro tempore vigenti in materia di protezione 

dei dati personali. A tal proposito, se non strettamente necessario, ovvero non richiesti, le chiediamo di non 

fornire tale tipo di informazioni; in caso contrario, qualora lei decidesse di fornirle, le viene richiesto di 

rilasciare un apposito consenso in ottemperanza alla vigente normativa in materia di protezione dei dati 

personali. In mancanza del rilascio da parte sua del consenso al trattamento dei suoi dati particolari, qualora 

lei fornisca tale tipo di dati, questi non potranno essere considerati ai fini della sua candidatura. 






