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Documento: Obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza e per 
la prevenzione dei reati ex D. Lgs. 231/01 – Triennio 2023/2025 

Codice 
OBSTR 

 

 Documento controllato disponibile sulla rete aziendale e sul sito di AMT         
La copia stampata del presente documento è da considerarsi copia non controllata 

 

Sulla premessa che il comma 8, art. 1, della L. 190/12, come da ultimo modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, 
dispone che l'Organo di indirizzo politico deve definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza e che analoga esigenza si rende necessaria per la prevenzione dei reati ex D. Lgs. 
231/01, si stabiliscono, per il triennio 2023-2025, gli obiettivi strategici di seguito enuclati, che vengono 
trattati in un unico documento in ottica integrata.  
 
Obiettivo strategico n. 1: conformità alle norme di legge ed a quelle di volontaria adesione, anche in 
ottica esimente 
Descrizione: tale obiettivo si persegue attraverso il puntuale rispetto, da parte aziendale, di tutti i requisiti 
previsti dalle norme cogenti di legge (e provvedimenti ANAC in materia) dettate per la prevenzione dei reati 
231 e dei fenomeni corruttivi, nonché dalla norma di volontaria adesione UNI ISO 37001:2016. 
Imprescindibile requisito per il raggiungimento dell’obiettivo succitato è, soprattutto, quello di una concreta 
ed efficace penetrazione top-down dei relativi Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC190 e 
MOGC231) a tutti i livelli e di un fattivo impegno e collaborazione da parte di tutti i responsabili aziendali per 
la loro piena comprensione e compiuta realizzazione. 
 
Obiettivo strategico n. 2: riduzione delle opportunità che si manifestino casi di reati 231 e di 
corruzione che coinvolgano direttamente e/o indirettamente l’azienda 
Descrizione: la prevenzione dei reati 231 e della corruzione costituisce un obiettivo strategico di AMT che 
investe l’intera struttura organizzativa e tutti i processi decisionali della Società.  Tale obiettivo si persegue, 
principalmente, attraverso: a) una corretta ed esaustiva mappatura dei processi e delle attività aziendali; b) 
analisi rischi idonee ed adeguate; c) elaborazione ed attuazione di effettive e concrete misure di 
prevenzione; d) individuazione di specifici indicatori (red flags) volti a segnalare preventivamente criticità e 
malfunzionamenti; e) funzionamento di idonei ed efficaci flussi informativi; f) creazione di un contesto 
culturale sfavorevole ai reati 231 ed alla corruzione attraverso l’applicazione attenta del Codice Etico e di 
Comportamento aziendale ed attività comunicative e formative volte a far crescere la cultura etica e la 
prevenzione in materia di reati 231 e di corruzione.  
 
Obiettivo strategico n. 3: emersione di possibili casi di reati 231 o di corruzione  
Descrizione: tale obiettivo si persegue attraverso i controlli interni di 1°, 2° e 3° livello e relative reportistiche 
ed i controlli esterni di terza parte ad opera di Enti certificati. Necessità di personale ed auditor qualificati ed 
adeguatamente formati sui reati e sulle specifiche normative in materia. Si persegue, altresì attraverso il 
mantenimento delle modalità di segnalazione attraverso l’istituto del whistleblowing ed assicurazione delle 
garanzie e tutele previste dallo stesso. 
 
Obiettivo strategico n. 4: promozione della riduzione del rischio di corruzione e di reati 231 nelle 
società eventualmente controllate e partecipate 
Descrizione: tale obiettivo si persegue attraverso la verifica da parte delle eventuali società controllate da 
AMT S.p.A. dell’adozione di controlli e misure preventive 231 ed anticorruzione e ne stimola l’adozione per le 
partecipate sulle quali non ha controllo. Ciò, comunque, nel pieno rispetto della rispettiva autonoma capacità 
giuridica e distinta soggettività e responsabilità giuridica. 
 
Obiettivo strategico n. 5: garanzia di un livello di trasparenza adeguato ed in conformità alla 
normativa vigente 
Descrizione: tale obiettivo si persegue attraverso una esaustiva e tempestiva pubblicazione dei dati, 
informazioni e documenti previsti dal D. Lgs. 33/13 e da un puntuale rispetto della disciplina di legge in 
materia di accesso, nelle sue varie forme, in opportuno bilanciamento con la normativa in materia di 
riservatezza dei dati personali.  
 
Approvati, in via preliminare, nel corso dell’ aggiornamento periodico annuale del documento, dal Consiglio 
di Amministrazione di AMT S.p.A. con delibera_______________ 
 
Genova, ________2023               Il Presidente di AMT S.p.A. 
         ________________________ 
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