FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUNM
VITAE

S

INFORMAZION! PERSONALL

Nama
Indinzzo
Telefono

Fax

E-mat

Nazionailh
Data 4i neacita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢+ Osgle {da - a)

+ Nome e ind\izzo del-dalore di
lavoro

* Tipa di adenda ¢ setiore

* Tipo o impiego.

+ Principali mansgion| e responsablfta

« Dals {da - &)

+ Nome & Indirixzo del dators di
iavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tioo g implego

» Principak mansioni @ responsablfita

+Date (da - a)

+ Noma a indirtzzo dei dalore di
lavoro

+ Tipo & azienda o settore

* Tipo d implego

* Principall manston! @ rasponsabiita

+Dale (da-8)

» Nome s indirtzzo del ¢; e dl
{avoro

» Tipo dl aZienda a settore

+ Tipo dl impiego

* Principall mansioni & respongabitith

P 1 - Cureuhun vilee o
CANEPA Glorgio

CANEPA,GIORGIO

-_Ihﬂma

2007 - 2008
BAMES - Vimercate, M!

Metaimeccanica  Informatice (Stabmenti & produzione)
Oirigants
Racponsabde inatallazions nucvo aistemna informatico SAP

2003 2007
CELESTICA (Toronk/Canads) — Stabilimento o Vimercate, M

Metsmeccanio / informatics (Stabidment df praciadana)

Dirigenta

SCM integration Manager - Eurcpe / in riferimanio al’ soquidzone, s¥iiuppa e csasione
Stabfiment ¢l produzione L diretio contatio con HQ Canaese

2000 - 2008
CELESTICA (Torentu/Canade) - Siebiimesmo di Vimercata, M

Melaimecranico / informatica (Siadtiment di produzione)

Dirigente

$CM Operetiona Control Manager / Responsabile dei canlroll e degh asseats per gl stsbitimenti
HaHani

1999 - 2000
18M — Stabkimento A S. Palomba (Roma)

Matalmeccanicn / Informabica (Stabilimanti di produrions)
Quedro

Responashiie ares SCM & Servial nel Taam miemazonale per la parfenza di un nuovo
atabiimanta 8 Oubiino (irlands)

Puar uiseriod nformezinnt
ol canepa@reriacipakive.og



* Dinds (da - 8)

+ Nome e indirizzo del dalors o
lavoro

* Tipo di ziends 0 sadve
+Tipe di implego

» Principad mansion! e responsabilita

* Daio (de - o)

« Nome 2 indiflzzn det dalre &l
lavoro

+ Tipa 4 82ande o sediorn

» Tipo 0 impiego

« Principali mansioni e respchasbita

* Dusde (dn - @)

* Nome & indidizzo ol dakoe o
lavoro

» Tipo o aziends o estiore
*Tipo di impiego

* Principall mansion! e maponsabiits

* Dava (da ~ )

* Nome e ieizzo gl dntore o
lavora

+ Tipa di azienda o satione

* Tipo & impiage

* Principa¥ mansion! & responsabii

*Dais {83 - 9}

* Nome @ indiizzo del daioes ¢l
favom

« Tipo 9l azandy ¢ setiora

* Tipo dt implega

* Peincipall mansion! & rasponsabiing

'Dele (da-9)
» Nome-= indrizzp det detore
V0N
+ Tipo G azientla o satiore
* Tipo di impiege
+ Principelt mansioni e rasponsahiiia

*Dedp (2~ &)

» Nome & indinizzo del dators dl
lavoro

» Tipo & caiendis 0 setiore

« Tipo dt imphego

« Principail mansion| » responsanlity

Paghe 2 - Cunfculim whee of
CANEPA Glaglo

1996 - 1968
[BM -~ Stwbimanio ¢ S. Palomba (Roma)

Metsimeccanion / informatica {Stabiliement] ol procuione)
Quadro
SCM Opersiioral Manager / Responssbiia assste o oonirollo ot gastiane onemaiani logisiche

1904 - 1908
1M — Stabilenont Ralian! (Vienercae ~ 5. Plombe)

Wetaimeccanics f ormatics {Stsbiiment 4 prodizione)
Quadro
Gastions & Conltrofic evea Intemal Auditing

1999 1904
(B - Siabimend Mafian] (Vimercate - 5. Paiomba)

Metaimeccanica / informeiica (Stabiiment df produzions)

usdo

MFG Advisce - Coordinsmento di un jeen: per fomira ainsulenza sul Processl Aziendal / Totdl
Cuadty

991 - 1954
m-wwm-am)

Metameccenica / Informatica {Btabltiment df produzions)
Quadia
Reeponsabdie Educaiion s supporiy definizions, resiizzazione & controfio nell’ area ‘Businags

P rocese” {Procesi Aziongel] e n fizie (Consuierie) cho ¢ fvello Bilbmazionsio,

1989 . 1590
BM ~ Stabiiment Ralurs (Vinarcaie — S. Paiombe)

Metaimaocanica / informatice (Stablimentl & prodiziona)
Quadra

WFG Consultent / Finance @ Servizi ~ insertio i us lsam per la iorpanizzazicne azientiale
stabliment! di produzions

1006 - 1983
150 — Stwbiimenio-dt Vimorcale

Metaimeccarice ! infarmatica (Stablimant df produzions}
Quadro
Cepo Plant 8 Cantrai Coat ¢ produzions stabliment italiani BN

1583 - 1906
1814 EUROPE - Parigl (Francia)

Metairecoanica { infomisica [ Stwbiment di prohaione)
Cuadry
Coordinamentn auropec vokumi 8 costl & produzione elabliment! Eurcpel

Par ullarior! informaaton:
o



* Dot (do - a)

« Nome & Indirizzo del dafore &
lane

» Tipo & aende . sefivre

* Tipo di Impiego

+ Principall mansion| @ responsabiith

+ Daln {da - @)

* Nome & indirizzo del datore i
Javore

» Tipo o azienda o setiore

* Tipo & implego

* Principall mansiont & responsabita

+ Dt (da - &)

» Nome @ indinzzo del drkora di

- MRD

»Tipg i azende 0 soilre

* Tipo ¢ implego

* Principali mansion e responsabiita

ISTRUZIONE E FORMATIONE

* Dam (da - 8)

« Nome o tipo ol eulo & i . Zona

¢ formazione

« Principad maberia / abiith
professiondi aggetio dedo studia

1 Quaiifica conseguita

' » Liveikc neita classificezione
nazionaie (s pertinenis)

Pagin 3 - Gumagurn vias of

1969 1963
IBM USA - Lewington (KY)}

Metaimeccanica / nformalica (Stablimenyl di produziona}

Quadro
Maneo dl un wem intamnazionale progatio Cost Accounting Standard Application

1979 - 1904
1BM ltally - Stabiimento d Vimarcae

Metakmeccanios / nformatica (Stabiiment di pratiuziong)
MIumwMMeWMchmmu
Stewml Finanziar

1870- 1878

B Mata - Stablimanto df Vimercate
M:wWamm

implegetc
Verle attivita’ nelY’ arsa Cost @ pol Plani e Cortirall Economici

1987
sttt lacnico Commencinle —Chievari

Diploma o Ragloniers

Fer Ulavior! informaziant

CANEPA Gome glogr.cneca@oariropetive.og



GAPACTTA E CONPETENZE

PERSONAL!
Acguiate nel Corso cals vy 5 dede

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & ivorsve 0o ol parsine, i
ambionts muliculivaie, cocupends poch
mwum&wmm
sfurnan in cuf d sgsenzials ivorae
sQuadn (ad ae. clur 3 &pat), Aot

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANLIZATIVE

Ad 88, coorinamento & anwninieaions
o persons, progett, bilency; suf post of
Havor, in mivith 0f volorderielo (ad 9.
cullure o 3podt), & caa, eck.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compiser, afirpzzaiure specifiohs,
macohingr, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriture, dioagno act.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competanzs non precedenisrienie
indicom.

PATENTE Q PATENTI

ULTERIORS ISFORMAZION
ALLEGAT!

Paghse 4 - Curkeuimn whes o
CANEPA Glorgly
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COMPONENTE E RESPONSABILE DI PROGETT! N VARIE AREE AZENDAL! {FiltANZA, SCM,
INFORMATICA) SUA IN [TALIA CHE ALL BSTERD {SYAT) LIKITS, FRANCWA, IRLAMEIA}
PARTE Dt LI YEAR, E PO! RESPOMEAMLE DELLO STERSO PER LA DEFNIIONE E 1A GESTIONE
DELLA "TOTAL GUALITY" IN AZIENGA BMA ALIVELLD LOCALE CHE INTERNAZIONALE
RESPONSABLE, 1) EROGATORE, I CORS! DI FORMADORE (EDUCATION) IR PARTICOLARE
NELL' AREA TOTAL QUASLITY Bk ALL' TERND DELL' AZIENOA CHE COME CONBULENTE I
ALTRE AZENCE

COMPONENTE, £ RESPONGABILE DI LW’ ARREA PER LD GYRLURPO, L' ACOUISGLIONE E LA
CEBMONE DI REALTA SRODUTTIVE 814 IN HALIA CHE ALL' E4TERO

SEROBNTE PRESHO LA SCUCLA MILITARE ALPAGA D AOSTA

COCRDBAMENTS DX GRUPPL D! PERSONE PER LO SWLLIPRG D PROGETTI

ANAGER DI PERGONE, £0 OVVIAMENTE REBPONGAIILE DN ATTVITA, NELL' AREA FINARZA E
CONTROLLO, BUDINESE PROMIESS MANAGEMENT, ORQGANIZIAZIONE, TOTAL QuALTY,
EDUCATION, ALDITING

Conwslenza, Educalion o raietors sis pare aziende che sirutives d fornazione alx i
Itaka chve 8F' estero

UTRi220: COMPUTER SENTRAL (ZZAT! A PARTIRE DAL 1970

SCRITTURA PROGRAMM GON LINGUAGGI "BNDLIEBR" N APL

UTRLIZ20 PERSONAL COMPUTER FIN DAl PRECURSOM: SIA DOME STRUMENT? 0f BCRITTURA
{POSTA ELETTRONKCA, WORD, €Y. ) GHE Db QALCOLO E GRAFIC! (EXCEL, ETC.)

UZZO ESTENGIYO 01 PROGRAMM 0! GRAFICA MER FRESENTAZIKOM ED EDUCATION

RECUPERD E RESTAURO ANTIGUARATD, IN PARTICOUARE Di LEGHO

»
»

STORIA POSTALE, B¥ PARTIGOLARE SULL LSO DELLA POBYTA
FACCOLTA, ANALISE E VIGIONE DI DOCUMENT! STORIG)

Fairtie di guide auripveicol

Parla atimt el aocinie & vseria in diveres amootazion; cutursd o social Kesl

>
>

a

CV DIDETTAGLIC I TTALWMO
CV DI BETTAGLIO S INGLERE

Por iarion informsaonk
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