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10. L’ORGANISMO DI VIGILANZA

La AMT S.p.A. istituisce I’'Organismo di Vigilanza (OdV) cui l'art. 6. lett. b) del
D.Lgs. 231/2001.

L'Assemblea ordinaria dei soci, svoltasi in data 2/8/2013, ha nominato membri
dell'Organismo di Vigilanza: Mauro Pedemonte (Presidente), avv. Gianluca Ballero
Dalla Dea (componente), ing. Bruno Soracco (componente).

A tale organismo vengono assicurati autonomi poteri di iniziativa e di controllo,
affinché vigili sul funzionamento e l'osservanza del Modello e ne curi l'aggiorna-
mento.

10.1 Identificazione dell’Organismo di Vigilanza

In attuazione di quanto previsto dal Decreto - il quale, all’art. 6, lett. b, pone co-
me condizione per la concessione dell’esimente dalla responsabilita amministra-
tiva che sia affidato ad un organismo dell’Ente dotato di autonomi poteri di ini-
ziativa e di controllo il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dei
Modelli, nonché di curarne l'aggiornamento — e considerando le dimensioni della
Societa, € stato deciso nell’lambito di AMT S.p.A. che l'organismo destinato ad
assumere detto compito e quindi di svolgere (secondo la terminologia usata nel
presente Modello) le funzioni di Organismo di Vigilanza abbia una struttura col-
legiale. I soggetti che di volta in volta andranno a comporre 1'0OdV saranno indi-
viduati dal’Amministratore Unico.

I componenti dell'OdV dovranno possedere i requisiti di autonomia, indipendenza,
professionalita, continuita d’azione, oltre che di onorabilita e assenza di conflitti di
interesse, che si richiedono per tale funzione.

Costituisce causa di ineleggibilita quale componente dell'OdV e di incompatibilita
alla permanenza nella carica la condanna con sentenza anche in primo grado per
aver commesso uno dei reati di cui al Decreto e/o uno degli illeciti amministrativi
in materia di abusi di mercato di cui al TUF, ovvero la condanna ad una pena che
comporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche.

E’ pertanto rimesso al suddetto collegio, il compito di svolgere - come OdV - le fun-
zioni di vigilanza e controllo previste dal Modello.

Tenuto conto della peculiarita delle attribuzioni dell'OdV e dei contenuti professio-
nali specifici da esse richieste, nello svolgimento dei compiti di vigilanza e control-
lo 'OdV di AMT s.p.a. € supportato dalle funzioni di direzione che, di volta in vol-
ta, si rendessero a tal fine necessarie.

Mediante appositi documenti organizzativi interni, elaborati di volta in volta dalle
Funzioni di supporto interessate, verranno stabiliti i criteri di funzionamento del
suddetto staff dedicato, il personale che sara utilizzato nel suo ambito, il ruolo e le
responsabilita specifiche dello stesso.

L'OdV, nella sua composizione collegiale, potra disciplinare il proprio funziona-
mento interno mediante un apposito regolamento delle proprie attivita (convoca-
zione e organizzazione delle riunioni, modalita di funzionamento).

L’Organismo di Vigilanza ha come principale referente 1’'Organo Amministrativo
(nel caso di AMT ’Amministratore Unico) con le particolari mansioni di informativa
e giudizio, in merito alle violazioni del presente Modello, nonché per le conseguenti
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proposte di applicazione delle relative sanzioni.

Si prevede inoltre che ’'Organismo di Vigilanza riferisca anche al Collegio Sindaca-
le dell’eventuale commissione dei reati e delle eventuali carenze del Modello.

A garanzia della liberta d’azione e dell’autonomia dell’Organismo di Vigilanza non-
ché della sua capacita d’agire in ordine alle verifiche agli adempimenti previsti dal
presente modello, ’'Organismo di Vigilanza proporra all’Amministratore Unico un
adeguato budget di spesa per ogni singolo esercizio che I’Amministratore Unico
provvedera ad approvare nel caso lo ritenga congruo.

Applicando tutti i principi citati alla realta aziendale di AMT S.p.A., l'incarico
all’lOrganismo di Vigilanza ¢ stato affidato dall’Amministratore Unico, ad un orga-
nismo costituito in forma collegiale.

10.2 Revoca, rinuncia e dimissioni dell’ODV

Ciascuno dei membri dell’OdV puo rinunciare all’incarico motivando la propria de-
cisione.

Nel pieno rispetto dei principi etici e comportamentali che infondono il presente
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, ¢ altresi fatto obbligo a ciascuno
dei membri dell’Organismo di Vigilanza, presentare le dimissioni dall’incarico e/o
dall’organismo stesso, nel caso in cui, a qualunque titolo, sopraggiungano cause
di incompatibilita e/o di impossibilita per 'effettuazione delle attivita e 1’esercizio
delle proprie responsabilita e/o, comunque, in caso di conflitto di interessi.

L’OdV stesso puo richiedere al’Amministratore Unico la revoca della nomina di un
membro dell’lOdV medesimo per fondati motivi o per evidente conflitto di interesse.

L’assenza ingiustificata di un componente dell’OdV a tre o piu riunioni pud com-
portare la revoca dallincarico. Il termine del contratto lavorativo tra il membro
dell’lOdV e AMT S.p.A. normalmente comporta la revoca dell’incarico.

L’ Amministratore Unico puo revocare la nomina di ciascun membro dell’Organo
di Vigilanza, e/o puo nominare nuovi membri dell’OdV.

Ogni variazione nel tempo della composizione dell’Organismo di Vigilanza (nuove
nomine e/o revoche delle nomine in corso) e conseguente remissione del presente
Modello, deve essere deliberata dal’Amministratore Unico, sentito il parere vinco-
lante dell’Organo di Vigilanza stesso.

Tale parere deve essere riportato nel verbale del libro delle Determinazioni
del’Amministratore Unico o del CdA.

Inoltre, al fine di assicurare l'indipendenza e integrita dei membri dell’OdV anche
dopo l'appartenenza all’organismo, in caso di revoca e/o rinuncia all’incarico, i
temi di valutazione delle performance, piano di carriera, salary review, spostamen-
to, variazione di ruolo, e piu in genere di crescita professionale dei membri rinun-
ciatari dell’lOdV, vengono illustrati ed approvati dall’Amministratore Unico per i tre
(=3) anni successivi alla revoca o rinuncia dall’OdV.

Tale decisione deve essere riportata nel verbale del libro delle Determinazioni
dell’Amministratore Unico o del CdA nel cui ordine del giorno c’¢ l'accettazione ri-
nuncia/revoca dell’incarico e conseguente riemissione del Modello.
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10.3 Funzioni e poteri dell'organismo di vigilanza interno (OdV)

All'OdV di AMT S.p.A. € affidato sul piano generale il compito di vigilare:

a)
b)

<)

sull’osservanza delle prescrizioni del Modello da parte dei Destinatari, in rela-
zione alle diverse tipologie di reato contemplate dal Decreto;

sulla reale efficacia ed effettiva capacita del Modello, in relazione alla struttura
aziendale, di prevenire la commissione dei reati di cui al Decreto;
sull’opportunita di aggiornamento del Modello, in relazione alle mutate condi-
zioni aziendali e alle novita legislative e regolamentari.

Su di un piano piu operativo € affidato all'OdV di AMT S.p.A. il compito di:

Attivare le procedure di controllo, tenendo presente che una responsabilita
primaria sul controllo delle attivita, anche per quelle relative alle Aree a Ri-
schio, resta comunque demandata al management operativo e forma parte inte-
grante del processo aziendale; il che conferma limportanza di un processo for-
mativo del personale.

Condurre ricognizioni dell’attivita aziendale ai fini della mappatura aggiornata
delle Aree a rischio ed effettuare verifiche mirate su determinate operazioni o
atti posti in essere nell’ambito delle Aree a Rischio.

Promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della com-
prensione del Modello e predisporre la documentazione organizzativa contenen-
te le istruzioni, chiarimenti o aggiornamenti per il funzionamento del Modello
stesso.

Raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto
del Modello, nonché controllare leffettiva presenza, la regolare tenuta e
lefficacia della documentazione richiesta in conformita a quanto previsto nelle
singole Parti Speciali del Modello per le diverse tipologie di reati. Inoltre, ag-
giornare la lista di informazioni che devono essere allo stesso OdV obbligato-
riamente trasmesse o tenute a sua disposizione.

Coordinarsi con le altre funzioni aziendali (anche attraverso apposite riunioni)
per il migliore monitoraggio delle attivita nelle Aree a Rischio. A tal fine, 1'0dV
viene tenuto costantemente informato sull’evoluzione delle attivita nelle Aree a
Rischio ed ha libero accesso a tutta la documentazione aziendale rilevante,
compresi i relativi dati di aggiornamento. All'OdV devono essere inoltre segnala-
te da parte del management eventuali situazioni dell’attivita aziendale che pos-
sano esporre ’Azienda al rischio di reato.

Condurre le indagini interne per 'accertamento di presunte violazioni delle pre-
scrizioni del presente Modello.

Verificare che gli elementi previsti dalle singole Parti del Modello per le diverse
tipologie di reati (espletamento di procedure, ecc.) siano comunque adeguati e
rispondenti alle esigenze di osservanza di quanto prescritto dal Decreto, prov-
vedendo, in caso contrario, ad un aggiornamento degli elementi stessi.
Coordinarsi con i Responsabili delle diverse Funzioni aziendali per i diversi a-
spetti attinenti all’attuazione del Modello (definizione delle clausole standard,
formazione del personale, provvedimenti disciplinari, ecc.).

L’ OdV nell’espletamento della propria attivita, potra avvalersi della collaborazione
e del supporto di specifiche professionalita e di consulenti esterni con poteri di
spesa da esercitarsi nel rispetto delle procedure aziendali.
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Poteri dell’OdV

Ai fini dello svolgimento degli adempimenti appena elencati, all’Organismo sono
quindi attribuiti i poteri qui di seguito indicati:

a) L’OdV, anche per il tramite delle risorse di cui dispone, ha facolta, a titolo e-
semplificativo,
di effettuare, anche a sorpresa, tutte le verifiche le ispezioni ritenute opportu-
ne ai fini del corretto espletamento dei propri compiti;

b) emanare disposizioni ed ordini di servizio intesi a regolare Dattivita
dell’lOrganismo nonché il flusso informativo da e verso lo stesso;

c) di libero accesso presso tutte le funzioni, gli archivi ed i documenti della Socie-
ta, senza alcun consenso preventivo o necessita di autorizzazione, al fine di ot-
tenere ogni informazione, dato o documento ritenuto necessario;

d) richiedere la collaborazione, anche in via continuativa, di strutture interne o
ricorrere a consulenti esterni di comprovata professionalita nei casi in cui ciod
si renda necessario per l'espletamento delle attivita di verifica e controllo ovve-
ro di aggiornamento del Modello;

e) disporre che i soggetti destinatari della richiesta forniscano tempestivamente
le informazioni, i dati e/o le notizie loro richieste per individuare aspetti con-
nessi alle varie attivita aziendali rilevanti ai sensi del Modello e per la verifica
dell’effettiva attuazione dello stesso da parte delle strutture organizzative a-
ziendali.

10.4 Modalita di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza

Le attivita poste in essere dall’OdV non possono essere oggetto di sindacato da al-

cun altro organismo o struttura aziendale.

L’Amministratore Unico € - in ogni caso - chiamato a svolgere un’attivita di vigi-

lanza a posteriori sull’adeguatezza complessiva del suo intervento, in quanto,

sul’Amministratore Unico grava in ultima istanza la responsabilita del funziona-

mento e dell’efficacia del Modello.

Qualora ’Amministratore Unico rilevi un comportamento dell’OdV non risponden-

te a quanto descritto nel presente modello, attivera le necessarie procedure san-

zionatorie qui previste.

I componenti dell’OdV, nonché i soggetti dei quali ’'OdV si avvale, sono tenuti

all’obbligo di riservatezza in relazione a tutte le informazioni delle quali sono venu-

ti a conoscenza nell’esercizio delle loro funzioni o attivita, obbligo che si prolunga

per un periodo di tre anni dalla eventuale cessazione della carica e/o della funzio-

ne.

All’OdV sono attribuiti tutti i poteri e le capacita di indagine necessari per intrat-

tenere relazioni dirette e continuative con tutte le funzioni aziendali, segnatamente

nel reperimento di documentazioni e informazioni, nei limiti e nel rispetto della

legge e delle procedure vigenti (privacy, obblighi di riservatezza, ecc.).

L’0OdV si riunisce:

1. in via ordinaria almeno quattro volte all’anno, con cadenza trimestrale, su pro-
posta di almeno uno dei componenti;

2. in via straordinaria ogni qualvolta almeno un componente ne faccia richiesta
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agli altri.
Nel caso specificato sub [2] ’'OdV dovra riunirsi entro e non oltre le 72 (settanta-
due) ore dalla ricezione della convocazione, salvo casi di espressa e comprovata
impossibilita di partecipazione da parte dei due terzi dei membri, nel qual caso la
riunione dovra avvenire entro il termine massimo di una settimana lavorativa dal-
la mancata riunione.
Delle riunioni e dei contenuti dovra essere dato atto con redazione di apposito
processo verbale.
L’OdV potra riunirsi anche a mezzo di strumenti informatici e telematici e di co-
municazione a distanza, purché sia rispettata la contestualita della riunione e le
procedure di autenticazione dei membri.
Al di fuori delle presenti regole 1’'OdV ha ampio potere di autoregolamentazione
della propria attivita.



