Capitolo 1 – ORARI, TURNI DI LAVORO E RIPOSI

ART. 1 - ORARIO DI LAVORO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	1) PERSONALE VIAGGIANTE

PERSONALE INIDONEO IMPIEGATO SU MANSIONI DI VERIFICATORI TITOLI DI VIAGGIO E DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO       

L’orario medio giornaliero di lavoro di tale personale è pari a 6 ore e 40 minuti
2) PERSONALE OPERAIO

A decorrere da 1° gennaio 2001, la durata dell’orario di lavoro è pari a 39 ore settimanali per tutto l’anno salvo che per le ultime  due settimane del mese di luglio e per le prime due settimane del mese di Agosto, nel quale avrà luogo una riduzione di orario pari a 1 ora e 55 minuti settimanali, corrispondenti a 23 minuti giornalieri.

Per quanto concerne il trattamento delle prestazioni straordinarie valgono le stesse norme previste per il personale impiegatizio.

USCIERI e ADDETTI ALLA SORVEGLIANZA

L’orario contrattuale del personale di sorveglianza è di 7 ore e 48 minuti e l’articolazione dei turni in atto prevede 12 minuti di prestazione aggiuntiva per consentire la copertura 24 ore su 24 degli impianti aziendali (turni mattinali, pomeridiani e notturni articolati su 49 giorni).

PERSONALE ADDETTO AI CHIOSCHI

Il giorno 3/09/02 le parti hanno esaminato l’orario di lavoro del personale addetto ai chioschi, che non essendo stato preso in considerazione negli Accordi di Produttività del 1996 e 2000, effettua un orario di lavoro giornaliero pari a 6 ore e 30 minuti e quindi inferiore di 9 minuti a quello necessario per il raggiungimento delle 39 ore settimanali previste per il settore impiegatizio ed operaio, pur percependo l’indennità di produttività prevista per il personale a terra.

Le parti ritengono per motivi di opportunità di lasciare invariato l’orario giornaliero  di 6 ore e 30 minuti, con l’impegno di modificarlo adeguandolo all’orario settimanale delle 39 ore nel prossimo Accordo di Produttività.

6) PRESTAZIONE RIDOTTA NELLE GIORNATE DEL 24 E 31 DICEMBRE

Il personale impiegatizio, il personale operaio dell’Officina Guglielmetti, dell’Officina Risso, delle rimesse in turno B (intermedio), il personale addetto a mansioni di usciere che presta effettivo servizio nei giorni del 24 e del 31 dicembre anticipa di un ora la fine dell’orario di lavoro.


	A.A. 7/09/05,  AA 28/10/05 (integrazione 7/09/05)

Ausiliari del traffico zone blu

L’orario giornaliero contrattuale è di 7.48 con 12 di prestazione aggiuntiva compensata da 6 riposi compensativi.

 UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto

***

A.A. 22/09/05,  

Call center

L’orario giornaliero contrattuale è di 7.48 con 12 di prestazione aggiuntiva compensata da 6 riposi compensativi.

UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto




ART. 2 – TURNI DI LAVORO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	2) PERSONALE OPERAIO
(AA 21/6/84, AA 29/4/87, AA 21/6/96, AA 10/9/96, AA 11/9/96, AA 10/12/96, AA 24/9/96, AA 31/10/96, AA 5/11/96, AA 18/03/97, AA 12/6/97, AA 20/7/01, AA 9/3/01, AA 1/4/04)

CAMBIO TURNI

Per ottimizzare l’impiego del personale durante la giornata in funzione di eventi contingenti, il turno di lavoro dei Capi Operatori e degli operai potrà essere cambiato in relazione a particolari esigenze di servizio , per un massimo di 3 volte al mese, tenendo anche conto delle specifiche esigenze dei lavoratori interessati, ai quali verrà dato congruo preavviso.

L’Azienda si riserva di compiere tali interventi cercando di evitare lo spostamento dei riposi domenicali.

DISTACCHI PRESSO ALTRI REPARTI

Il personale distaccato presso reparti diversi da quelli di appartenenza dovrà osservare l’orario in vigore negli impianti di destinazione , in relazione alla lavorazione assegnata.

2.1) CAPI OPERATORI

L’ articolazione dei turni di lavoro dei Capi Operatori è così strutturata:

· su 14 giorni (3+RC – 4+R – 3+RC – R), fissando la combinazione RC – R (consecutiva) il sabato/domenica o la domenica/lunedì.

In tale ipotesi la durata dell’orario giornaliero di lavoro è di 7 ore e 45 minuti; quando la prestazione avviene nella giornata di domenica è di 8 ore;

· su 49 giorni (6 + RC/R – 6 + RC/R – 6+RC/R – 6+RC/R – 6+RC/R/RC –5+R/RC/ R)

In tale ipotesi la durata dell’orario giornaliero di lavoro è di 7 ore e 45 minuti; quando la prestazione avviene nella giornata di domenica è di 8 ore;

· turno fisso 5+2 con festa sabato e domenica o domenica e lunedì

In tale ipotesi la durata dell’orario giornaliero di lavoro è pari a 7 ore e 48 minuti;

· turno fisso 6+1 con festa il sabato o la domenica

In tale ipotesi la durata dell’orario giornaliero di lavoro è pari a 6 ore e 30 minuti.

I turni di lavoro e gli orari di inizio e fine turno vengono determinati secondo le diverse esigenze di servizio e di impianto, e concordati con le OO.SS..

L’inizio dei turni avverrà all’interno delle seguenti fasce orarie:

· turni unici mattinali: dalle ore 4:00 alle ore 6:30

· turni unici pomeridiani: dalle ore 12:30 alle ore 15:00

· turni unici serali: dalle ore 17:00 alle ore 19:30

· turni unici notturni: dalle ore 20:00 alle ore 22:30

· turno intermedio: dalle ore 6:30 alle ore 9:00 (fermo restando l’elasticità· in ingresso di 15 minuti).

2.2) OPERAI

L’articolazione dei turni avvicendati rimane invariata, fatta eccezione per le modifiche previste all’art. 1 punto 2 (orario di lavoro personale operaio) relative all’aumento di 23 minuti nelle prime due settimane di luglio ed nelle ultime due settimane di agosto.

L’inizio turno può essere posticipato al massimo di 15 minuti (elasticità), in qualsiasi periodo dell’anno.

Per il periodo estivo, fermo restando l’articolazione dei turni avvicendati, nelle ultime due settimane di luglio e le prime due di agosto l’orario estivo di lavoro rimane ridotto di 23 minuti, pari a 1 ora e 55 minuti settimanali. Nelle altre settimane di luglio e di agosto i turni avranno la stessa durata prevista per il periodo invernale (aumento di 23 minuti giornalieri rispetto all’orario estivo)

L’articolazione dei turni e gli intervalli di inizio turno del personale operaio sono i seguenti.

· su 14 giorni (3 + RC – 4 + R – 3 + RC – R) fissando la combinazione RC R (consecutiva) il Sabato/Domenica o la Domenica/Lunedì 

Orario di lavoro
Periodo Invernale         Periodo estivo

Domeniche lavorate
8 ore                               8 ore

Altri giorni
7 ore e 45 minuti           7 ore e 20 minuti

· su 49 giorni (6 + RC/R – 6 + RC/R – 6 + RC/R – 6 +RC/·R – 6 + RC/R/RC – 5 + R/RC/R)

Orario di lavoro
Periodo Invernale        Periodo estivo

Domeniche lavorate
8 ore                               8 ore

Altri giorni
7 ore e 45 minuti            7 ore e 20 minuti

· turno fisso 5 + 2 con festa il Sabato/Domenica o Domenica/Lunedì

Orario di lavoro 
Periodo Invernale        Periodo estivo


 7 ore e 48 minuti          7 ore e 25 minuti

· turno fisso 6 + 1 con festa il Sabato o la Domenica

Orario di lavoro
Periodo Invernale        Periodo estivo


6 ore 30 minuti             6 ore e 10 minuti

I turni di lavoro e gli orari di inizio e fine turno vengono determinati secondo le diverse esigenze di servizio e di impianto e concordati con le OO.SS..

L’inizio dei turni avverrà all’interno delle seguenti fasce orarie:

-
turni unici mattinali:
dalle ore 4:00 alle ore 6:30

-
turni unici pomeridiani:
dalle ore 12:30 alle ore 15:00

-
turni unici serali:
dalle ore 17:00 alle ore 19:30

-
turni unici notturni:
dalle ore 20:00 alle ore 22:30

-
turno intermedio:
dalle ore 7:00 alle ore 8:45 (ferma restando l’elasticità in ingresso di 15 minuti).

Al fine di far coincidere la prestazione effettiva all’orario contrattuale di lavoro, tra l’inizio e la fine della prestazione non devono intercorrere tempi dedicati ad altre operazioni.

PERSONALE OPERAIO DELLE RIMESSE

Per meglio allineare la presenza del personale operaio con i periodi nei quali i veicoli sono maggiormente presenti in rimessa e per assicurare una maggiore produttività manutentiva e, quindi, la massima disponibilità di veicoli per il servizio  nella punta mattinale , viene posticipato l’inizio dell’orario del turno intermedio invernale, previsto dall’ accordo aziendale 10/9/96 , dalle ore 8,12 alle ore 8,30.

Gli orari di lavoro degli operai, previsti per ogni specifica rimessa, potranno essere utilizzati in tutte le rimesse.

Turno invernale

RIMESSE DI MANGINI – SAMPIERDARENA – STAGLIENO

                                               Feriale                               Festivo

Mattinale (turno A)                  5.15- 13.00

5.15-13.15

Pomeridiano (turno C)
       13.45- 21.30
            13.15-21.15

Serale (turno F)                     19.15- 03.00                      19.15-03.15

Notturno (turno D)                  21.30- 05.15                      21.15-05.15

Intermedio (turno B)      8,30 – 11,45 / 12, 30 – 17,03

Intermedio (turno B1)     8.12.11.45 /  13.45- 18.00              ===

RIMESSE DI BOCCADASSE – CORNIGLIANO

                                                       Feriale                            Festivo

Mattinale (turno A)                      4.30- 12.15                     4.30-12.30

Pomeridiano (turno C)              13.00- 20.45                   12.30-20.30

Serale (turno F)                         19.15- 03.00                   19.15-03.15
Intermedio (turno B)      8.30-13.00 /  13.45- 17.03                ===

Intermedio (turno B1)    8.12.12.30 /  14.30- 18.00                ===)

Turno estivo

RIMESSE DI MANGINI – SAMPIERDARENA – STAGLIENO

Turni relativi alle ultime due settimane di luglio e alle prime due di agosto

                                                         Feriale                            Festivo

Mattinale (turno A)                        5.15- 12.35                    5.15-13.15

Pomeridiano (turno C)                14.10- 21.30                   13.15-21.15

Serale (turno F)                          19.15- 02.35                   19.15-03.15

Notturno (turno D)                      21.55-  05.15                   21.15-05.15

Intermedio (turno B)          7.20-11.50 /  12.30- 15.25              ===

Intermedio (turno B1)        7.20-11.50 /  13.30- 16.25              ===

Intermedio (**)                  7.12-11.30 /  12.30- 16.00

(**) Questo orario verrà effettuato nel periodo estivo durante il quale il servizio di linea è ridotto con esclusione del periodo di turnazione estiva

Per le rimanenti settimane di luglio e agosto i turni intermedi saranno così articolati

Intermedio (turno B)          7.20-11.50 /  12.30- 15.48

Intermedio (turno B1)        7.20-11.50 /  13.30- 16.48

Intermedio (**)                  7.12-11.30 /  12.30- 16.00

RIMESSE DI BOCCADASSE  -  CORNIGLIANO

Turni relativi alle ultime due settimane di luglio e alle prime due di agosto

                                                        Feriale                           Festivo

Mattinale (turno A)                       4.30- 11.50                      4.30-12.30

Pomeridiano (turno C)               13.00- 20.20                    12.30-20.30

Serale (turno F)                          19.15- 02.35                    19.15-03.15

Intermedio (turno B)          7.20-11.50 /  12.30- 15.25              ===

Intermedio (turno B1)        7.20-11.50 /  13.30- 16.25              ===

Intermedio (**)                 7.12-13.00 /  14.00- 16.00

(**) Questo orario verrà effettuato nel periodo estivo durante il quale il servizio di linea è ridotto con esclusione del periodo di turnazione estiva

Per le rimanenti settimane di luglio e agosto i turni intermedi saranno così articolati

Intermedio (turno B)          7.20-11.50 /  12.30- 15.48

Intermedio (turno B1)        7.20-11.50 /  13.30- 16.48

Intermedio (**)                   7.12-13.00 /  14.00- 16.00

OPERAI DELLE RIMESSE ADDETTI AL SOCCORSO ESTERNO

Turno invernale

RIMESSE DI BOCCADASSE – CORNIGLIANO

Rotazione su 14 giorni con festa S-D o D-L                     

                                                     Feriale                               Festivo (*)

Mattinale (turno A)                      5.30 – 13.15            7.30-12.00 / 13.00-16.30

Pomeridiano (turno C)              13.15 – 21.00            7.30-12.00 / 13.00-16.30

RIMESSA DI SAMPIERDARENA

Turno 5 + 2 con festa S-D o D-L

                                                      Feriale                           Sabato/Lunedì (*)

Mattinale (turno A)                   5.52 – 13.40             7.30-12.00 / 13.00-16.18

Pomeridiano (turno C)           13.40 – 21.28              7.30-12.00 / 13.00-16.18 

RIMESSA STAGLIENO

Rotazione su 14 giorni con festa S-D o D-L              

                                                      Feriale                                   Festivo (*)

Mattinale (turno A)                 5.30-13.15                7.30-12.00 / 13.00-16.30

Mattinale (turno  A)                6.00-13.45                7.30-12.00 / 13.00-16.30

Pomeridiano (turno C)         13.15-21.00                7.30-12.00 / 13.00-16.30

(*) Effettuando il cambio turno in mattinale o pomeridiano in funzione delle coperture che gli altri “Bari” possono offrire e limitando l’utilizzo dell’intermedio per casi ritenuti eccezionali (distribuzione dei turni mattinali e pomeridiani omogenea sugli impianti in funzione delle necessità di servizio).

Turno estivo (Turni relativi alle ultime due settimane di luglio e alle prime due di agosto)

RIMESSE DI BOCCADASSE – CORNIGLIANO

Rotazione su 14 giorni con festa S-D o D-L                     

                                                         Feriale                              Festivo (*)

Mattinale (turno A)                    5.55 – 13.15            7.30-12.00 / 13.00-16.30

Pomeridiano (turno C)            13.15 – 20.35            7.30-12.00/ 13.00-16.30

RIMESSA DI SAMPIERDARENA

Turno 5 + 2 con festa S-D o D-L                                  

                                                         Feriale                           Sabato/Lunedì (*)

Mattinale (turno A)                       6.20 – 13.45             7.50-12.00 / 13.00-16.18

Pomeridiano (turno C)                13.45 – 21.10             7.50-12.00 / 13.00-16.18 

RIMESSA STAGLIENO

Rotazione su 14 giorni con festa S-D o D-L              

                                                         Feriale                                   Festivo (*)

Mattinale (turno A)                        5.55-13.15              7.30-12.00 / 13.00-16.30

Mattinale (turno  A)                       6.20-13.40              7.30-12.00 / 13.00-16.30

Pomeridiano (turno C)                 13.15-20.35             7.30-12.00 / 13.00-16.30

(*) Effettuando il cambio turno in mattinale o pomeridiano in funzione delle coperture che gli altri “Bari” possono offrire e limitando l’utilizzo dell’intermedio per casi ritenuti eccezionali (distribuzione dei turni mattinali e pomeridiani omogenea sugli impianti in funzione delle necessità di servizio)

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°

Il turno mattinale, nell’ambito della Rimessa di Staglieno, avrà inizio alle ore 4.30 anziché alle ore 5.15 come già stabilito per le Rimesse di Boccadasse e Cornigliano.
Criteri per l’assegnazione ai turni

Nel turno D sarà mantenuto il personale più anziano compatibilmente con il possesso della capacità professionale necessaria.

Nel turno F confluirà il personale già operante sul turno di notte di età inferiore ai 53 anni (46 per gli agenti con qualifica di movimento che potrebbero usufruire dell’eventuale esodo agevolato).

DIREZIONE IMPIANTI

Per quanto riguarda gli operai adibiti alla manutenzione della linea aerea, la rotazione del personale sui turni dovrà assicurare un’adeguata presenza nei giorni festivi e nelle ore notturne allo scopo di garantire le migliori condizioni di sicurezza dell’esercizio della linea filoviaria.

Turno invernale
Turno Intermedio (5+2)



7:10 – 11:40 / 12:30 – 15:48

Turno Mattinale (5+2)





6:00 – 13:48

Turno Mattinale (5+2)





5:30 – 13:18

Turno Mattinale (6+1)





6:30 – 13:00

Turno Pomeridiano (5+2)




13:00 – 20:48

Turno Notturno (5+2)





20:30 – 04:18

Turno estivo

· Ultime due settimane di luglio e prime due settimane di agosto:

Turno Intermedio (5+2)



7:00 – 11:40 / 12:30 – 15:15
· Rimanenti settimane di luglio e agosto

Turno Intermedio (5+2)



7:00 – 11:40 / 12:30 – 15:38
Turno Mattinale (5+2)





6:00 – 13:28

Turno Mattinale (5+2)





5:30 – 12:58

Turno Mattinale (6+1)





6:30 – 12:40

Turno Pomeridiano (5+2)




13:00 – 20:28

Turno Notturno (5+2)





20:30 – 03:58

Il turno base è il turno intermedio. Gli altri turni verranno assegnati su specifiche esigenze di servizio.
Per un migliore utilizzo del personale, la consumazione dei pasti dovrà avvenire (salvo casi di forza maggiore) presso la rimessa sede dell’intervento manutentivo.

SETTORE METROPOLITANA






       Turno Invernale

Turno estivo (*)

Turno A


        06:00 – 13:48                       06.00 – 13.25

Turno C


        13:42 – 21:30
              13.42 -  21.07

Turno D


        21:12 – 05:00                       21.12 -  04.37

Turno G


        18:12 – 02:00                       18.12 -  01.37

Turno Domenica pomeriggio
        13:22 – 21:10                       13.22 – 20.47

(*) nelle ultime due settimane di luglio e prime due di agosto)

Periodo invernale

Turno B (Turno Intermedio Corto):
07:00 – 11:40 / 12:30 – 15:38

Turno B1:



08:12 – 11:45 / 12:45 – 17:00.
· Ultime due settimane di luglio e prime due settimane di agosto:

Turno B 



7:10 – 11:40 / 12:30 – 15:25
TURNO B1:



08:12 – 11:45 / 12:45 – 16:37.

· Rimanenti settimane di luglio e agosto:

Turno B



7:10 – 11:40 / 12:30 – 15:48

TURNO B1:



08:12 – 11:45 / 12:45 – 17:00.
Resta inteso che il TURNO B verrà utilizzato nell’ambito delle esigenze di servizio che lo rendessero necessario, mentre il TURNO B1 verrà utilizzato per le attività di supporto a ditte o Enti esterni.

Viene inoltre concordato che gli addetti si impegnano a garantire la massima disponibilità affinché suddetti turni vengano sempre effettuati.

Nei giorni di sabato e domenica potranno essere formate squadre di guardia miste composte da un manutentore e da un macchinista. La durata massima di questi turni sarà di 7 ore.
DIREZIONE MANUTENZIONE  - RIMESSE EXTRAURBANE

Turno invernale

Rimessa PONTE SAVIGNONE

T.50:

08:30/11:45 – 12:30/17:03

T.51:

05:15/13:00 
Festivo T.Fa:

05:30/13:30

T.54:

13:45/21:30
Festivo T.Fb:

13:30/21:30

T.75:

05:30/13:18
solo per cambi turni

T.76:

13:00/20:48
solo per cambi turni

Rimessa PEDEMONTE

T.82:

06:00/13:48

T.CD::

04:15/12:33

T.76:

13:00/20:48

T.75:

05:30/13:18
solo per cambi turni

Rimessa ISOVERDE

T.CA:

05:30/12:00

T.CB:

13:30/20:00

Rimessa TORRIGLIA

T.51:

05:15/13:00
Festivo T.Fa:

05:30/13:30

T.54:

13:45/21:30
Festivo T.Fb:

13:30/21:30

Rimessa MASONE

T.51:

05:15/13:00
Festivo T.Fa:

05:30/13:30

T.54:

13:45/21:30
Festivo T.Fb:

13:30/21:30

T.MG:

04:15/12:00
solo per cambi turni

T.MF:

04:00/12:00 (Festivo)
solo per cambi turni

Rimessa COLLE CAPRILE

T.CS:

13:00/19:30

T.CC:

05:00/11:30

Rimessa BOCCADASSE

T.50:

08:30/11:45 – 12:30/17:03

Turno estivo (Turni relativi alle ultime due settimane di luglio e alle prime due di agosto)

Rimessa SAVIGNONE

mattinale

A = 05:00 / 12:20

A1 = 05:30 / 12:58 solo per cambio orario

pomeriggio

C = 14:10 / 21:30

C1 = 13:00 /20:28 solo per cambio orario

intermedio

B = 7.20-11.50 /  12.30- 15.25 (ultime due settimane di luglio e prime due di agosto)

B = 7.20-11.50 /  12.30- 15.48 (restanti settimane di luglio e agosto)

Rimessa PEDEMONTE

mattinale

A = 06:00 / 13:28

A1 = 05:30 / 12:58

pomeriggio

C = 13:00 / 20:28

Rimessa ISOVERDE

mattinale

A = 05:30 / 11:40

pomeriggio

C = 14:00 / 20:10

Rimessa TORRIGLIA

mattinale

A = 05:15 / 12:35

pomeriggio

C = 13:20 / 20:40

Rimessa MASONE

mattinale

A = 05:15 / 12:35

A1 = 04:15 / 11:40

pomeriggio

C = 14:10 / 21:30

Rimessa COLLE CAPRILE

mattinale

A = 05:15 / 11:25

pomeriggio

C = 13:00 / 19:10

Rimessa BOCCADASSE

A = 7.20-11.50 /  12.30- 15.25 (ultime due settimane di luglio e prime due di agosto)

A = 7.20-11.50 /  12.30- 15.48 (restanti settimane di luglio e agosto)

DIREZIONE OFFICINA E DIREZIONE MAGAZZINI

L’articolazione dell’orario di lavoro del personale operaio dell’Officina e del Magazzino è la seguente:

Invernale
7.20 – 11.50 / 12.50 – 16.08

Estivo:

Ultime 2 set. Luglio,  prime 2 sett. Agosto:      6,00 – 13,25  

Ultime 2 set.  Luglio, prime 2 sett. Agosto       7,20 – 11,50 / 12,50 –15,45

Rimanenti settimane di Luglio e Agosto:         7,00  -12,00 / 12,30  -15,18 (A)

                                                                         7,00  -12,30/  13,00 – 15,18  (B)

Il personale potrà essere impiegato in tutti i suddetti orari in base alle esigenze produttive.

2.3) ROTAZIONI SPECIALI 

REPERIBILITA’ OFFICINA GUGLIELMETTI

La Direzione Officina ha stipulato accordi per la fornitura di servizi di manutenzione ad Enti, Aziende e altri Clienti.

La stipula di altri accordi di collaborazione e l’acquisizione di nuovi Clienti è legata alla possibilità di garantire assistenza 24 ore su 24 e, quindi, prestazioni lavorative degli operatori addetti, anche al di fuori del normale orario di lavoro.

Il personale da impiegare in tali attività deve essere in possesso di specifiche conoscenze, esperienze e formazione coerenti con il tipo di intervento di riparazione oggetto del contratto di assistenza.

In base all’attuale fabbisogno sono stati individuati, su base volontaria, 5 operatori (meccanici-elettrauto) in grado di svolgere convenientemente questi servizi. A fronte di un auspicabile allargamento di queste attività nuovi operatori potranno essere coinvolti in base alle conoscenze professionali di base e agli esiti dei corsi di formazione e aggiornamento.

Il personale comandato in turno di reperibilità, verrà organizzato in una turnazione con rotazione settimanale, plurisettimanale o mensile, come di seguito indicato:

· da Lunedì a Giovedì, dal termine del turno di lavoro fino all’inizio di quello successivo 

· da Venerdì a Domenica, dal termine del turno di lavoro del Venerdì sino alle ore 7 del Lunedì.

Gli addetti designati per questa attività, in turno di reperibilità (feriale e/o festiva) saranno provvisti di un telefono portatile aziendale che dovrà essere sempre mantenuto in funzione. In caso di chiamata, fuori dal normale orario di lavoro, il personale dovrà recarsi in Officina entro il tempo massimo di 1 ora, timbrare in entrata, munirsi del carro soccorso e dell’attrezzatura occorrente e portarsi sul luogo indicato per l’intervento di riparazione/manutenzione.

Al termine dell’intervento dovrà rientrare in Officina per riporre quanto precedentemente ritirato, compilare la modulistica richiesta e timbrare in uscita.

Se l’agente comandato in reperibilità, in caso di chiamata non si presenta o si presenta in ritardo rispetto ai tempi previsti, l’Azienda, dopo un avvertimento, può escluderlo dalla rotazione di reperibilità.

È ammessa la richiesta di cambio, su base settimanale, della reperibilità tra il personale autorizzato e inserito nel gruppo.

PERSONALE OPERAIO ADDETTO ALLA SORVEGLIANZA

Per gli operai addetti alla sorveglianza degli impianti verrà applicata una articolazione dei turni su 49 giorni con turni mattinali, pomeridiani e notturni.

DIREZIONE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E PARCO MEZZI

L’attività lavorativa per alcuni lavoratori da applicare nell’U.O. Tecnologie e Parco Mezzi della Direzione Innovazione Tecnologica e Parco Mezzi è organizzata su quattro settimane e basata sull’alternanza di turni mattinali, pomeridiani ed intermedi, come di seguito riportato:

settimana 1
mattinale 

07.00-13.30



rotazione 6+1

settimana 2
intermedio * 

07.20-16.08



rotazione 5+2

settimana 3
pomeriggio

13.00-19.30



rotazione 6+1

settimana 4 
intermedio *

07.20-16.08



rotazione 5+2

con elasticità in entrata di 15’

(*) orario intermedio con pausa mensa elastica nella fascia 12.15-14.00, pari a 60 minuti.
L’orario estivo, (-23’) nelle ultime due settimane di luglio e nelle prime due settimane di agosto, sarà il seguente: 

settimana 1
mattinale 

07.00-13.07



rotazione 6+1

settimana 2
intermedio * 

07.20-15.45



rotazione 5+2

settimana 3
pomeriggio

13.00-19.07



rotazione 6+1

settimana 4 
intermedio *

07.20-15.45



rotazione 5+2

con elasticità in entrata di 15’

(*) orario intermedio con pausa mensa elastica nella fascia 12.15-14.00, pari a 60 minuti.
Nelle rimanenti settimane di luglio e agosto si effettuerà l’orario invernale.

Il personale che svolge attività al di fuori della rotazione suddetta osserverà il turno intermedio invernale ed estivo come sopra indicato.

5) NORMATIVA RELATIVA A GIORNATE PARTICOLARI

(AA 8/3/72, AA 26/3/98, AA 20/7/00; 22/10/01)

PRIMO MAGGIO

a) Verrà effettuato il servizio di trasporto sull’intera rete con un livello di servizio da effettuarsi con un massimo di 400 turni da concordare con le OO.SS.

b) La programmazione del servizio, l’assegnazione dei turni al personale e la fruizione delle festività nella giornata del 1° maggio avverrà con le stesse modalità di tutte le altre festività.

Il personale che vorrà usufruire della festività dovrà farne richiesta, entro i termini previsti, sul quaderno di rimessa

c) In tale giornata verranno applicate le normative di lavoro previste per il servizio festivo così come concordato nell’art. 47.

d) Per tutto il personale che lavorerà, in funzione delle esigenze di servizio e delle professionalità necessarie, nella giornata del 1° maggio, verranno applicate le normative di lavoro vigenti previste nei sopra citati punti.

e) Tutti gli operai delle rimesse potranno essere chiamati in servizio in tale giornata indipendentemente dal turno nel quale sono di norma inseriti.

Le parti si incontreranno per definire una diversa programmazione ed assegnazione dei turni al personale per la giornata del 1° maggio
NATALE

La durata media dei turni di servizio del personale addetto alla guida del servizio urbano gomma è di 3 ore e 25 minuti; quella degli impianti speciali e dei macchinisti della metropolitana è di 3 ore e 30 minuti; quella invece del personale graduato (Coordinatori di esercizio, Addetti all’esercizio, capi stazione) è di 3 ore e 40 minuti. Non esistono altri vincoli.


	A.A. 7/09/05,  AA 28/10/05 (integrazione 7/09/05)

Ausiliari del traffico zone blu

Verrà applicata un articolazione dei turni da lunedì al sabato tra le 8.30 e le 19.30, secondo la tabella concordata.

Viene introdotta una pausa non retribuita di 30 minuti tra le 12.30 e le 14.00.

UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto

***

A.A. 22/09/05  

Call center

Verrà applicata un articolazione dei turni da lunedì al sabato tra le 6.00 e le 21.00, secondo la tabella concordata.

Viene introdotta una pausa non retribuita di 30 minuti.

UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto

***

AA 17/11/05

OPERAI FILOBUS

LUN –VEN Applicazione turni unici o intermedi previsti art 2 t.u

SAb-DOM turni di  reperibilità e retribuzione specifica e trattamento diverso per le giornate del 24  e 31 dicembre di ogni anno.

AA 9/01/06 AA 11/7/06

INTRODUZIONE  2° TURNO DI LAVORO GUGLIELMETTI

Invernale 

 5.30 -13.18 matt

13.00 - 20.48 pom

estivo 

5.53 -13.18 matt

13.00 - 20.25 pom

	
	


ART. 3 – RIPOSI

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	2) PERSONALE OPERAIO

Il numero di riposi annui del personale operaio è pari a cinquantacinque (55) in conseguenza dell’articolazione dei turni di lavoro in cui detto personale è inserito. 
Spostamento riposi 

Per particolari esigenze di servizio , potrà aver luogo lo spostamento del riposo o del riposo compensativo dei  Capi operai e degli operai con obbligo di fruizione in una giornata precedente o seguente a quella programmata e, comunque, non oltre la settimana successiva alla stessa, per un massimo di una volta al mese  per ogni agente. Per le giornate festive, detti spostamenti verranno concordati con gli interessati.

Riposi compensativi
Al personale operaio ed ausiliario che effettua la settimana corta è riconosciuto il riposo compensativo anche nel caso in cui abbia lavorato soltanto per mezza giornata durante la settimana presa in considerazione.

ADDETTI ALLA SORVEGLIANZA

I riposi compensativi maturati dal personale di sorveglianza per effetto della maggiorazione dell’orario giornaliero di lavoro pari a 12 minuti prevista dell’accordo 21/6/96, sono inseriti in rotazione a decorrere dal 1° gennaio 2001.
4) INIDONEI IMPIEGATI SU MANSIONI DI VERIFICATORI TITOLI DI VIAGGIO E DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO - STATISTICATORI

Il trattamento di tale personale in materia di riposi sarà il seguente:

1) assegnazione riposi annui pro capite: n° 65 giornate,

2) rotazione riposi (periodo: invernale ed estivo): uguale a quella già esistente con 65 riposi

Per quanto riguarda il cambio riposo valgono le norme in atto per il P.V.U..
	


Capitolo II – FERIE E PERMESSI

ART. 5 – FERIE PERSONALE “A TERRA”
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Il personale amministrativo, operaio usufruisce di una spettanza annua di giornate di ferie e di festività soppresse determinata dalla contrattazione nazionale e aziendale.

In particolare:

1)
Personale con anzianità fino a 20 anni (escluso il personale con parametro uguale o superiore al 202):

Altro personale che:


condensa orario settimanale:
31
(25 + 4 + 2)


non condensa orario sett.le:
32
(25 + 5 + 2)

2)
Personale con anzianità oltre i 20 anni (o il personale con parametro uguale o superiore al 202):

Altro personale che:


condensa orario settimanale:
32
(26 + 4 + 2)


non condensa orario sett.le:
33
(26 + 5 + 2)

A decorrere dal 1° gennaio 2001, per il personale amministrativo ed operaio, numero una giornata di ferie dell’attuale spettanza può essere fruita – in modo frazionato – con le stesse modalità di utilizzo della giornata di “PR 16”.

2) In relazione alle giornate di ferie residue maturate nel corso dell’anno si stabilisce quanto segue:

a) le ferie dovranno essere fruite entro il termine massimo del 31 marzo dell'anno successivo a quello di spettanza, così come previsto dall'art. 22 del R.D. n. 148;

b) è possibile l'accantonamento su richiesta del dipendente di tutte o parte delle ferie di spettanza dell'anno in corso senza che ciò determini pregiudizio all'attività del Servizio. Tale facoltà può essere esercitata una sola volta all'anno, e, comunque, le ferie accantonate dovranno essere usufruite nell'anno successivo.

Qualora l'interessato non abbia provveduto ad effettuare le ferie in tale periodo, si procederà all’applicazione di quanto previsto dall'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. 8/1/1931, n.148.

3) Per il personale che effettua la settimana corta, la festività nazionale che cade nella giornata di riposo compensativo verrà recuperata accreditando una giornata di ferie.

4) Ferma restando la normativa in atto per le prestazioni effettuate nella giornata del 1° maggio (festività nazionale), a tutto il personale che lavorerà in tale giornata verrà accreditata una giornata compensativa che, ai fini del trattamento economico, sarà convenzionalmente assimilata ad una giornata di ferie e che potrà, a richiesta, essere pagata in qualunque mese dell’anno.

Detto trattamento verrà corrisposto solo ed esclusivamente nell’anno in cui il dipendente lavorerà nella giornata del 1° maggio.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Per il personale impiegatizio le ore settimanali di lavoro sono distribuite su cinque anziché su sei giorni, comunque ogni giorno di ferie fruito verrà computato per uno.

INIDONEI IMPIEGATI SU MANSIONI DI VERIFICATORI TITOLI DI VIAGGIO E DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO

Fatte salve particolari esigenze di servizio il personale potrà usufruire, di norma, delle ferie estive in n° massimo di 20 giornate consecutive di calendario nel periodo fra la metà di giugno e settembre, previa presentazione di apposita richiesta da parte di ciascun agente.


	


Capitolo IV – INQUADRAMENTO

ART. 11 – PERSONALE INIDONEO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004 e AA 9/10/06
	Accordi AMI

	INQUADRAMENTO

In base a quanto stabilito nell’Accordo Aziendale 20/7/2000, che prevedeva l’armonizzazione con la disciplina sull’inquadramento del CCNL 27/11/2000, il personale dichiarato definitivamente inidoneo alla guida in data successiva al 20/7/2000, verrà inquadrato, con decorrenza a partire dal 1/1/2001, come segue:

Area operativa esercizio:

l’armonizzazione di quanto previsto nell’Accordo Aziendale 20/7/2000 per il personale inidoneo alla guida, avviene secondo i seguenti criteri:

 Operatore di Esercizio dopo 21 anni di anzianità nella mansione, 

· se già inquadrato con parametro 183 attribuzione del parametro 175 e assegno “ad personam” non assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 175 e il parametro 183

·  se non ancora inquadrato con parametro 183 mantenimento del parametro 175;

 Operatore di Esercizio con anzianità nella mansione superiore ai 16 anni e inferiore ai 21 anni compiuti: attribuzione del parametro 158, con assegno “ad personam” non assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 158 e il parametro 175;

 Operatore di Esercizio con anzianità nella mansione superiore ai 9 anni e inferiore a 16 anni compiuti: attribuzione del parametro 140 con assegno “ad personam” non assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 140 e il parametro 158.

 Operatore di Esercizio con meno di 9 anni di anzianità nella mansione viene applicato quanto previsto dalla parte B, punto b, comma 4 dell’A.N. 27 giugno 1986.

Anche al personale temporaneamente inidoneo, dopo sei mesi consecutivi di inidoneità, verrà applicata la regolamentazione sopra indicata.

Resta inteso che il profilo professionale del personale di cui sopra è quello corrispondente alla mansione effettivamente svolta.

Si precisa inoltre che il personale inidoneo alla mansione, indipendentemente dal parametro attribuito dal presente accordo, potrà essere adibito con la flessibilità e interscambiabilità, a quelle attività con organico carente, ritenute più utili e produttive per l’Azienda, pur tenendo conto delle condizioni di salute e della professionalità specifica dell’inidoneo.

Tale materia sarà oggetto di confronto preventivo con le OO. SS., come previsto dall’articolo 3 CCNL 23/7/1976.

In particolare, visto il trattamento previsto ai punti precedenti, L’Azienda indirizzerà prioritariamente tale personale verso le attività di esercizio (Metro, Ascensori, Funicolari, ecc.), comprese le attività di verifica titoli di viaggio (fermo restando quanto disposto in materia dall’Accordo Aziendale 20/7/2000) e di ausiliario del traffico. 

L’Azienda, entro il 31/12/2001, intende formare un gruppo di almeno 10 addetti da occupare, a tempo pieno, in mansioni di verificatore titoli di viaggio e di ausiliario del traffico, selezionando gli stessi tra il personale inidoneo alla guida.

Il trattamento economico di tale personale si uniformerà a quanto stabilito sopra. Il profilo professionale sarà quello di Collaboratore di Esercizio, previsto dal CCNL 27/11/2000.

Tale personale, fino ad oggi inquadrato come Collaboratore di Esercizio, viene collocato, con decorrenza 1/09/06, nell’Area Professionale 3, Area operativa : Servizi Ausiliari per la Mobilità, con il seguente inquadramento:

a) se già abilitato a funzioni di VTV o ADT  e se in possesso di 8 anni di anzianità aziendale: parametro 151 Operatore Qualificato della mobilità; dopo 1 anno dall’abilitazione e di permanenza nella mansione di VTV e/o ADT, passaggio al parametro 154 Assistente alla Clientela.

Per acquisire nuove commesse che consentano la creazione di posti di lavoro aggiuntivi ai quali destinare personale a ridotta capacità di guida, viene definita una rotazione sperimentale speciale, denominata “Personale con ridotta capacità di guida”.

Per quanto concerne l’inquadramento del personale inserito nella rotazione di cui sopra, lo stesso, adeguatamente informato sulle modalità di svolgimento del servizio, farà parte del personale di esercizio con le seguenti qualifiche:

1) Personale di guida divenuto inidoneo dopo il 20/07/2000:

a) agli Operatori di Esercizio con anzianità nella mansione di guida superiore a 9 anni si applicherà quanto disposto dall’Accordo Aziendale per il personale inidoneo del 13/07/2001;

b) agli Operatori di Esercizio con meno di 9 anni di anzianità nella mansione di guida verrà attribuito il parametro 140. A tale personale dopo ulteriori 9 anni di guida nella suddetta mansione verrà attribuito il parametro 158.

Anche al personale temporaneamente inidoneo, dopo sei mesi consecutivi di inidoneità, impiegato sulla suddetta rotazione, verrà applicata la regolamentazione sopra indicata.

2) Personale di guida divenuto inidoneo prima del 20/07/2000,

A tale personale verrà attribuito il parametro 158.

In caso di riacquisizione dell’idoneità totale alla mansione di guida e di utilizzo su rotazione ordinaria del servizio urbano gli anni effettuati nella rotazione “Personale con ridotta capacità di guida” saranno ritenuti utili ai fini dell’acquisizione dei parametri 175 e 183.
Resta inteso che il personale che verrà inserito nella suddetta rotazione dovrà essere dichiarato idoneo per la stessa da parte delle strutture sanitarie competenti.
Eventuali ulteriori mansioni potranno essere individuate a seguito di procedure di riqualificazione del personale inidoneo.

Al fine di realizzare nuovi servizi e, conseguentemente, posti di lavoro aggiuntivi ai quali destinare il personale a ridotta capacità di guida, al personale inserito nelle attività inerenti anche i cosiddetti “servizi a chiamata” e altre eventuali attività richiedenti un impegno di guida meno gravoso verrà applicata la normativa prevista ai punti precedenti 1) e 2).

Nei servizi di cui sopra potrà essere impiegato il personale inidoneo alle attività di guida ordinarie, attuale e futuro, che gli organi sanitari competenti, a seguito di specifica visita medica, valutassero invece abili per le attività di cui trattasi.

In mancanza del personale di cui sopra verrà impiegato in modo saltuario giornalmente il personale di guida con anzianità più elevata.

Il personale potrà essere inserito nelle attività di cui trattasi, a condizione che risulti avere le attitudini per svolgere le stesse.

In prospettiva si verificherà la possibilità di far rientrare in AMT i servizi integrativi attualmente appaltati a terzi, mediante l’impiego di personale con ridotta capacità di guida, o personale che svolge la mansione di Operatore di Esercizio con anzianità più elevata.

Per dare applicazione a quanto previsto dal Protocollo d’Intesa del 5 maggio 2004, stipulato tra il Comune di Genova e le OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa Cisal e dall’Accordo Aziendale del 15 ottobre 2004, sottoscritto da A.M.T. S.p.A., dalle OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa Cisal e dal Comune di Genova (Art. 88), in data 22/11/04 le OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl Autoferrotranvieri Genova, Uiltrasporti e Faisa Cisal hanno sottoscritto un accordo in materia di personale inidoneo:

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo del 5/5/2004 in materia di mobilità del personale tra le due Aziende, il 
personale inidoneo che, per motivi di salute, non potrà trovare collocazione nelle attività di A.M.T. S.p.A., verrà ricollocato presso le varie funzioni di A.M.I. S.p.A., previa verifica del medico competente incaricato da A.M.I. stessa.  

Quanto sopra farà parte integrante degli accordi tra la Società A.M.T.  e la costituenda Società A.M.I. S.p.A..

TURNI SPECIALI PER INIDONEI PARZIALI

Per quanto riguarda le turnazioni speciali per inidonei parziali si veda all’Art. 2 la voce “Rotazioni speciali”.


	A.A. 7/09/05, , AA 28/10/05 (integrazione 7/09/05)

Ausiliari del Traffico Zone blu

Provenienza par 110 profilo professionale ausiliario

Parametro 138 operatore della mobilità

Percorso di carriera 8 anni assunzione + 1 anno nella mansione par 151

Addetto con funzione di coordinamento par 154  

UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto

***

AA 22/09/05

Call Center

Provenienza par 110 profilo professionale ausiliario

Parametro 138 operatore della mobilità

Percorso di carriera 8 anni assunzione + 1 anno addetto call center par 151

UGL 

A.A. 5/10/05 sottoscrizione accordo pari contenuto


ART. 12 – INTEGRAZIONI DEL CCNL27.11.2000

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	L’Articolo 2, lettera D), punto 3) del CCNL 27/11/2000 prevede che: “qualora fossero state attribuite qualifiche il cui contenuto professionale manifestasse una evidente differenziazione con le mansioni svolte, verrà attivato un confronto a livello aziendale”.

In applicazione di quanto sopra, le parti hanno concordato quanto segue.

Personale di sorveglianza (centralinisti, uscieri e guardiani) e addetti alle biglietterie aziendali (chioschisti)

Al personale con mansione di centralinisti, uscieri e guardiani, chioschisti che in fase di prima applicazione del CCNL 27/11/2000 era stato inquadrato nel parametro retributivo di riferimento in base alla effettiva mansione svolta con A.P. verrà, invece, attribuito, con decorrenza 1/1/2001, il parametro retributivo posseduto al 20/7/2000, “ad personam”. Tale personale potrà fare domanda per un eventuale inserimento in mansioni relative all’esercizio o di carattere operaio alle quali potranno accedere previa verifica di idoneità e di attitudine. In caso di effettivo svolgimento di tali mansioni seguiranno gli sviluppi di carriera delle relative aree operative e professionali.

Inquadramento “ex primi funzionari” e “ex assistenti di 1^”

Il personale che alla data di applicazione del CCNL 27/11/2000 rivestiva la qualifica di Primo Funzionario ed Assistente di 1a conserverà tale qualifica “ad personam” rispettivamente con parametro 206 e 193/Area Professionale 2.



Sono state esaminate le mansioni che caratterizzano le diverse attività svolte in AMT, con particolare riferimento alle aree operative manutenzione, impianti e officine; amministrazione e servizi; mansioni generiche.

Si è fatto riferimento ad alcuni esempi di mansioni che integrano le declaratorie contrattuali nazionali e che, pur non esaurendo tutte le possibili situazioni presenti in azienda, rappresentano esemplificazioni utili a facilitare la verifica del corretto inquadramento dei lavoratori (cfr. Allegato 3)
Si è altresì convenuto l’azienda procederà al termine di ogni anno ad effettuare una verifica delle mansioni svolte da ogni dipendente per valutare la possibilità di passaggio ai parametri superiori.

Si dispone anche quanto segue:

Analista Programmatore:

Alla figura professionale di Analista Programmatore viene attribuito il parametro retributivo 205 e la seguente declaratoria: “Lavoratori che in possesso di adeguate competenze tecniche svolgono con autonomia operativa, in via continuativa, attività di analisi e programmazione di procedure informatiche complesse nell’ambito di direttive di massima”.

Operatore Qualificato A. O. Manutenzione, Impianti ed Officine.

Per la figura professionale di operatore qualificato, il passaggio dal parametro 140 al parametro 160 in base a quanto previsto dall’accordo nazionale del 27/11/2000 avviene dopo 6 anni di anzianità.

In deroga a quanto sopra l’azienda potrà procedere anche prima del suddetto termine per coloro che svolgono specificamente attività di manutenzione e riparazione sui mezzi, impianti e strutture che abbiano dimostrato una professionalità particolarmente elevata.

Operatore Qualificato d’Ufficio A. O. Amministrazione e Servizi.

Per la figura professionale di operatore qualificato d’ufficio, il passaggio dal parametro 140 al parametro 155 in base a quanto previsto dall’accordo nazionale del 27/11/2000 avviene dopo 6 anni di anzianità.

In deroga a quanto sopra l’azienda potrà procedere anche prima del suddetto termine per coloro che abbiano dimostrato una particolare capacità professionale.

	


Capitolo V – ALTRE DISPOSIZIONI

ART. 17 – DISTACCOPRESSO ALTRI ENTI

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI


	
	


ART. 25 – INDENNITA’ INTEGRATIVA

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Tale indennità spetta al personale impiegatizio, al personale operaio, al personale graduato e al personale ausiliario.

Il suo importo è pari a euro 0,2531 giornaliere rapportate a mese intero. 

Il valore di cui sopra fa parte della “retribuzione normale”.


	


ART. 25 – INDENNITA’ INTEGRATIVA

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Tale indennità viene corrisposta al personale operaio che abbia lavorato almeno venti notti in un mese, ivi compresi i riposi ed le ferie.

Il suo importo è pari a euro 0,0516 giornaliere rapportate a mese intero, se il lavoratore ha prestato almeno 6 ore di lavoro, tra le ore 22 e le ore 5.

Il valore di cui sopra fa parte della “retribuzione normale”.


	


ART. 34 – INDENNITA’ BANCHI ACEI
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Tale indennità viene corrisposta al personale operaio di metropolitana per le seguenti attività:

 manovra ai Banchi ACEI durante la normale manutenzione e durante l’esercizio in dirigenza centrale coordinativa sotto la responsabilità del DCT;

 trasferimenti dal Deposito di Di Negro alle sottostazioni e alle cabine elettriche;

L’indennità è corrisposta a tutti gli agenti inseriti nell’Ordine di Servizio n. 14 del 23/6/93, avente per oggetto “Operatività per gli impianti di segnalamento”.

I dipendenti non inseriti in detto elenco che volessero svolgere tale attività potranno inoltrare domanda alla Direzione di Esercizio. Per tali dipendenti verrà attivato un corso di istruzione, con verifica tecnica finale di ammissione da parte del Direttore di Esercizio stesso.

Tale voce retributiva assorbe le indennità:

 CAPO MACCHINA, corrisposta agli operai addetti alla Metropolitana per la manovra sui Banchi ACEI durante il servizio, pari a euro 0,1291 giornaliere;

 PERCORRENZA, corrisposta agli operai che operano nel sistema di alimentazione elettrica, pari a euro 0,0955 giornaliere per la sottostazione di Di Negro e euro 0,1343 per le altre sottostazioni.

Il suo importo è pari a euro 0,5165, per ogni giornata di effettiva presenza.

Il valore di cui sopra non fa parte della “retribuzione normale”.


	


ART – INDENNITA’ LAVAGGIO MACCHINE A VAPORE

	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Tale indennità viene corrisposta agli operai delle rimesse addetti alla pulizia di vetture autofiloviarie che, in caso di necessità, durante il normale turno di lavoro, eseguono il lavaggio esterno di cassa e dei cristalli a 7 autobus o a 7 filobus. Detta indennità verrà corrisposta anche agli operai delle rimesse e officina che, durante il normale turno di lavoro, eseguono, secondo le prescrizioni, il lavaggio con macchina a vapore Clayton dei telai e delle parti meccaniche anche staccate degli autobus e dei filobus.

Il suo importo è pari di euro 0,3021 giornaliere.

Il valore di cui sopra non fa parte della “retribuzione normale”.


	


ART. INDENNITÀ AUSILIARI DEL TRAFFICO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004 e AA 9/10/06
	Accordi AMI

	Ritiro modulistica/Compilazione verbale pari a 1 ora ½  di straordinario par 158 (6 APA)
	AA 28/10/05 

Indennità ausiliari del traffico zone blu pari 3.00 euro al giorno legata all’ effettiva prestazione

Non fa parte della retribuzione normale.




ART. 46 indennità reperibilità guglielmetti (e altre della manutenzione)
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Reperibilità guglielmetti
	AA 17/11705 indennità filobus

Pari a 45 euro per ogni turno 

Chiamata 25 euro/chiamata SAB, 40 euro/chiamata DOM/Fest e 24 e 31 dicembre di ogni anno.




ART. 70 AUSILIARI DEL TRAFFICO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Controllo corsie e soste  presso corsie e fermate ecc
	Controllo zone blu.




ART. 71 CHIAMATE IN CASO DI EVENTI ECCEZIONALI
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Volontari

60’/90’ di straordinario per prestazione effettuata rispettivamente tra 7.00/21.00 e tra le 21.00/7.00 
	AA.9/01/06 neve

Volontari

Chiamata 50.00 euro/lordi LUN-SAB

Chiamata 60.00 euro/lordi DOM/Fest

non fanno parte della retribuzione normale

+ 2 ore di straordinario per tempi di trasferimento domicilio lavoro

ai lavoratori che anticipano o proseguono il turno di lavoro verranno riconosciute 2 ore di straordinario.

La retribuzione delle ore effettivamente lavorate è  basata sulle timbrature effettuate e viene considerata straordinario ai sensi delle norme vigenti.




ART. 83 MASSA VESTIARIO
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Massa vestiario per personale operaio, viaggiante
	AA. 7/09/05, AA2/05/06 

Massa vestiario ausiliari traffico zone blu




ART. 83 SCISSIONE
	Testo unico accordi aziendale del 30/11/2004
	Accordi AMI

	Scissione 2004


	AA. 28/11/06 

Scorporo ramo azienda manutenzione e trasferimento di 50 dipendenti AMI

AA 1/12/06 UGL contenuto simile
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