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COMUNE DI GENOVA
S

servizis ssstisns dol perssnale

 ACCORBI SHBACALI

ACCONDO . 7 /95

L'anoo 1995, il giormo...ll,..del mese..ferile . .. ... , tra
la Civica Amministrazions e le Organizzazioni Sindacali (C.6.1.L.
CONFEDERALE - C.I.S.L. CONFEDERALE - U.I.L. CONFEDERALE -~ F.P.
c.¢.1.L. -F.I.L.S.E.L. C.I1.8.L. - U.I.L. B.L. - DIR.COM. -
C.I.8.N.A.L. - CONF.S.A.L. A.L. -~ CONF.5.A.L. A X.T.R.L. -
CONF.5.A.L. S5.N.A.L.8. - S.U.L.P, u.s.P.P.I. C.U.S.P.B.L. -
F.1.A.D.E.L. C.I1.S.A.L. — RDR C.U .I.L. A.F.T. - C.1.8.L.
A.F.T. - U.I.L. A.F.T. - F.A.1.5 .A.L.) & intervenuta la
sequente intesa:

L ] c‘

PREMESSO

1) Che in rispondenza alle norme recats dalla produzione
legislativa conseguents alla Legge 1. 421 del 23.10.92, le
Pubbliche Amministrazioni sono impegnate in compiti di
riorganizzazione e dimensionamentc de)l proprio organico, rispetto
ai quali la mobilitd esterna del perscnale & divenuto uno
strumento indispensabile a cui fars ricorso;

2) Che & allc studio da parte dell’ A.M.T. e dell'AM.I.U. la
possibilitd di costituzions di un centro per la manutenzione o la
riparazione degli automezzi in dotazione e che allo scopo
intenderebberc avvalersi di forme di mobilitd idonee a reperire
professionalita specifiche sia  all'interno delle Aziends
Speciali, sia all'interno del Comune di Genova;
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3) Considerato che il suddetto centro per la manutenzione potra
fornirs servizi per il parco mezzi del Cosune;

4) Che di consequenza la Civica Amministrazione, 1'A.N.T. ed

1'A.M.1.U. individuano la mobilitd del rispettivo personale

ccme strumento utile per adeguare i propri organici alle

necessita operative, garantendo  ecanomicita al processo di

reclutamento delle profsssionalitd occorrenti, ed efficace

riutilizzo di profeasionalita non pid necsssarie. Rinviandosi a

successivo apposito acco, er eventuali mcmanti di mobilita fra U) oty Rt 04
le Aziende e/0 all'Ents Ccmune, come pravisto all'art. 24 degli 20104500 b tal
Statuti 4i A.A.T. e A NM.1.U..

5) Considerato che nell'ambito della - riorganizzazione
dell'Azienda Servizio Automobilistico, si renderanno disponibili
autopullman che saranno ceduti ad A.X.T.;

6) Considerato che Comune ed A.X.T. organizzeranno di concerto
il servizio per il seminternato -del C.E.M. e che allo scopo
verranno ceduti ad A.M.T. numeroc 2 mezzi spaciali attrezzati;

7) Che 1'A.M.T. ed 1'A.X.I.U., a loro volta sono impegnate in
apaloghe aziomi riorganizzative e che bhanno rilevato la
possibilita di acquisirs unita di personale con professionalita
idonee e potenzialments presenti nella dotazione organica
dall'A.S.A.;

8) Che gli statuti delle due Aziende Speciali, agli articoli 24
prevedono entrambi che per consentire 1'attuazione di piani di
riorganizzazione dei Servizi Comupali sia consentita la mobilita

del perscnale dell 'Ente verso le rispettive Azienda;

1) Di avviare 1'assunzicne di perscnale dell'A.5.A. in A.M.T. _
ed in A.M.I.U., sulla Dbase delle esigenze relative a ' 5&/
caratteristiche e tipoicogie professicnali manifestata dalle

rispettive Aziende; ‘

N
2)  Di prsvedere che venga intsrassato il personale A.S.A. - “/K\ .
corrispondenta alle esigenze di cui al punti 1, che abbia
esprasso volontd di essere assunto nei rucli dell'A.M.T. o ;Aiz-éf:
dell'A.X.T.U., previc esplstamento di percorso selsttivo da

i affattuarsi a cura dell'Azienda Speciale interessata; Zﬂ '
G

)" a _'\_,/@ s
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3) Che tale percorso selettivo dovra articolarsi in visite
modiche dirette ad accertare 1'idoneita ai compiti che il
perscnale di cui trattasi dovrd svolgere pressc le Aziende ed in
prove tecnico-pratiche atte ad accertare le caratteristiche e le
capacitd professicnali; '

4) Che il personale ritanuto idoneo al termine del percorso
selsttivo verrd inserito nelle mansioni secondo 1'organizzazione
del lavoro pit appropriata alle esigenze delle Aziende ricaventi,
pravia risoluzione del rapporto con\il'Conune di Genova;

5) - Di prevedere che al personale venaa garantito il trattamento
economico previsto dai Contratti applicati per il personale di
AM.T. o« AMN.I.U.. o '

6) Di prevedare che 11‘::>sonals in poasesso di patente D+ CAP
sard inquadrato nel VI livello contrattuale del personale
ANT..

I1 personale operaio provetto transiterd in A.M.T. e sara
inquadrato nel VI livello contrattuale; mentre il personale
operaio specializzato sara inquadrato nel VII livello
contrattuale ;

7) Di prevedere per il personals operaio che transiterd in
A.M.I.U. 1'inserimento nel IV livello contrattuale dell'Azienda;

B) Che tutte le liti e la pendenze rimangono comunque a carico
dell'Ente e che quindi il personale assunto in A.M.T. e A.M.I.U.
non avrad nulla a prstenders dalle stesse Aziende, in relazione al
rapporto di lavoro accorso con 1'Ente ed alla sua risoluzione.

Latto confermato s sottoscritto. )
C.G.1.L. CONFEDERALE L'ASSESSCRE Al PERSCNALR

o
/ DIRETTCRR

AZIENDA !UlIC;PALIZZAT& TRASPCRTI

C.I.5.L. CONFEDERALE





