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ligiomo 11 aprile 2005, si & incontrato in rappresentanza dell’Azienda Mobilita e Trasporti
8.p.A. - Genova il Direttore Generale Dott. Stefano Pesci,

e

in rappresentanza dell'’Azienda Mobilita e Infrastrutture S.p.A. - Genova il Direttore Generale
Ing. Giovanni Pizzorno,

Con riferimento alle intese verbali intercorse fra le due Societa e ai sotto indicati accordi, fatti
propri con il presente verbale da A.M.1, al fine di dare applicazione a quanto previsto dal
Protocollo d’Intesa del 5 maggio 2004, stipulato tra il Comune di Genova e le 00.SS. Filt-
Cqil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa-Cisal e dall’Accordo Aziendale de! 15 ottobre 2004,
sottoscritto da A.M.T. S.p.A., dalle 00.SS. Filt-Cgil, Fit-Cis|, Uiitrasporti e Faisa-Cisal e dal
Comune di Genova e dall' Accordo Aziendale del 22 novembre 2004 sottoscritto da A.M.T.
S.p.A. e dalle OO.S8S. Filt-Cgil, Fit-Cis! Autoferrotranvieri Genova, Uiltrasporti e Faisa-Cisal
in materia di agibilita sindacale nelle due Societa,

Le parti concordano di integrare i suddetti accordi con quanto di seguito indicato.

1) Permessi Sindacali

1.1) Permessi ex Art 27 del CCNL 23/7/1976 ’

.
Le ore di permesso come previste dal’Accordo 22/11/04, anche negli anni successivi al
2005, verranno riproporzionate in base al nuovo organico aziendale delle due Societa,
prendendo come base di calcolo I'organico dell*1/1/2005 nella seguente percentuale; 73% ad
AMT. e 27% ad AM.I.

Nel caso in cui le Segreterie Regionali, Provinciali o Territoriali di ciascuna O.S. decidano di
porre in aspettativa retribuita continuativa a tempo pieno anche personale in forza ad A.M.1. il
monte ore complessivo, attribuito annualmente a ciascuna O.S. in proporzione all'organico
delle due Societa, per I'agibilitd sindacale (ex Art 27 del CCNL 1976 ) delle stesse, resta
quello fissato dall’Accordo 22/11/04.

Tali permessi (che per 'anno 2005 sono pari a 4800 ore complessive per ciascuna O.S., di
cui 1300 ore per l'agibilita sindacale in A.M.1.) utilizzati con distacchi continuativi e/o ad ore
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[image: image2.png]per i rappresentanti territoriali in forza alle due Societa, verranno registrati e contabilizzati da
AM.T,, a cui dovranno pervenire in copia anche le richieste di permesso (ex Art 27 del
CCNL 1976 ) per i dipendenti A.M.1.

L'addebito ad A.M.1. di tali ore, riproporzionate all'effettiva fruizione dei permessi, averra a
consuntivo a fine anno, prendendo come base di calcolo il costo medio dell'operatore di

esercizio (parametro 183).

1.2) Permessi ex Art. 30 del CCNL 23/7/1976 in A.M.I.

Le ore di permessi sindacali previste dallAccordo Aziendale del 22/11/04, pari a 500
ore/anno per ogni singola RSA di A.M.1., verranno registrate e contabilizzate da A.M.I. che
provvedera a comunicarle mensilmente ad A.M.T. per gli adempimenti in service del pay roll.

1.3) Permessi per Dirigenti Nazionali

Le Segreterie Nazionali di Filt-Cgil, Fit-Cisl Autoferrotranvieri, Uiltrasporti e Faisa—Cisal, in
analogia con le prassi in atto per uguali posizioni sindacali, hanno chiesto alle Aziende che ai
membri di Segreteria Nazionale dipendenti dalle stesse, venga concessa una aspettativa
sindacale retribuita continuativa, in aggiunta al monte ore di permessi retribuiti spettanti alle
suddette OO.SS. in base all'accordo aziendale 22 /11/2004.

La normativa sulla concessione delle aspettative sindacali nazionali ¢ in corso di modifica,
pertanto in attesa di definizione della materia a livello nazionale, viene concessa in via
provvisoria_e limitatamente all'anno 2005 ai membri delle Segreterie Naziorali efo
Dipartimenti Nazionali che ne facciano richiesta, nel limite massimo di n. 1 distacco
nazionale per ciascuna O.S., un‘aspettativa sindacale retribuita continuativa a carico delle
due Aziende, in aggiunta al monte ore di permessi retribuiti spettanti ai sensi del’Accordo
Aziendale 22 /11/04.

Le Segreterie Nazionali Faisa-Cisal, Fit-Cis! e Filt-Cgil e Uiltrasporti hanno chiesto che venga
concessa,a partire dal 1/1/05, un’aspettativa sindacale retribuita continuava in aggiunta a
quanto previsto dall'accordo 22/11/04 per i seguenti Dirigenti sindacali in forza ad AM.T. e
AM.I:

* Gatto Andrea - Segretario Nazionale di Faisa-Cisal,
¢ Ghigliene Giorgio - Membro della Segreteria Nazionale di Fit-Cisl Autoferrotranvieri,
¢ Masnata Pietro - Membro del Comitato di Settore Nazionale TPL del Dipartimento
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* Ruwet Carlo - Componente della Direzione Nazionale Uiltrasporti

La concessione da parte delle due Aziende di tali distacchi verra meno, anche nel corso del
2005, qualora a livello nazionale venga stipulato un nuovo Accordo che regolamenti in via
definitiva la materia relativa al monte ore di spettanza nazionale per ciascuna O.S. e alla
equa ripartizione del costo dei distacchi tra tutte le Aziende di Trasporto Pubblico Locale.

Con riferimento agli accordi verbali intercorsi fra le due Aziende, si e provveduto a
determinare la quota di ore/anno di permesso sindacale spettante ad A.M.I. per 'anno 2005
nella misura di 1/3 della spettanza complessiva, convenzionalmente pari a 1500 ore/anno
per ciascuna O.S.

L’addebito ad A.M.!. di tali ore, riproporzionate all'effettiva fruizione dei permessi a livello
nazionale, avverra a consuntivo a fine anno, prendendo come base di calcolo il costo medio
dell'operatore di esercizio (parametro 183).

2) Trattenute dei contributi sindacali ex art 25 CCNL 23/7/1976 in AM.I

Aldl e e e ——————

Le richieste di adesioni e di dimissioni del personale in forza ad A.M.l. verranno registrate e
contabilizzate da A.M.I. stessa, che provvedera a comunicarie mensiimente ad A.M.T. per gli
adempimenti in service del pay roll.

3) Sedi delle RSA

L)

A seguito della scarsitd di spazi disponibifi gli attuali locali concessi alle RSA di AM.T.
verranno utilizzati in comune anche per le corrispondenti RSA di A.M.1., cio vale anche per le

salette dei delegati presenti negli impianti delle due Societa.

4) Albi di affissione

Gli spazi di affissione concessi a ciascuna RSA di A.M.T. verranno utilizzati, in modo distinto,
anche per le corrispondenti RSA di A.M.1..
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In base all’Accordo Aziendale 30/7/02 per I'agibilita del Presidente CRAL, vengono concessi
permessi retribuiti nella misura massima di 1000 ore anno, non cumulabii negli anni
successivi. )

Con riferimento agli accordi verbali intercorsi fra le due Aziende, si € provveduto a
determinare fa quota di ore/anno di permesso per I'agibilita del presidente CRAL spettante
ad A.M.1. nella misura di 1/3 della spettanza complessiva, pari a 333 ore/annue.

Tale rapporto di divisione del costo si applicherd anche nel caso di variazioni future del
monte ore sopraindicato.

L’addebito ad A.M.1. di tali ore avverra a consuntivo a fine anno, prendendo come base di
caicolo il costo dell’Addetto all'Esercizio (parametro 193 del Presidente CRAL).

6) Contributo A.M.1. al CRAL

In base allAccordo Aziendale 1/9/2000 il contributo aziendale per il CRAL, che a partire
dal'anno 2001 viene progressivamente portato ad un valore pari ai contributi versati
volontariamente dagli iscritti a tale associazione, viene determinato con il seguente
meccanismo di finanziamento:

“Contributo_associati: derivante dal pagamento volontario di una quota associativa da parte

di ogni iscritto al CRAL , che , per I'anno 2001 , Viene fissata in 5,16 Euro.

Contributo aziendale di cui all’accordo del 16 gennaio 1997, Tale contributo , a partire dal

2001, verra diminuito del 10% annuo, fino al raggiungimento dell’ equivalenza tra i contributi
versati dall'azienda e quelli raccolti da CRAL tra i suoi iscritti. . .

Ulteriore contributo aziendale pari al valore dei contributi raccolti dal CRAL tra i suoi iscritti.”

Il contributo CRAL a carico di AIM.1., per I'anno 2005 e per gli anni seguenti, secondo il
meccanismo di finanziamento sopra indicato, verra erogato direttamente da A.M.I. al CRAL
con acconti periodici.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per AMT. Sp.A.
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