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REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DELL’ACCORDO 17 GENNAIO 2007 IN
MATERIA DI PERMESSI SINDACALI NAZIONALI RETRIBUITI

TRA
ASSTRA
E L’0.S.L.L. UGL Autoferrotranvieri
rappresentata dai sigg. Vincenzo Galdiero, Franco Bisogno e Fabio Milloch

visto I'Accordo nazionale 17 gennaio 2007 in materia di permessi sindacali

continuativi

si conviene

. il presente regolamento fa parte integrante dell’accordo 17 gennaio 2007 in
materia di permessi sindacali retribuiti;

. le agibilitd sindacali di cui al predetto accorde 17 gennaio 2007 (cioé le
aspettative o le ore di permesso) sono concesse nel numero massimo
complessivo di 3.600 ore/anno, convenzionalmente corrispondenti ad un)
numero massimo complessivo di n. due dirigenti/anno, dalle aziende
associate ad ASSTRA agli agenti, dipendenti a tempo indeterminato delle
aziende stesse, membri di organi direttivi della Confederazione sindacale,
della Federazione nazionale di categoria, del Sindacato regionale,
provinciale della O.S.LL. firmataria del presente accordo; le predette
agibilita non potranno essere comungue concesse ai dipendenti in periodo di
prova. Ai dipendenti con contratto di apprendistato potranno essere
concessi i soli permessi ad ore quando le assenze non siano incompatibili
con il programma di formazione;

. gli effetti del presente accordo, nei confronti di ogni singolo dirigente
sindacale, cesseranno nel momento in cui, per qualsiasi motivo, dovessero
venir meno i requisiti soggettivi previsti al precedente punto 2.;

. le agibilita sindacali di cui al precedente punto 2. verranno fruite dalla O.S.L.L.
interessata attraverso !'utilizzo di n. 1 permessi sindacali continuativi a tempo pieno
(aspettative) e di n. 2.000 ore/anno di permesso;

. in considerazione del fatto che, per il titolo in questione, alla UGL Autoferrotranvieri|
nulia & stato concesso negli anni passati, nonostante le continue richieste, sara.
riconosciuto un monte di_2000 ore di permesso che la UGL Autoferrotranvieri
utilizzera, nel quinquennio 2007/2011, per una quantita di_400 ore/anno. Resta
inteso che a decorrere dal 1° gennaio 2012, le quantita di agibilita sindacali annue
di competenza della O.S.LL UGL Autoferrotranvieri saranno quelle indicate nel punto
4, che precede;

. la 0.S.L.L. firmataria del presente accordo comunichera, entro i mesi di n/ov%f e
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permessi a tempo pieno (aspettative) e delle ore di permesso di.cui al precedente
punto 4. di pertinenza della 0.S.LL., nonché le generalita degli agenti interessati,
con indicazione delle aziende dalle quali questi ultimi dipendono e della quantita di
benefici (aspettative o permessi) a ciascuno di essi assegnate. Tali comunicazioni
vanno inoltrate esclusivamente dalla Segreteria nazionale sindacale ad ASSTRA,
che provvedera, a sua voita, a darne notifica alle proprie associate, con procedura
analoga a quella in atto per le agibilita ex art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76;

7.1a O.S.L.L. avra fa facolta di sostituire, con un preavviso di almeno 30 giorni, con

8.

9.

altro nominativo quello precedentemente indicato, ferme restando l'azienda e
I'organizzazione sindacale di appartenenza;

le ore di permesso vanno richieste per ciascun interessato nei limiti delle,
quantita a ciascuno di essi attribuite e con le modalita stabilite dal presente
accordo, direttamente alle aziende dalla struttura sindacale
(Confederazione, Federazione nazionale, Sindacato regionale, provinciale a
seconda dei casi) di cui fanno parte i dipendenti accreditati come previsto
al precedente punto 6., con lettera motivata, nella quale devono essere
indicate con esattezza le generalita degli agenti interessati;

i permessi ad ore, che per ragioni organizzative e di produzione non
potranno essere fruiti per periodi inferiori alla settimana lavorativa o a
multipli settimanali, saranno richiesti all’azienda con un preavviso non
inferiore a due giorni lavorativi, ovvero di cinque giorni se |'assenza supera
la settimana;

10.i permessi continuativi a tempo pieno (aspettative), per ragioni

organizzative e di produzione, avranno una durata non inferiore a 6 mesi.
Eventuali proroghe, comunque di durata non inferiore a 6 mesi, saranno
comunicate, con le modalita di cui al punto 6, comunque, con un;
preavviso scritto di almeno un mese rispetto alla scadenza del precedente
periodo di assenza per aspettativa; ’

11,non e consentita la cessione dei benefici sindacali di cui al presente accordo

da una organizzazione sindacale ad altra, né, da parte del titolare dei
benefici ad altri soggetti beneficiari, né la fruizione anticipata, ovvero in
anno successivo degli eventuali residui dell’anno di competenza;

12.la retribuzione corrisposta dalle aziende ai dirigenti sindacali di cui al

presente accordo € quella che viene erogata attualmente nei casi di
assenza per i permessi sindacali ex art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76.
Comunque, per quanto attiene la retribuzione da corrispondere ai
dipendenti che usufruiranno dei permessi continuativi (aspettative), il
presente accordo non intende modificare le situazioni gia esistenti;

13. nei casi di permesso sindacale a tempo pieno (aspettative), la retribuzione

corrisposta ai sensi del precedente punto 12. &€ comprensiva delle ferie, dei
riposi, delle giornate concesse per festivita soppresse, delle festivitd nazionali,
nonché delle festivita, delle semifestivita, delle ferie e dei permessi e riposi;
attribuiti aziendalmente;

14.i periodi di permesso sindacale di cui al presente accordo sono validi ai fini della‘

maturazioni delle anzianitd anche specifiche;

15.quando ricorrano le condizioni di cui al presente accordo, saranno concessi |

permessi e le aspettative, contemporaneamente e complessivamente, a
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piad di 1 dipendente per ciascuna azienda, fermo restando i numer
complessivi massimi di cui al precedente punto 4.

16.al termine di ciascun anno solare le parti si scambieranno, per il necessario
confronto, informazioni inerenti le aspettative/permessi richiesti ed
effettivamente  utilizzati, i dirigenti che ne hanno fruito, suddivisi per
territorio/azienda, ed eventuall ulterior elementi di interesse che saranno
ritenuti utili e concordati dalle parti stesse;

17.1a materia trattata ne! presente regolamento & riservata al livello nazionale e
non pud essere, quindi, oggetto di ulteriore negoziazione al livello locale. Le
parti si impegnano fin d'ora ad una verifica congiunta dei suoi effetti, trascorso
un anno dalla operativita del presente accordo o dall’'eventuale istituzione del
fondo di compensazione degli oneri tra le aziende associate ad ASSTRA. Tale
verifica avra effetto anche ai fini dell'eventuale riproporzionamento dei
permessi sindacali di cui al presente accordo in refazione alla crescita od alla
decrescita del numero degli addetti che in via preventiva si stima
congiuntamente di 100.000 unita ed ai contenuti dell’accordo nazionale 17
gennaio 2007. Le parti si riservano un ulteriore accertamento congiunto di talg‘
consistenza.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che con le previsioni di cui al precedente punto 13. hanno
convenuto che | periodi di aspettativa assorbono integralmente, o in modo
proporzionale al periodo di assenza, le ferie, | riposi e le compensazioni delie
festivita soppresse, nonché le ferie ed i riposi attribuiti aziendalmente e che le
festivits e le semifestivita nazionali e locali, o attribuite aziendalmente, quando
cadenti nel periodo di aspettativa, si intendono godute e non danno tuogo ad
alcuna ulteriore erogazione.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che le soluzioni adottate con il presente accordo assolvono la
previsione di cui al punto 3. dell’accordo 17 gennaio 2007. ]
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VERBALE DI ACCORDO

Roma, 17 gennaio 2007

TRA

ASSTRA

E

UGL AUTOFERROTRANVIERI

- Premesso che la misura dei permessi retribuiti da concedere ai dirigenti territoriali delle 00.SS.
¢ materia riscrvata dalla legge alla contrattazione collettiva (art.30, legge 20 maggio 1970
n.300); |

- considerato che ncl settore autoferrotranviario, la materia risulta ad oggi disciplinata dal ¢.c.n.).
23.7.1976, art.27 e preso atlo che quest’ultimo trova applicazione per lc sole organizzazioni
sindacali stipulanti il c.c.n.l.;

- considerate le differenti interpretazioni ¢ le diversita applicative del predetto art. 27 del c.c.n.l,,
dove si individua il nunero dei beneficiari dei permessi, senza tuttavia fissarne limiti minimi o
massimi;

- visto che, per quanto sopra detto, le aziende hanno, di fatto, pur nel rispetto delle norme di cui
all’art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76, tino ad oggi concesso 1 permessi sindacali in misura diversa;,

- visto il contenuto dell’art. 18 dell’accordo nazionale 11 aprile 1995:
- visti gli accordi in matcria sottoscritti da ASSTRA e da Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e da
Faisa Cisal in data 28/9/1998

si convicne quanto segue: i

1) I permessi sindacali di cui al citato art. 27 del c.c.n.l. 23.7.76 sono commisurati per anno solarc,
per ciascuna azienda, e per ciascuna organizzazione sindacale stipulante il presente accordo, in
relazione alla consistenza del personale dipendente al 1° gennaio di ciascun anno, entro il monte
ore annuo individuato come ai successivi punti a), b) ¢), d), ¢) ed f) . Nel numero dei dipendenti
al 1° gennaio di ciascun anno sono compresi i C.F.L.; i lavoratori con contratto part-time sono
computati in proporzione alla prestazionc; restano esclusi i dirigenti ed il personale con
contratto a tempo determinato:

a)  si determina il valore medio aziendale di ore per addetto concesse nell’anno 1994,
per ciascuna organizzazione stipulante il presente accordo e cioé:
nuinero ore concesse 1994 per singola grganizzazione sindacale =Y
numecro dei dipendenti al 31.12.1994

b)  siriduce del 20 % il valore Y, ottenuto dall’operazione di cui al prcceden}e punto a),

e cioé:
Y-20% = Z @ ’
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

c) si ottiene cosi il valore aviendale 7 (- orc/anno per addetto), per singola
organizzazione sindacale stipulante il presente accordo;

d) il prodotto tra il valore azicndale annuo ore per addetto (Z), determinato come ai
precedenti punti a), b), e ¢), per il numero dei dipendenti in forza nella stessa azienda al 1°
gennaio di ciascun anno, determinato con il criterio indicato al precedente punto 1),
costituisce il monte complessivo annuo di ore di permessi sindacali spettanti, nelle singo‘f)e
aziende, a ciascuna delle organizzazioni sindacali stipulanti il presente accordo. Il predetto
monte orc costituisce limite invalicabile annuo e non ne ¢ consentita la fruizione anticipata,
né la fruizione in anno successivo degli eventuali residui dell’anno di competenza.

e)  a ciascuna organizzazione sindacale non potrd conungue essere concesso un monte
inferiore atle 90 ore per anno solarc.

f) nel caso per una delle organizzazioni sindacali o per una delle aziende intercssate non
esistessero uno o pid riferimenti aziendali (ra quelli di cui al precedente punto a), il
predetto valore 7. va assunto pari a 30 (trenta) minuti.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali intervenuti dopo 1’accordo nazionale 11 aprile 1995 ¢ prima
della sottoscrizione del presentc accordo ed il rinvio, eventualmente previsto, alla presente
normativa dai predetti accordi aziendali. i
Per far fronte alle assenze determinate dal presente accordo. di durata superiore al mese, Je
aziende potranno fare ricorso, per il tempo ritenuto necessario, ad assunzioni con contratto a
tempo determinato.

Il monte ore, determinato ai sensi dei precedenti punti, ¢ comunque comprensivo di tutte le
assenze retribuite per motivi sindacali per le cause di cui all’art. 27 del c.c.nl. 23.7.76,
qualunque siano le modalita di godimento.

Le assenze di cui sopra sono godute per giornale intere.

Lccetto i casi urgenti, debitamente motivati, le richieste per le assenze di cui sopra devono
essere di norma presentate all’azienda con un preavviso non inferiore a due giorni lavorativi,
ovvero con un preavviso di cingue giorni se superano le tre giornale.

Laddove esiste un montc ore indistinto di permessi sindacali ex art. 27 ed ex art. 30 del c.c.n.l.
23.7.76 o cffetto di altre normative o delibere, I’azienda procedera allo scomputo dal monte ore
totale dei permessi 1994 della quota rilevante dall’applicazione dell’art. 30 del c.e.n.l. 23.7.76 o
dagli altri derivanti da altro titolo, dando poi applicazione ai punti a), b), c), d) ed ¢) del presente
accordo, tenendo conto, altresi, del contenuto dell’articolo 19 dell’accordo nazionale 11 aprile
1995 ¢ dellarticolo 26, comma 4, della parte terza dell"accordo nazionale 28 marzo 1996 per Ja
costituzione delle R.S.U. ‘
La presente disciplina, avra decorrenza ed applicazione dal 1° gennaio 2007 ¢ sara sottoposta a
verifica entro il 31.12.2007. in relazione alla evoluzione del settore ed alla esigenza, confermata

dalle parti, di ricercare soluzioni che consentano di indjyiduare riferimenti e parametri comuni
per tutte le aziende interessate dal presente accordo. /
A Qg
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Icommi 3, 6 ¢ 7, nonché della frase del comma 5 : e con un preavviso non inferiore di norma a 48
ore, salvo casi di documentata urgenza”, dell’articolo 27 del ¢.c.n.l. 23 Tuglio 1976, sono sostituiti
dalle disposizioni della presentc intesa, dalla data di entrata in vigore di quest’ultima.

Nota a verbale

La O.8.LL. UGL Autofcrrotranvieri ¢ ASSTRA si danno atto che le soluzioni adottate con il
presente accordo superano ogni motive di controversia in allo per periodi pregressi in materia di
permessi sindacali retribuiti ex art. 27 del c.c.n.l. 23 luglio 1976. nonché, in ordine alla normativa di
cui all’accordo nazionale 16 scttembre 1987, sulla “disciplina normativa detl’aspettativa sindacale
retribuita ai dirigenti delle confederazioni nazionali ¢ delle federazioni nazionali di catcgoria delle

organizzazioni sindacali stipulanti”.
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