ACCORDO DEL 12 novembre 2018

Il giorno 12 novembre 2018 si sono incontrati
AMT SpA
e

Le OO.SS. Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal, Ugl Fna
Premesso che

tra il personale di guida assunto in AMT a partire dall’'anno 2015 vi sono anche alcuni conducenti provenienti
da ATP Esercizio i quali, pur avendo maturato diversi anni di anzianita di servizio nella mansione di guida bus,
sono stati assunti in AMT a par. 140;

Le parti concordano che

venga riconosciuta al personale ex ATP, assunto in AMT a partire dal 2015 ed entro il 31 dicembre 2018,
un’anzianitd di servizio pari all'80% di quella maturata nell’azienda di provenienza, ai soli fini della
maturazione del diritto al parametro superiore, fermo restando le regole per I'accesso allo stesso vigenti in
AMT.

L'anzianita riconosciuta ai sensi del punto precedente non avra alcun effetto ai fini dell'inserimento in
rotazioni aziendali di qualsiasi genere, né ai fini della maturazione di qualsivoglia altro istituto legato
all’anzianita, diverso dal parametro retributivo.

Letto, condiviso, sottoscritto.

Per le 00.SS.
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