Verbale di accordo del 6 Giugno 2017

Il giorno 6 Giugno 2017 si sono incontrati

AMT SpA, nelle persone di I. Toso, A. Serra, 1. Miliotti

e le O0.SS. Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal, Ugl Fna nelle persone di

A. Gamba, R. Banella, M. Tortora, A. Pisano, E. Vella, A. Cannavacciuolo, M. Delorenzi, E. Fano,
R. Rossi, L. Lagomarsino, S. Firpo

Premesso che

si rende opportuno istituire una apposita rotazione cui possa accedere il personale viaggiante con situazioni
familiari particolari e che rendono difficile la conciliazione dei turni di lavoro previsti dalla normativa
vigente con la gestione delle esigenze private;

Le parti concordano quanto segue.

Accede alla “Rotazione Speciale” chi ha i seguenti requisiti:

1. Genitori con figli portatori di handicap grave che abbiano avuto riconoscimento della Legge
104;

2. Unico genitore o unico genitore affidatario di figli con eta inferiore ai 14 anni;
3. Genitori separati con affidamento disgiunto di figli con eta inferiore ai 14 anni.
L’accesso alla rotazione avverra secondo le seguenti modalita:

a) per accedere alla “Rotazione Speciale”, ogni anno, entro il 15 del mese di Luglio, il personale interessato

dovra presentare domanda alla Direzione OPE , allegando la documentazione probante.
Anche coloro che risultano gia inseriti nelle “rotazioni speciali” dovranno rinnovare entro la stessa data la
relativa domanda.

b) sulla base del numero dei turni disponibili (numero minimo di 2 per rimessa) e delle domande
pervenute, si procedera alla verifica con priorita di assegnazione alle domande di cui al punto 1); in caso di
ulteriori turni disponibili si assegneranno alle domande di cui al punto 2) e successivamente alla casistica di
cui al punto 3).

c) gli assegnatari dei turni “speciali” sono obbligati a comunicare la variazione del loro status.

d) gli interessati potranno presentare domanda anche in corso d’anno. Tali domande saranno valutate solo - \
nel caso in cui vi siano posti disponibili o si rendano disponibili nel corso dell'anno stesso. \

e) coloro che perdono il diritto alla “Rotazione Speciale” verranno inseriti in altra rotazione come da

normativa vigente.




f) per ogni rimessa verranno predisposti due turni con fascia oraria compresa di norma tra le ore 8 e le ore
16. La formazione dei turni speciali ¢ svincolata dalle regole stabilite a livello aziendale, pur nel rispetto
dell’orario di lavoro medio e dei giorni di riposo. I turni invernali/estivi saranno in rotazione dal Lunedi al

&=

g) in caso di saturazione di turni nella rimessa di appartenenza I'interessato puo chiedere trasferimento c/o

A

Sabato Wm festivi saranno considerati “disponibili” svincolati dalla rotazione speciale.

altra rimessa se risultano turni disponibili.

h) in caso di scopertura del turno da parte del titolare, il turno stesso potra essere assegnato ad eventuali
volontari.

i) ricevute le domande, ogni anno I'Azienda procedera alla convocazione delle OO.SS. per verifica
congiunta.

Letto, confermato, sottoscritto.

Per AMT SpA Filt Cgil
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Fit Cisl,




