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11 giorno 30 maggio 2016 si sono incontrati, presso la sede di AMT Spa:
AMT Spa, nelle persone di Livio Ravera, Stefano Pesci, Antonio Serra e Ivan Miliotti.

Le Organizzazioni Sindacali Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal ¢ Ugl Fna nelle persone di:
Andrea Gamba, Michele Monteforte, Roberto Banella, Antonio Vella, Antonio Pisano, Santo
Pugliese, Giuseppe Gulli, Antonio Cannavacciuolo, Mauro Delorenzi, Mauro Nolaschi, Enzo Galifi,
Roberto Rossi, Edgardo Fano, Luca Lagomarsino, Silvio Firpo, Tew 4z(0  Bov st GWORE

Premesso che

v 1l settore del TPL ¢& caratterizzato da una situazione di grave e perdurante crisi a causa di
significative riduzioni di finanziamenti pubblici.

v Nel corso degli ultimi anni sono stati attivati ammortizzatori sociali per sostenere il difficile
processo di ristrutturazione, ed il personale & statg interessato da provvedimenti di Cassa
Integrazione in Deroga prima e Contratto di Solidarieta difensivo di tipo B in un secondo
momento.

o

v In considerazione di quanto sopra, con lettera raccomandata del 6 agosto 2015 I’Azienda
avviava la procedura di mobilita ai sensi della legge 223/91 per riduzione di personale di
n.160 unitd di personale indiretto e per la riduzione di costi del personale diretto per
equivalenti n.140 unita.

v Le 00.SS. proponevano la chiusura della predetta procedura di mobilita e richiedevano di
addivenire ad un accordo per avvio di “Contratti di Solidarieta” cosi come disciplinati dal
D.Legge 148/1993 convertito con modificazioni dalla Legge 236/1993.

v In data 12 Agosto 2015 le parti sottoscrivevano 1’Esame Congiunto ex art. 4 — commi 6 ¢ 7
della L. 223/91 e Art. 3, comma 2 D.Lgs 496/97 chiudendo la procedura di mobilita nonché
raggiungendo 1’Accordo di Solidarieta ex art. 5 della L. 236/93 per un numero massimo di
590 dipendenti.

¥v" AMT non ha ancora completato il percorso finalizzato al riequilibrio del proprio bilancio n¢
il percorso di riorganizzazione intrapreso; cid implica la necessitd di proseguire con
’utilizzo del Contratto di Solidarieta fino al 31 dicembre 2016.

v A seguito di modifiche organizzative e trasferimenti di personale, intervenuti
successivamente alla attivazione del CDS, si rende necessario aggiornare gli elenchi di
personale trasmessi al Ministero, al fine di sostituire alcuni nominativi con altri, fatto salvo
I’ammontare complessivo di ore di CDS autorizzate e il corrispondente importo.

v" AMT ¢& una societd operante nel settore del trasporto pubblico locale con 2246 dipendent@,
. dirigenti esclusi, al 30 aprile 2016 ed applica il CCNL Autoferrotranvieri. 4%

seguente :

personale impiegatizio e parte del personale operaio, compresi capi manutenzione: 7 ore e
48 minuti al giorno per 5 giorni su 7. % /

Wi g T w7

j’g\ v" L’orario di lavoro ¢ articolato sulla base del CCNL e degli accordi aziendali nel modo




[image: image2.png]Restante personale operaio: 6 ore e 30 minuti per 6 giorni settimanali su 7.
Graduati di movimento: 6 ore ¢ 38 minuti per 5 giomi su 6 con rotazione a scalare.
Personale viaggiante FGC: 6 ore e 30 minuti per 5 giorni su 6 con rotazione a scalare.

Le parti concordano quanto segue.
1) Contratto di Solidarieta di tipo B (CdS)

Le parti concordano di proseguire nell’attuale Contratto di Solidarietd difensivo di tipo B ex
legge 236/93 per il personale di cui all’Allegato 1, in scadenza il giorno 30 Settembre 2016, fino
al giorno 31 Dicembre 2016.

L’elenco del personale di cui all’allegato 1, trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Direzione Territoriale del Lavoro di Genova, con la comunicazione del 29 settembre
2015, viene qui modificato attraverso la sostituzione di n 66 nominativi (vedi Allegato A), che
dall’elenco suddetto vengono espunti, con inserimento di 17 nuovi nominativi di dipendenti
operanti anch’essi nelle categorie di personale autorizzate (vedi allegato B) subentranti nel
regime di CDS e modifica della riduzione di orario per 6 dipendenti (vedi allegato C), fatti salvi
il tetto massimo numerico dei lavoratori interessati, ’ammontare complessivo di ore di CDS
autorizzate e il corrispondente importo.

»

2) Regolamentazione del CDS

11 trattamento del personale in Contratto di Solidarieta continuera ad essere in tutto e per tutto
quello previsto dall’ Accordo Aziendale del 12/8/2015.

Il Contratto di Solidarieta interesserd un numero massimo di 590 dipendenti.

Fermo restando quanto previsto dall’accordo del 7 maggio 2013, la riduzione percentuale
dell’orario di lavoro su base annua, calcolata come media settimanale, sard articolata come
previsto dall’accordo 12/8/2015.

Le misure che I’Azienda intende attuare per agevolare il mantenimento dei livelli occupazionali
sono le seguenti:

- Esodo anticipato del personale vicino ai requisiti pensionistici;

- Gestione delle uscite di personale previste nei prossimi anni mediante blocco del
turnover del personale amministrativo;

- Prosecuzione della politica di contenimento dei costi gia intrapresa.

La verifica del Contratto di Solidarietd avverra su base trimestrale o su semplice richiesta delle
parti.

\\'\Letto, confermato e sottoscritto. )
Per AMT S.p.A.:
>4
Livio Ravera, Amministratore Unico
%

Stefano Pesci, Direttore Generale
Antonio Serra, Direttore del Personale e delle Relazioni Sindacali
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[image: image3.png]Per le OO.SS.:

FILT CGIL:

Andrea Gamba, Coordinatore Regionale
Roberto Banella Segretario RSA

FIT CISL:

Santo Pugliese, Funzionario Provincial
Antonino Pisano Segretario RSA

UILTRASPORTI

Giuseppe Gulli, Segretario Regional

Antonio Cannavacciuolo, Segretari 1part1 nto A toferrotranw
Mauro Delorenzi, Segretario RSA 2 g;

FAISA CISAL

Mauro Nolaschi, Segretario Regionale

Edgardo Fano Segretario Provinciale /& /
Vincenzo Galifi, Segretario Provinci le icario %
Roberto Rossi, Segretario RSA

Ignazio Bonsignore Membro Segreterla

UGL FNA

Luca Lagomarsino, Segretario Regionale % .- %w}/\ e

Silvio Firpo, Segretario Provinciale Vicario
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Allegato A

NUMERO | NOME E COGNOME
D'ORDINE | DEL LAVORATORE QUALIFICA O LIVELLO

W1 . MARCO _ABETE ADD.ESERCIZ.-193

2 9 ‘CRISTINA _|AIELLO PRIMO FUNZ.-206

3 34 ROBERTO " |BAISTROCCHI _|OPERAT.TECN.-170

41 37 IFRANCESCO " [BALDI COLLAB ESERC-140

5 38 |PAcLO BALDINI  |OPERAT MAN-130

6 40~ |ANGELO BALLACCHINO __~ |ADD.ESERCIZ-193

7 52 MAURO BAZURRO {ASSIST.CLIENTELA-175

8 54 PACLO ‘BAZZURRO ‘OPER CERT.-180

9 63 PEERO 'BERGONZI _ __COORD.FER.P2:210
10 71 ___|OSVALDO ‘BISSO ASSIST.CLIENTELA-154 |
1" 74 GIACOMO 'BONINELLI ERAT.TECN.-170

12 98 GIUSEPPE {CAITI .ESERCIZ.-193

13| 100 ANGELO ~ _|CALDANO __[CAPO U.TECN.-205

14 108 {CARLO CAMPI “ICOLLAB. ESERC-175

15 113 MICHELE ANTATORE OP.ESERC.P3 __

16 118 'GIOVANN! CAPO OPERAT.-188

17 144 'PIERANGELO |CHIARABINI COLLAB, ESERC.-158 |
18 _~ _'ROBERTO DE DOMENICO _ OP.ESERC.P4-183 |
19] ROCCO __|DELFING OPERAT GEN-140

20! 189 {ROSOLINO DIBENEDETTO ., ASSIST.CLIENTELA-175 |
21 192 [PIER PAOLO DI ROSSO “|ADD.ESERCIZ.-193

22 GIOVANNI BATTISTA  |FANT! ADD.ESERCIZ.-193

23 ] FERRARI |COLLAB.UFF.-175

24 218 [DOMENICO ___|FERRERO OPERAT.TECN.-170
25 223 |LUIGI ] ; ASSIST.CLIENTELA-154
26 246 SALVATORE __|GALVAGNO ADD.ESERCIZ.-193

27 252 GIAMPAOLO _— |GARBARINO ASS.ALLA CLIENTELA-154
28] 257 |MAURO ADD.ESERCIZ-193

29/ 258 |ANDREA ) U.0 30

30 259 |FAUSTO __|SPECIALISTA-193

31 261 SERGIO OPERAT.TECN.-170

32 262 MIRCO Kel. RCIZ.-1¢

33 269 FULVIO “GIANNI SERCIZ.-193

34 270 IGIANLUIGI GIORDANI ASSIST.CLIENTELA-175
35 28t 'ROBERTO COLLAB. ESERC.-158
36 296 NICOLA 'OPERQUAP2:160__
37, 297 SILVIO ____LABB/ ‘OPER.QUA.P1-140

38 321 'MASSIMILIANO MAGISTRETTI ___ OPERAT.TECN.-170

39 327 | ANTONI _|MANGIONE IASSIST.CLIENTELA-175
40 340 \VALTER [MARIANI "OPER QUA P1-158
41 347 PIERO - MARTINELLI ICOLLAB.UFF -175

42 348 PIERO " |MARTINI OPER. DI UFF.-158

43, 351 PIETRO GIUSEPPE __|MASNATA ADD.ESERCIZ.-193

44 374 GIUSEPPE MITIDIERI

450 375 ANGELO " |MOISO OPER QUA P1-140__

T DOMENICO _|MONTEROSSO * |OPER.QUA P2-160

a7 MIRCO MOROSINI_ COLLAB.UFF.-175

a8 VITO - OP.Q.UFF.P2-155

49 ARMANDO ) ADD.ESERCIZ-193
50 LAURA RESP.U.COMPL.-250

51| EMMA ELISA
52| DOMENICO

53 |Lucio ]

54 VITTORIO " |PARILLI OPER. CERT-180 "

55 ~|PARISI AUSILIARIO-175

56 PECORARI COORD.ESERC.-210

57 ] o {REGHITTO

58 VALTER AB.L

59 MARCO OP.ESERC P4-183

80| & MAURO |COORD.UFF.-205

61, 521 IMARIO OPERAT.TECN.-170

62/ 543 PIERO ) . OPERAT.TECN.-170

63° 554 SERGIO ‘TERENZONI " |ADD.ESERCIZ.-193 |
64 560 TOSCANO |COLLAB.UFF.-175 '
65 583 VITALE _ 6P QUFF p2-158

66 587 __ZAMPINETI TASSIST CLIENTELA-170 |
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Allegato B

NUMERO | NOME E COGNOME
D'ORDINE DEL LAVORATORE QUALIFICA O LIVELLO
11 1 ELISABETTA  |FILIPPONI  OP.ESERC.P1
2 2 IVINCENZO _|voLpE ‘OP.ESERC.P2
3 3 ‘ROSARIO LTRABO'NVAV ____ OPESERCP4
4 4 RINALDO ____RADICI |OP.ESERC.P3
5 5 ‘MAURIZIO [RAFFO_ OP.ESERCP4
6 6 MAURO _ _ DEMURO _~ |OP.ESERC.P4
7 7___ RICCARDO _ARLETTI OP.ESERCP3 |
8 8 IGIORGIO  LAFFI ___|OPESERCP2
9 9  |BARBARA  'LABRUNA —__|oPERMOBIL T
MARGHERITA ; OPER MOBIL
|CLAUDIO __ICAP OP.ESERC.P4
[PIETRO cocco OPESERC.P4
MARCO  |LIBERTINI ~ |OP.ESERC.P3 I
SARA ~ |BONAFE' ~_|OP.ESERC.P2 ]
GIANCARLO BACIGALUPI OP.ESERC.P4
D I[LOREDANA |MAGRI - OPESERCP2 | T
17 17 ANGELO ~|pavou "OP.ESERC.P4 ]
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Dipendenti cui € stata modificata % riduzione

NUMERO
D'ORDINE

NOME E COGNOME

QUALIFICA O LIVELLO

- 159
248

DA WON -

DEL LAVORATORE
MARIA ROSA ~ |CORALLO
ANGELO GALLICCHIO
PAOLO ~ |GIACOMINI
“|FRANCESCO MANICARDI
GIANCARLO ~  |SINOPOLI
ALESSANDROC ~_ |TORTONES)

'|ADD.ESERCIZ.-193
_ COLLAB.UFF.-175
ADD.ESERCIZ.-193
-OPER MOBIL 4°ANN
COLLAB.UFF.-175

& W

S

'COLLAB. ESERC.-175
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