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Il giorno 20 gennaio 2016

AMT nelle persone di S. Pesci, A. Serra, G. Trucco, 1. Miliotti,

e le OOSS FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-FNA

nelle persone di: A. Gamba, M. Monteforte, R. Banella, M. Tortora, A. Pisano, G.Gulli, A. Cannavacciuolo,
M.Delorenzi, R. Rossi, R. Lanteri, E. Fano, L. Lagomarsino, S.Firpo

si sono incontrate in merito al tema della sicurezza del Personale (con riferimento in particolare a quello che
lavora a contatto con il pubblico) e dell’Utenza ed allo stato di avanzamento del percorso di cui all’accordo
del 8 settembre 2015.

Le OOSS hanno illustrato le criticita relative allo svolgimento del servizio, con riferimento in particolare alle
condizioni del personale a causa del ripetersi di aggressioni allo stesso, in alcuni casi con conseguenze anche
fisiche, e hanno richiesto la prosecuzione e la implementazione del piano di interventi concordato.

L’Azienda, nel ribadire la disponibilitd a intervenire per far fronte al problema, per quanto di propria
competenza, comunica la seguente programmazione delle attivita:

1) le lavorazioni relative alla protezione del posto guida su tutti i bus con numero sociale “39”, per le
quali nelle settimane scorse ¢ stato approvato il modello “prototipo”, verranno portate a
completamento entro il 31 marzo p.v.;

2) i bus con numero sociale “93” e “94”(gia con posto guida segregato), “43” (per questi ultimi i
prevede I’utilizzo di chiavistello interno) e “86 saranno visionati con le OOSS il giorno 29 gennaio
alle ore 10 presso la rimessa di Gavette;

3) i prototipi dei bus “87”, “88 numeri bassi”, “9000” saranno visionati entro il mese di febbraio 2016.

4) i veicoli di nuova acquisizione (anche se usati) saranno dotati di idonea chiusura a protezione del
posto guida e delle telecamere di videosorveglianza a bordo prima della messa in servizio;

5) la sperimentazione del servizio di guardianaggio a bordo dei bus continuera anche per il 2016;

6) circa I’impiego delle persone gia selezionate per ricoprire funzioni di “security”, I’Azienda
procedera in tal senso a seguito dell’individuazione di un corrispondente numero di persone da
impiegare nella mansione di Ausiliario del Traffico;

7) I’Azienda conferma che in caso di aggressione al personale si costituira parte civile per il
risarcimento del danno causato dall’aggressore;

8) in merito al tema della copertura assicurativa del personale, viene fissata per il giorno mercoledi 27
gennaio alle ore 10 una apposita riunione, alla presenza del responsabile della Direzione Affari
Generali e Legali;

9) verra predisposta una nuova procedura di emergenza al fine di consentire la piu rapida e agevole
attivazione delle forze di Polizia. La procedura verra diffusa a tutto il Personale di Movimento;

10) prima delle assunzioni del personale con profilo “operaio di manutenzione BUS esperto”, di cui alla
selezione pubblicata sul sito internet di AMT, in applicazione dell’accordo del 13 luglio 2015
I’Azienda verifichera se tra le candidature che hanno partecipato alla selezione interna vi siano
lavoratori che posseggono pari professionalitd inserendole in Manutenzione prima dell’ingresso dei
neoassunti.

Le OO.SS. firmatarie del presente verbale, al fine di prevenire situazioni di pericolo, sia per il personale di
AMT che dell’Utenza, sono a richiedere che durante le ore serali tutte le linee in esercizio siano accorpate in
due soli capolinea, uno per il Centro Levante (Brignole) ed uno per il Centro Ponente (Fanti d’Italia); tali
capolinea dovranno essere attrezzati e presidiati dal personale graduato.

Le OO.SS sono a ribadire che, come da accordi vigenti, tutti i turni di verifica del Personale Viaggiante
devono essere giornalmente coperti in quanto oltre a svolgere un ruolo fondamentale per 1’evasione tariffaria
assolvono anche un’importante funzione di deterrenza a ressioni, sia fisiche che verbali, a bordo dei
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