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I1 giorno 19 Novembre 2015 si sono incontrati:
AMT SpA, nelle persone di Stefano Pesci, Antonio Serra e Ivan Miliotti
le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL FNA, nelle persone di:

A. Gamba - R. Banella — M. Monteforte - A. Pisano — S. Pugliese — G. Gulli - A. Cannavacciuolo —
M. Delorenzi — M. Nolaschi - V. Galifi — R. Rossi — E.Fano — M. Pennisi - L. Lagomarsino —
S.Firpo

Premesso che:

e Con il verbale di intesa del 22 gennaio 2013 le parti si erano riservate di ridiscutere la
materia del rinnovo CQC passeggeri ove fossero intervenute nuove normative sulla materia;

e la Direttiva 2003/59/53, il D.Lgsl. 21/11/2005 n.286, il D.M. Infrastrutture € Traspogti
16/10/2009 n. 259, il D.M. 15/08/2011, il D.M. 05/03/2012, il D.M 20/9/2013, il DM
20/6/2014 € la successiva Circolare Ministeriale dell’Aprile 2014 hanno stabilito che la
Carta di Qualificazione del Conducente ¢ titolo abilitativo alla professione il cui rinnovo,
che ha di norma cadenza quinquennale, ¢ titolo sostanziale per I’esercizio della mansione;

¢ il rinnovo ¢ subordinato alla frequenza di un apposito corso di formazione periodica;

e le parti ritengono necessario individuare una soluzione economicamente sostenibile che
contemperi da un lato le esigenze del personale di adempiere alla normativa in questione e
dall’altro lato all’azienda di garantire il servizio di TPL sulla base del contratto di servizio in
essere.

Le parti concordano quanto segue:
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2. E’ interessato al rinnovo CQC passeggeri tutto il personale d’Esercizio di ogni ordine e
grado in possesso di tale abilitazione; la situazione dei rinnovi CQC passeggeri che
dovranno essere gestiti nei prossimi anni puo essere sintetizzata individuando tre principali
categorie di personale:

a. Personale Viaggiante con scadenza CQC entro il 30/6/2017;

b. Personale Viaggiante con CQC in scadenza entro il 2020;

c. Operai della manutenzione bus e filobus che abitualmente svolgono anche
movimentazione dei mezzi all’esterno (per tale personale 1’azienda elaborera al piu
presto apposito elenco nominativo)

Il personale di cui al punto ¢) non puo rifiutarsi di effettuare movimentazione mezzi.

: Q 3. 1l Personale di cui al punto 2) potra effettuare il rinnovo del proprio CQC tramite un

sito corso cory organizzazjone e spese amministrative della pratica a carico azienda.
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[image: image2.png]Il corso sara articolato in 5 giornate complessive di 7 ore ciascuna, con esclusione del
sabato e della domenica, con orario 09.00 — 13.00/ 14.00 — 17.00.
Durante tali giornate il personale potra fruire della mensa aziendale.

Con riferimento al personale con scadenza CQC prossima (cat a), il corso verra organizzato
a partire da gennaio 2016 ¢ le 5 giornate di formazione avranno luogo nell’arco di 4
settimane. Per la giornata sulla “sicurezza” (conoscenza dei rischi professionali - condizioni
psicofisiche dei conducenti) vale quanto stabilito al punto 6. Il personale partecipera al
corso durante il proprio turno di riposo, secondo la programmazione effettuata dall’ufficio
competente. Tali giornate di riposo verranno considerate come fruite.

Per il personale restante (cat b e ¢), se in base al nuovo DM — la cui pubblicazione sulla GU
¢ attesa entro gennaio 2016 — sara effettivamente possibile iniziare il corso per il rinnovo
del CQC con 42 mesi di anticipo rispetto alla scadenza (contro i 18 mesi attuali) la
partecipazione sara in funzione della data di scadenza della CQC.

Ogni lavoratore, per avere il CQC rinnovato nei termini previsti, dovra effettuare da una a
tre giornate di formazione all’anno, secondo la programmazione effettuata dall’ufficio
competénte.

Sara approntata una soluzione informatica che permettera al personale di prenotarsi tramite
totem alle sessioni formative successive utilizzando il proprio turno di riposo. Tali giornate
di riposo verranno considerate come fruite. *
Al fine di consentire la corretta copertura dei turni di tutto il personale operaio che partecipa
ai corsi di rinnovo CQC si potra fare ricorso all’istituto dello “spostato riposo”. Ci0 solo ai
fini della partecipazione al corso CQC e su richiesta dell’interessato, fatte salve le esigenze
organizzative.

Per il personale di cui al punto 2 lettere a) e b) nella prima giornata di corso verra erogato il
modulo “sicurezza” (conoscenza dei rischi professionali — condizioni psicofisiche dei
conducenti) durante I’orario di lavoro: tale giornata verra programmata tra il 2016 ed il
2017 e verra regolata ai sensi della normativa in vigore sui “crediti formativi”.

Il personale Graduato di Movimento, dell’Ispettorato Tecnico e degli operai di cui alla
lettera ¢) del punto 2 effettueranno il modulo “sicurezza”, che in questo caso non costituisce
“credito formativo”, in relazione alla articolazione del corso.

Resta inteso che annualmente ogni lavoratore, per avere il CQC rinnovato nei termini
previsti, dovra effettuare da un minimo di 1 giornata di formazione (per il personale con
CQC in scadenza nel 2020) ad un massimo di 3 giornate di formazione, secondo la
programmazione effettuata dall’ufficio competente.

A fronte dell’impegno extralavorativo 1’azienda riconosce al personale di cui al punto 2)
due giornate di ferie aggiuntive oppure, in alternativa alle stesse, il corrispondente valore
economico in busta paga. La scelta deve essere effettuata al momento della iscrizione al
COrSO.

La prima giornata viene maturata dopo I’effettuazione di due giornate di corso, la seconda
dopo I’effettuazione di 4 giornate di corso. Per il personale di cui al punto 2 lettera a) le due
giornate vengono riconosciute dopo I’effettuazione dell’intero corso.

I1 personale non appartenente alle categorie di cui al punto 2 interessato al rinnovo della
CQC potra fare domanda di partecipazione ai corsi interni organizzati dall’azienda. La
anda potra essere accolta nei limiti dei costi gia previsti per le sessioni di formazione





[image: image3.png]riguardanti il personale di cui al punto 2. Tale personale partecipera al corso con tempo €
costl amministrativi a proprio carico.

9. 1l personale viaggiante (addetto alla guida bus) che non aderira all’iniziativa aziendale non
avra diritto ad alcuno dei trattamenti previsti ai punti precedenti e sara comunque tenuto a
rinnovare la CQC a proprie spese entro e non oltre la data di scadenza della medesima.

10. Le parti si riservano di rivedere il presente accordo ove intervengano nuove norme sulla

materia, in particolare qualora non venisse pubblicato il D.M. di cui al punto 5).

Letto, confermato e sottoscritto.

Per;OO SS.:

FLT CE4¢

Per AMT 3.p.A.:





