Verbale d’incontro

Il giorno 12 agosto 2015 AMT Spa e le OOSS Filt Cgil, Uiltrasporti e Ugl Fna si sono incontrati a
seguito dell’avvio della procedura di mobilita ex lege 223/91, avvenuto con lettera del 6 agosto
2015, e della firma in data odierna del Contratto di Solidarieta.

Nella medesima data peraltro azienda e le OOSS Fit Cisl e Faisa Cisal hanno raggiunto anche un
accordo non firmato da Filt Cgil, Uiltrasporti e Ugl Fna.

Le OOSS Filt Cgil, Uiltrasporti € Ugl Fna dichiarano di aver ritenuto di non sottoscrivere 1’accordo
sopra riportato perché lo stesso € attuativo dell’accordo del 13 luglio 2015, firmato solamente da Fit
Cisl e Faisa Cisal, con le motivazioni gia riportate nel verbale d’incontro del 13 luglio 2015.

Filt Cgil, Uiltrasporti e Ugl Fna, pur essendo favorevoli al piano di assunzioni, rispetio alle quali
non condividono il nuovo percorso di inserimento, esprimono la loro contrarietd sul numero
massimo di nuovi assunti deliberato dalla Giunta del Comune di Genova nella seduta del 27 luglio
2015, in quanto ritengono che tale numero sia insufficiente per garantire gia oggi il regolare
svolgimento del Servizio Pubblico, in considerazione anche delle uscite di autisti extra “fondino”.

Pur apprezzando il lavoro svolto da tutti i soggetti che si sono impegnati per la messa a disposizione
e l’utilizzo del predetto “fondino” manifestano le loro perplessita in merito alla data di effettiva
disponibilita di tale strumento, unico elemento che rende certa la possibilita di uscita del personale
avente i requisiti per il pensionamento e di conseguenza le assunzioni.

Evidenziano anche una criticitd in merito al personale che residua dalla selezione del 2011, per il
quale non vi sono ancora certezze di assunzione.

In merito alla CDS, in coerenza con il verbale di accordo del 17 giugno 2015, Filt Cgil, Uiltrasporti
e Ugl Fna hanno firmato Pintesa che verra trasmessa al Ministero del Lavoro al fine di consentire

un importante recupero economico per ’azienda e di conseguenza per 1 suoi lavoratori.

L’azienda conferma la validita di tutti gli accordi raggiunti in data odierna e la coerenza degli stessi
con il piano di esodi e assunzioni approvato dalla Giunta Comunale il 27 luglio 2015.
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