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L’azienda comunica alle OOSS che il DL di rifinanziamento dei CDS ¢ stato convertito in legge e la
dotazione del relativo finanziamento ¢ stata elevata a 140 milioni di euro per tutta Italia. Di
conseguenza, tenuto conto che le richieste di CDS verranno autorizzate sulla base dell'ordine
cronologico di presentazione delle stesse al Ministero, 1'azienda propone di raggiungere nel piu breve
tempo possibile l'accordo per la proroga dello stesso CDS in azienda.

Circa la possibilita di utilizzo del Fondo per la gestione degli esodi, I'azienda informa che l'agenzia
regionale ATPL sta predisponendo le procedure per ’individuazione dell'istituto bancario che mettera a
disposizione le somme necessarie a finanziare le operazioni di esodo anticipato dei lavoratori.

Si pud pertanto ipotizzare un percorso consistente nel raggiungimento del predetto accordo sulla CDS
comprensivo della uscita per esodo anticipato di tutti i laveratori indiretti che manifesteranno la loro
piena disponibilita di adesione al piano degli esodi. Parallelamente puo essere attivata la procedura per
I’uscita di tutto il personale diretto (autisti ed operai) con la conseguente possibilitd di procedere
all’assunzione di nuovo personale secondo le direttive fissate dalla delibera di Giunta del Comunesdi
Genova, delibera del 27 luglio 2015 che ha precisato, tra I’aitro, che AMT potra procedere ad un
massimo di 94 assunzioni di autisti e 20 operai solamente a fronte delle uscite previste in applicazione
del piano di esodi anticipati.

Le OOSS dichiarano di essere disponibili a stipulare un’intesa solamente se la stessa prevede la
contemporanea definizione delle clausole concernenti CDS, esodi, assunzioni e riorganizzazione dei
settori interessati. A questo riguardo richiedono di attivare da subito le assunzioni del personale
selezionato nel 2011 ancora in graduatoria e richiedono I’uscita a breve di un bando di selezione di
personale. Infine richiedono che venga avviata una selezione interna per il reperimento di eventuali
figure operaie ¢ che vengano forniti dati in merito agli organici, alle uscite di personale ed allo
straordinario dei vari settori.

L’azienda conferma la disponibilita a raggiungere un accordo che preveda una procedura unica,
comprendente la proroga del CDS, Iattivazione della CIGD e la gestione degli esodi con il Fondo per il
personale diretto e indiretto. Tale accordo dovra definire al contempo una opportuna tempistica per
’esecuzione del piano degli esodi e delle assunzioni, con la prioritaria attivazione della graduatoria del
personale selezionato nel 2011.

Le parti si incontreranno a breve per proseguire il confronto.

Per I’ Azienda
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CATEGORIA ORE [ORE
OPERAI BUS 28232 13452
OPERAI MET 2043 491
OPERAI FGC 50 33
OPERAI IMS 4382 1721
OPERA! ALTRI 1063 399
VIAGGIANTI 136916 68938
AMMINISTRATIVI 1677 840
174363 85874
ORGANICO AL 30/6/2015
[Direzione
AGE 66
AMT 16
DIG 4
FIN 83
IMP 81
MAN 228
OPE 1745
PER 29
PRE 2
2254
Mansione
Impiegati + AE 372
Ausiliari + CE 119
Operai 316
Op. Eserc, Macchinisti 1447
2254
PREVISIONE AL 31/12/2015
Forza attuale |Uscite Entrate  |Totale
Impiegati + AE 372 4 0 368
Ausiliari + CE 119 5 0 114
Operai 316 3 0 313
Op. Eserc, Macchinisti 1447 21 0 1426
2254 33 0 2221





