ORIGINALI ALLEGATI ALL’ A.A. 13 LUGLIO 2015
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[image: image3.png]Dichiarazioni di Filt CGIL, Uiltrasporti ¢ UGL FNA per la redazione del verbale d’incontro del 13
luglio 2015.

Le OOSS Filt CGIl Uiltrasporti, UGL FNA con riferimento al documento conclusivo, consegnato in
data odierna dall’azienda, rispetto all’unica proposta dalle stesse avanzata per iscritto € messa agli
atti con riferimento al documento consegnatoci in data 3/7/2015, emendato e riconsegnato
dall’azienda in data 7/7/2015, dichiarano:

positive le risposte avute per iscritto che accoglievano le richieste di queste OOSS, anche se
parziali, rispetto a:

e le assunzioni di 100 autisti € 20 manutentori.

e l’accoglimento delle clausole di salvaguardia dei lavoratori posti volontariamente in
prepensionamento, in applicazione della legge regionale n. 40 del 19 dicembre 2014, nelle
quali si prevede che qualora cambino i requisiti previdenziali utili al raggiungimento dell’eta
pensionabile vengano riassunti in azienda, subordinando la loro effettiva uscita alla
corresponsione da parte dell’Agenzia regionale ATPL Spa dei fondi previsti all’azienda,
all’approvazione della delibera dei soci di Amt del Comune di Genova, che ne autorizzi le
120 assunzioni prima delle eventuali uscite dei lavoratori diretti posti in pensionamento
anticipato, ¢ alla conversione in legge del D.L., entro il 21 luglio p.v. che consenta
all’azienda di utilizzare i contratti di solidarieta per il 2015/2016.

Confermano la loro contrarietad sui punti 10 ¢ 11 dell’ipotesi di accordo consegnata dall’azienda,
ribadendo che ai lavoratori nuovi assunti dovranne essere applicati gli accordi vigenti in azienda,
sia sulla parte normativa, sia sulla parte economica, con il sentiero di ingresso vigente mantenendo
ai nuovi assunti la validita dell’art. 18 della legge 20 maggio 1970 n. 300 “Statuto dei Lavoratori”.

Il punto 11 “Agenti di Movimento” per le OOSS scriventi va totalmente eliminato dal testo
proposto, in quanto devono restare in essere le attuali condizioni che garantiscono la totalita del
turnover.

Inoltre ribadiscono la loro perplessitd sull’applicazione del punto 4.3 “Lavori usuranti personale
viaggiante”.

Pertanto il mancato accoglimento di questi due punti da parte aziendale, pur avendo confermato le
scriventi QOSS la loro disponibilita a trovare una mediazione al fine di giungere a una soluzione
condivisa e unitaria, non permette alle stesse di sottoscrivere un accordo.

Si ritiene che la proposta presentata da Filt CGIL Uiltrasporti e UGL FNA soddisfi gia in pieno le
richieste contenute nella legge regionale sopra citata e I’equilibrio del conto economico per gli anni
2015 e 2016 prospettato dall’azienda, anzi in base a quanto proposto dalle stesse OOSS nel 2016 si
avrebbe un attivo di oltre un milione di euro e gli effetti economici derivanti dalle nuove tipologie
di assunzione produrrebbero risultati irrilevanti e solo a partire dal 2021 per 1’azienda e ininfluenti
ai fini dell’applicazione della legge regionale.

Infine le motivazioni fornite dall’azienda - secondo le quali il recupero economico derivante dalla
modifica degli accordi in essere su assunzioni e Agenti di Movimento favorisce le decisioni che
dovra prendere I’ Azionista Unico sulle future prospettive aziendali e consente un recupero di risorse
utile a favorire i futuri investimenti necessari alla stessa per i prossimi anni di circa 50/60 milioni di
euro - non sono condivise perché ininfluenti sia sulle future prospettive aziendali sia per il
reperimento delle risorse utili a garantire gli investimenti necessari.

Genova, 13 luglio 2015
Per ricevuta A.Serra
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