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In data 3 Luglio 2014 & proseguita la discussione con le OO.SS di CGll , CISL , UIL ,
FAISA e UGL sul Fondo di cui alla legge Regionale 19 dic. 2014 n. 40 ed azioni correlate
oltre che sul contratto di solidarieta.

Dopo la firma dei verbali delle precedenti riunioni I' Azienda consegna alle OO.SS.
l'allegata comunicazione .

Successivamente | azienda predispone e consegna alle 00.SS una bozza di testo
contrattuale coerente con quanto gia indicato nel documento proposto alle stesse in data 2
luglio u.s.

Le O0.SS esaminano il testo . Alle ore 19 CGIL , UIL e UGL chiedono una sospensione
della trattativa per fare una verifica del testo con le proprie strutture e fornire le
osservazioni scritte di merito; chiedono pertanto di aggiornare I'incontro a martedi 7 p.v.

La CISL e la FAISA dichiarano di voler prosegwre la trattativa fino al raggiungimento
delf'accordo.

L’azienda prende atto delle dichiarazioni di parte sindacale, conferma l'incontro per il 7

luglio alle ore 10 e si rende disponibile a proseguire 'esame della bozza con le OOSS che
ritengono di procedere in tal senso.
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TRATTATIVA SU FONDO REGIONALE EX LEGE 19/12/2014 N. 40 E PROROGA
CONTRATTO DI SOLIDARIETA’ - COMUNICAZIONE DI AMT ALLE OOSS FILT-CGIL,
FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL-FNA

Amt prende atto delle differenti posizioni espresse sulle proposte aziendali dalle ooss nel
corso delle riunioni fin qui effettuate, cosi come registrate dai verbali d'incontro; invita,
comunque, ancora una volta tutte le ooss a proseguire le trattative volte alla conclusione di
un accordo che consenta di massimizzare gli effetti dell'utilizzo del “fondino” nel senso
indicato nel documento consegnato alle stesse ooss nella giornata di ieri e allegato al
relativo verbale d’incontro firmato dalle parti, con particolare riferimento alla modifica delle
attuali condizioni d’ingresso del personale, alla riduzione numerica degli agenti di
movimento e alla proroga del contratto di solidarieta per il personale indiretto.

Qualora permanessero le differenti valutazioni tra le ooss sulla proposta aziendale, Amt si
troverebbe, suo malgrado, nella necessita di proseguire la trattativa con le ooss che si
rendano disponibili a perfezionare un accordo nei termini proposti dell’'azienda.

Pertanto, Amt invita le ooss che dichiarino tale intenzione a proseguire presso gli uffici
della direzione tale trattativa.
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