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Presenti
AMT Spa

Filt CGIL, Fit Cisl, Uiltrasporti, Faisa Cisal, Ugl Fna

AMT propone alle OOSS di raggiungere un accordo che comprenda le modalita di utilizzo del
Fondo regionale per il TPL, assunzioni di personale operativo in numero tale da garantire le
esigenze di servizio, la riduzione dello straordinario e del costo del lavoro ed infine I’attivazione del
Contratto di solidarieta per il personale indiretto non interessato dall’esodo anticipato.

In particolare il perimetro degli interessati all’eventuale CDS ¢ quello delle oltre 600 persone gia
inserite nel CDS appena terminato (31 maggio 2015) depurato dalle uscite intervenute nel frattempo
e dagli autisti ritornati alla guida. Da tale numero si dovr& poi procedere ad escludere categorie di
lavoratori in relazione alle esigenze operative che ’esperienza passata ha evidenziato quali criticita,
ad esempio gli operai di manutenzione bus ed impianti e gli addetti all’esercizio.

Per quanto concerne la riduzione dell’orario si pensa a 52 giorni all’anno per tutti, indicativamettte
1 giorno a settimana, con possibilita di domanda volontaria di riduzione dell’orario fino al 60% e
valutazione del caso da parte dell’azienda. Non potranno effettuare la riduzione al 60% i lavoratori
che maturano il requisito pensionistico entro il 31 dicembre 2018.

In sostanza ’accordo che si vuole raggiungere deve contenere elementi applicativi per 1’utilizzo
degli istituti sopra ricordati e aspetti fondamentali di recupero strutturale del costo del lavoro.
L’azienda ¢ quindi aperta a soluzioni anche differenti rispetto a quelle finora proposte purché
rispettino il predetto assunto.

L’eventuale accordo dovra essere sottoposto all’immediata approvazione dell’azionista Comune di
Genova, tenendo tra I’altro conto degli obblighi in tema di assunzioni derivanti ad AMT dalla nuova
delibera del Comune stesso in merito alle linee di indirizzo in tema di personale per la aziende
partecipate.

Le OOSS sottolincano come [’accordo proposto da AMT debba essere composto da parti
strettamente legate tra di loro, considerando che la CDS ¢ un’opportunita che si ¢ aggiunta ad un
quadro ben definito concernente 1’utilizzo del fondo regionale e le assunzioni ad esso collegate.

CGIL dichiara di ritenere pregiudizievole alla trattativa il mantenere inalterati gli accordi aziendali
in essere, in particolare 1’attuale sentiero dei neoassunti. In caso contrario il confronto non potra
proseguire.

La riunione viene aggiornata alle ore 15,30 in modo da consentire all’azienda di elaborare una
proposta.

Alle ore 15,30 riprende I’incontro € I’azienda consegna alle OOSS il documento allegato al presente
verbale.

Faisa Cisal e Fit Cisl, dopo aver visionato il documento aziendale, dichiarano che non sono
disponibili a discutere I’ipotesi B mentre sono pronte a discutere 1’ipotesi A. Ritengono inoltre che
le attivita di manovra debbano essere internalizzate.




[image: image2.png]Cgil, Uil e Ugl rigettano I’ipotesi B presentata dall’azienda; per quanto concerne I’ipotesi A ad oggi
ritengono che non esista un quadro di riferimento sufficientemente chiaro che renda praticabile la
stessa. Pertanto sull’ipotesi A auspicano che intervengano chiarimenti utili a supporto della
trattativa. "

La Uiltrasporti chiede di avere un piano di riorganizzazione delle attivita a seguito delle possibili
uscite di personale in tutti i reparti con particolare riferimento a quelli della manutenzione. Chiede
inoltre di avere un riscontro sullo stato di avanzamento del piano di rimodulazione delle fermate
delle linee di trasporto.

La CGIL dichiara che se non si raggiungera un accordo su tutte le materie oggetto di trattatiya la
stessa non ¢ disponibile sottoscrivere la proroga del Contratto di solidarieta
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