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1l giorno17 Giugno 2015 si sono incontrati, presso la sede di AMT Genova SpA:
AMT SpA, nelle persone di: Livio Ravera, Stefano Pesci, Antonio Serra, Ivan Miliotti

Le Organizzazioni Sindacali FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FAISA CISAL, UGL FNA

Premesso che

v AMT Spa, che gestisce il Trasporto Pubblico Locale nel comune di Genova, da alcuni anni
sta attraversando una grave situazione di crisi, legata a molteplici fattori tra i quali assumono
un ruolo rilevante il calo dei contributi pubblici a favore del TPL ¢ dei ricavi da traffico
dovuti alla diminuzione degli spostamenti per effetto della pil generale crisi economica;

v per fare fronte a tale situazione AMT ha attivato strumenti utili al contenimento dei costi,
raggiungendo con le 00.SS. accordi che hanno contribuito al mantenimento in equilibrio,
del conto economico aziendale ¢ mettendo in atto tutte misure di riduzione delle voci di
spesa disponibili, anche mediante la riorganizzazione di uffici e aree operative;

v" nel corso degli ultimi anni sono stati attivati anche ammortizzatori sociali per sostenere il
difficile processo di ristrutturazione, ed il personale ¢ stato interessato da provvedimenti di
Cassa Integrazione in Deroga prima ¢ Contratto di Solidarieta difensivo di tipo B in un
secondo momento, con accordi sindacali successivi all’apertura delle procedure di cui alla L.

223/91.

Le parti concordano quanto segue.

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2. Proroga del Contratto di Solidarieta di tipo B (CdS)

Permanendo lo stato di difficoltd di cui alle premesse, le parti concordano di prorogare
I’istituto del Contratto di Solidarieta difensivo di tipo B ex lege 236/93 (di seguito CDS).

La proroga del CDS avra decorrenza dal 1° luglio 2015 € cessera il 30 giugno 2016, fatta
salva la possibilita di richiesta di attivazione di un nuovo CDS per ulteriori 24 mesi nel

quinquennio di riferimento.

1l trattamento del personale in CDS sard in tutto e per tutto quello previsto dagli Accordi

ﬂ aziendali del 10/9/2012 e del 7/6/2013.

Le riduzioni di orario potranno raggiungere un massimo del 60% ncll’arco temporale di 12
mesi, come previsto dalla circolare del Ministero del Lavoro n.8 del 14 novembre 2014.
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[image: image2.png]Non si fara ricorso al CDS con riduzione di orario al 60% per il personale in possesso dei
requisiti per accedere all’esodo anticipato di cui alla Legge Regionale 19 dicembre 2014 n.
40.

Le misure che 1’Azienda intende attuare per agevolare il mantenimento dei livelli
occupazionali sono le seguenti:
- Esodo anticipato del personale vicino ai requisiti pensionistici;

- QGestione delle uscite di personale previste nei prossimi anni mediante blocco del
turnover del personale amministrativo;

- Prosecuzione della politica di contenimento dei costi gia intrapresa.
Le parti si reincontreranno al piu presto per procedere all’ esame congiunto di cui all’art 4.
commi 6 ¢ 7, L. 223/91 ¢ art. 3, comma 2, D.Lgsl 469/97 ¢ al successivo accordo di

Solidarietd di cui all’art. 5 comma 5, L. 236/93. dnche al fine di definire gli elenchi
aggiornati del personale interessato dal CDS e le relative riduzioni di orario,

Per/AMT S.pA.: Per le O0O.SS.:

Liyio Raver:
(Anpoinistr nigo (FILT-CGIL)
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