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AMT: Ravera — Pesci — Serra — Miliotti

00SS: Costanzo, Monteforte, Banella + delegati (FILT-CGIL)
Vella, Pugliese, Pisano + delegati (FIT-CISL)
Cannavacciuolo, Gulli, Delorenzi + delegati (UILTRASPORTT)
Gatto, Nolaschi, Fano, Rossi + delegati (FAISA-CISAL)
Lagomarsino Firpo (FNA-UGL)

L’ Azienda riprende gli argomenti dell’incontro del giorno 8 giugno 2015. In merito al tema delle
possibili assunzioni di personale viaggiante, al momento al vaglio della Civica Amministrazione per
valutarne la corrispondenza alle norme previste dalla c.d. legge di stabilita del 2013, nella corrente
settimana sono previsti approfondimenti ed un incontro per definire la posizione dell’azionista.
L’azienda, date le novita in tema di finanziamento degli ammortizzatori sociali, propone alle OOSS
la strada della proroga del Contratto di Solidarietd per il personale interessato, rimandando a
successivo incontro la discussione sull’utilizzo del fondino. Giovedi prossimo si terra in sede
ministeriale un approfondimento per verificare la percorribilita dell’ipotesi. Per tale ragione
1’ Azienda chiede la disponibilita delle OOSS a siglare una intesa preliminare sul tema, accordo che
sara utile presso. il Ministero per sostenere la posizione di AMT.

Nel merito della questione, a causa della intervenuta riduzione dell’organico rispetto al 1° giugno
2013 (data di inizio del primo percorso di CDS), la riduzione dell’orario complessiva si potrebbe
attestare su 52 gg/anno per tutti i settori coinvolti. Il perimetro del nuovo CdS potra riguardare il
personale gid individuato nel 2013 con correttivi che verranno stabiliti all’interno dell’accordo
valutando ulteriori eventuali situazioni di criticitd. Tutto questo potra essere fatto a valle del
chiarimento ministeriale, mediante accordo sindacale di applicazione dell’intesa preliminare.

L’ Azienda precisa che, circa I’applicazione del c.d. “fondino” per gli esodi del personale prossimo
alla pensione, nelle intenzioni aziendali la L. 223/91 verra attivata per “riduzione dei costi” ottenuta
mediante Iuscita di personale con elevata anzianitd aziendale e I’inserimento di nuovo personale
con costi significativamente inferiori. AMT ¢ a tale riguardo in attesa del citato pronunciamento del
Comune di Genova.

Le 0OO0.SS. ritengono necessario definire un accordo di massima che possa essere presentato al
Ministero per dare forza alla richiesta aziendale di proroga del CdS, fatta salva la necessita di dover
ridefinire con accordo successivo le aree del personale interessato e le modalita.

Le 00.SS. si rendono disponibili a procedere utilizzando il percorso proposto sulla CDS, facendo
presente che ’intesa di massima dovra essere contestuale all’accordo sul c.d. “fondino” e sulle
nuove assunzioni. ’

Le 00.SS. ribadiscono che, siglato ’accordo sulla solidarieta, ’accordo sugli esodi dovra avere una
garanzia aziendale a salvaguardia del personale esodato.

UGL si rende disponibile a quanto delineato e chiede se sia possibile applicare i due interventi (CdS
volontaria al 60% e cd “fondino”) uno di seguito all’altro.

L’ Azienda predispone bozza di possibile intesa preliminare sulla CDS.
La prosecuzione dell’incontro viene ricalendarizzata per mercoledi 17 c.m. alle ore 9.
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