Verbale di accordo del 24/4/2015

In data 24/4/2015 1’ Azienda, nelle persone dei Signori:

[vana Toso — Antonio Serra — lvan Miliotti

ti

le 00.SS. FIT-CISL e FAISA-CISAL, nelle persone dei Signori:

A. Pisano - R. Banella - F. Adené - R. Rossi — E. Fano — R. Lanteri

Si sono incontrate per esaminare la programmazione dei congedi estivi di tabella 2015.

allegata che costituisce parte integrante del verbale,
llo di organico e delle esigenze di copertura del
il personale appartenente all’attuale
e dal 22 giugno al 5 luglio

La programmazione, come risulta dalla tabella
prevede per il solo anno 2015, in funzione del live
servizio, la distribuzione del personale su 12 gruppi di feric;
gruppo 12, per il quale le ferie sarcbbero corrisposte alle due settiman
2015, viene ridistribuito all’interno degli altri gruppi nei mesi di luglio e agosto 2015.

4 anni di servizio & previsto dal 15/6 al 28/6; con

11 periodo di ferie per gli agenti aventi meno di
ferie dal 15/6 al 28/6 potranno

esclusivo riferimento al servizio estivo 2015, gli agenti del gruppo
effettuare il cambio ferie senza vincoli di gruppi.

E* consentito il cambio delle giomate di riposo fino ad un massimo di una settimana (anziché gli
attuali 3 giorni), anche consecutiva, nel rispetto della normativa vigente in materia di orario di
lavoro.

La nchiesta .massima di giomni in piu (ferie, riposi e festivitd) in aggiunta alle ferie di tabella
all’interessato (o a coloro che gli hanno dato il cambio) ¢ di una settimana consecutiva

(anziché gli attuali 6 giorni).

Coml:': previsto dall’Accordo del 31/3/2015, dal 2016 la programmazione delle ferie estive verra
definita entro il mese di Marzo (anziché I’attuale Aprile)

: : 2 : St 1 nmmnh procedure gestionali previste in materia dall’Art. 4 del Testo Unico
degli accordi aziendali.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per I’ Azienda:



