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In data 13 Maggio 2014, 'Azienda, nelle persone dei Signori:

Antonio Serra - lvan Miliotti

e

le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA-CISAL, UGL nelle persone dei Signori:

Andrea Gamba - Marco Dellacasa — Antonio Pisano — Enzo Vella - Antonio Cannavacciuolo —

Mauro Delorenzi — Giuseppe Gulli — Enzo Galifi — Roberto Rossi — Luca Lagomarsino

Premesso che

a) per l'anno 2014 le modalita di attuazione dell’agevolazione fiscale consistente
nell'applicazione dell'imposta sostitutiva del 10% sulle somme erogate sulle componenti
accessorie della retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita,
innovazione ed efficienza organizzativa ed altri elementi di competitivita e redditivita
legati allandamento economico dellimpresa sono state definite con il DPCM 19

febbraio 2014;
B
b) la complessiva materia & stata precedentemente oggetto di chiarimenti da parte di
circolari congiunte delllAgenzia delle Entrate e del Ministero del Lavoro delle Politiche
Sociali;

Si conviene quanto segue:
1. le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale d’accordo;
2. gli elementi di flessibilita elencati nella tabella allegata alla presente intesa sono utilizzati in
azienda per garantire incrementi di produttivita, innovazione ed efficienza organizzativa ed

altri elementi di competitivita e redditivita legati al’andamento economico dell'impresa.

3. con la retribuzione del mese di Giugno 2014 verranno recuperati, a favore del personale
avente diritto, gli importi derivanti dalla minore tassazione per il periodo 1 Gennaio-30

Giugno 2014.
4. il presente accordo verra depositato presso la sede della Direzione provinciale del Lavoro
competente.
Letto, confermato, sottoscritto.
Per 'Azienda: Per le O0.SS.:
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Descrizione

Art 33 T.U. Premio Maggior Produzione Acc. Az. 21/6/96

57011

PREMIO DI PRODUZIONE

57012

57013

Art 36 T.U. Indennita Maggior Prestazione Acc. Az. 21/6/96

32177

PREMIO PRODUZIONE GG.

32178

32280

32281

Art 37 T.U. Nuova indennita di Produtt. Acc. Az. 24/7/96 (3 Accordi)

31294

INDENNITA' DI PRODUTTIVITA' GG.

31295

30193

30194

30195

Indennita reperibilita Filobus A.A. 17/11/2005

38104

INDENNITA' REPERIBILITA'

38105

38107

38110

38208

38209

38211

Art. 18 T.U. Premio di Risulitato A.A 20/07/2000

30167

PREMIO DI RISULTATO

30168

30169

33169

30164

MAGGIORAZIONE P.D.R. AG. DI MOV.

30165

30166

31264

31265

31266

33166

32161

MAGGIORAZ. P.D.R. 18 MT.

32162

32163

32264

32265

32266

33163

A.A. 26/03/2008 Indennita 18 mt. Filoviaria

44161

MAGGIORAZ. P.D.R. 18 MT. FIL.

44264

45163

Art 50 T.U. Sistema di riconoscimenti (A. A. 27/9/96)

34000

|

INDENNITA' SISTEMA PREMIANTE

Art. 1 A.A. 3/05/2007

170179

|

PREMIO QUALITA' E REDDITIVITA'
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[image: image4.png]“AMTGenova Azienda Mobilita e Trasporti SpA

Via L. Montaldo, 2

16137 Genova, ltalia

Cap. Soc. € 11.426.013 i.v.

Reg. Imp./P.IVA/CF 03783930104
T >[+39]010 558114

F > [+39] 010 5582400

E > amt.spa@amt.genova.it

Direzione Personale e Relazioni Sindacali W > www.amt.genova.it
Genova, 23 maggio 2014 Spett. le
Direzione Territoriale del Lavoro d|
Genova

Via Pastore, 2 -16100

Oggetto: Autodichiarazione di conformita del’Accordo del 13 maggio 2014 ai
sensi del DPCM 19 febbraio 2014

Ai sensi del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 19 febbraio 2014, con
la presente, la Societa A.M.T. S.p.A. Genova dichiara che I'Accordo ldel 13 maggio 2014,
depositato presso codesta Direzione Territoriale del Lavoro in data 23 maggio 2014, e
conforme alle disposizioni del DPCM in oggetto ai fini dell'applicazione del regime fiscale

agevolato di cui al citato provvedimento e che le erogazioni economiche corrisposte in

esecuzione di tale accordo costituiscono retribuzione di produttivita, ai sensi del medesimo
DPCM.

AMT S.p.A.

Il Direttore Personale e Relazioni Sindacali

Dott. Antonio Serra





