Verbale di riunione del 13 settembre 2005

Presenti:
per l’Azienda:


Toso, Milvio, Novelli

per le OO.SS. CCUF: 
Mazza, Pisano, Cuccu, Di Corrado, Ruwet, Rossi, Lanteri, Nolaschi, Gatto, Dasara, Masnata, Monteforte, Musio, Oddone.

Oggetto: vendita diurna biglietti a bordo della linea 13 e Addetti all’esercizio

L’Azienda illustra la richiesta del Comune relativa alla vendita di biglietti a bordo della linea 13 in occasione del salone nautico.

Le OO.SS. CCUF manifestano perplessità sulla scelta dei parcheggi di interscambio previsti dal Comune e sull’opportunità di vendere solo sulla linea di collegamento del parcheggio/i di interscambio e Kennedy i biglietti a bordo del bus perchè le problematiche che il personale potrebbe avere (di tipo disciplinare, sul maneggio di denaro, ecc.) essere maggiori del beneficio di immagine per il Comune e l’Azienda.

Le OO.SS. sostengono che valga la pena integrare (non è stata data disponibilità a farlo ora) l’accordo del 13 luglio 2001 e prevedere la regolamentazione delle giornate interessate dalle  manifestazioni nella disciplina già vigente.

Le OO.SS. hanno proposto all’azienda di utilizzare:

· i bigliettai in vettura sulla linea speciale;

· personale delle biglietterie e dei chioschi posizionati nei parcheggi;

· autobus con distributori automatici e personale addetto alla obliteratrici in allerta per reintegrare le dotazioni di biglietti di tali distributori;

· adottare targhe speciali per tale linea in modo da differenziarla dalle altre.

In merito all’argomento degli Addetti all’Esercizio l’Azienda afferma che al termine della settimana prossima sarà in grado di presentare una proposta relativa alla organizzazione degli addetti di esercizio, che tenga conto della situazione aziendale e dell’applicazione del D.Lvo 66/03.

L’Azienda illustra i criteri che verranno utilizzati nella selezione:

1. operatori di esercizio con par 183-175. In merito agli operatori di esercizio con par 158 l’azienda pensava di superare il discorso dei 10 anni di anzianità indicati dall’A.A. del 20/7/00, in quanto tutti gli  autisti hanno almeno 5 anni di anzianità;

2. verrà selezionato solo chi presenterà domanda;

3. dalle domande verrà formata una graduatoria con riferimento ai seguenti parametri: 

· sanzioni disciplinari;

· valutazioni dei superiori rispetto alla potenzialità del ruolo;

· i giorni di presenza con riferimento all’anzianità di servizio per evitare di premiare gli assenteisti;

· titolo di studio;

· anzianità di servizio.

4. stabilita la graduatoria si procederà con i colloqui, non sarà un numero ristretto.

Non verrà utilizzato un unico criterio per selezionare il personale.

Le OO.SS. non sono concordi ad abbassare l’età del personale che può accedere alla selezione.

Successivamente alla riunione presentano all’azienda la proposta allegata.
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