VERBALE DI ACCORDO

“AMITGenova

PER LA DEFINIZIONE DEL PIANO FORMATIVO DA FINANZIARE

CON RISORSE DEL FONDO INTERPROFESSIONALE FONDIMPRESA

Ai sensi del Protocollo di intesa del 14.02.2008 tra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil

In data 27/02/2013 presso la sede legale di AMT S.p.A. sita in Genova, Via Montaldo 2 si sono
riuniti per conto di AMT S.p.A,, il Rappresentante della Direzione Antonio Serra, Responsabile
della Direzione Personale e Relazioni Sindacali e la RSA CGIL, CISL, UIL, FAISA, UGL nelle
persone dei Sigg.ri:

- CISL
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ROBGIO.  KOSK)

Oggetto dell’incontro:
Esaminare il Piano Formativo aziendale, presentato da AMT Spa per i propri dipendenti, avente

come titolo “La Patente CQC — ID 77775” dedicato alla formazione necessaria al rinnovo
della Carta di Qualificazione del Conducente”. AMT S.P.A. ha intenzione di presentare il Piano
a valere sulla linea di intervento promossa da Fondimpresa - Piani Formativi Aziendali “Conto
Formazione”.

Si apre la riunione.
L’Azienda procede ad illustrare il Piano Formativo di cui all'oggetto e le parti convengono che gli

interventi formativi compresi nel Piano suddetto, di seguito elencate:

- FAISA

-UGL

Moduli Titolo Azioni formative Durata Partecipanti | Sede e Territorio
orario
1 Formazione Formatori interni 15 10 Presso Genova
AMT azienda/
in orario di
lavoro
2 Corso CQC edizioneda1 a 35 ore x 25 Presso Genova
edizione 9 edizione partecipanti x | azienda /
edizione fuori
dall’orario
di lavoro

Totale n. azioni formative 10

Totale partecipanti 235

risultano adeguati a soddisfare le esigenze e gli obiettivi specifici di formazione in materia di
formazione per il personale dellAzienda, ai fini del rinnovo della Carta di qualificazione del
conducente - CQC.




Le parti convengono, inoltre, che i destinatari della formazione possono frequentare le azioni
formative sia in orario di lavoro che fuori dall’'orario di lavoro, secondo le seguenti specificita gia

evidenziate in tabella di sintesi:
azioni formative dedicate alla Formazione dei Formatori interni AMT: durante l'orario di

lavoro;
azioni formative dedicate al corso CQC, per tutti i partecipanti e per tutte le edizioni

previste: fuori dall’'orario di lavoro.
Premesso cid, le parti stesse sottoscrivono il presente atto a conferma della comune volonta di

dare attuazione al progetto che sara presentato sulla linea di finanziamento sopracitata.

(1) Tutti i partecipanti coinvolti sono assunti in regime a tempo indeterminato.

Letto, confermato e sottoscritto Genova, 27/2/2013

Per AMT S.p.A.:
ANTONIO SERRA, RESPONSABILE DIREZIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI,

anfniq.serra(c%wa.it

Per la RSA:

(Indicare per ogni firmatario: nominativo, sigla 00.SS, ruolo, indirizzo email)
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