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I giorno 22 gennaio 2013 si sono incontrati:
AMT SpA, nelle persone di Livio Ravera, Stefano Pesci, Antonio Serra e Ivan Miliotti
le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL, nelle persone di:

A. Gamba - L. Rotella — M. Dellacasa — M. Monteforte - G. Mazza — A. Pisano — S. Pugliese — A.
Vella — F. Gioiele — A. Cannavacciuolo — G.Gulli - M. Delorenzi — G. Salvatori — A. Gatto - M.
Nolaschi — V. Galifi — R. Rossi — I. Bonsignore — A. Caldano — L. Casamassima - E. Fano — M.
Grasso — R. Lanteri — G. Merola — M. Somaglia - L. Lagomarsino

Premesso che:

e la Direttiva 2003/59/53, il D.Lgsl. 21/11/2005 n.286, il D.M. Infrastrutture e Trasporti
16/10/2009 n. 259 ed il successivo D.M. 15/08/2011 inﬁt‘:ema di formazione periodica utile al
rinnovo della CQC ed il D.M. 05/03/2012 hanno stabilito che la Carta di Qualificazione del
Conducente ¢& titolo abilitativo alla professione il cui rinnovo, che ha cadenza quinquennale,
¢ titolo sostanziale per I’esercizio della mansione;

e che il personale di AMT che ha ottenuto la CQC attraverso la conversione documentale del
vecchio CAP deve rinnovare la CQC stessa entro il 9 settembre 2013;

e le parti ritengono necessario individuare una soluzione che contemperi da un lato le esigenze
del personale viaggiante di adempiere alla normativa in questione e dall’altro lato
all’azienda di garantire il servizio di TPL sulla base del contratto di servizio in essere.

Le parti concordano quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2. 11 personale interessato al rinnovo della CQC con costo della formazione a carico azienda,
come da accordo del 10 settembre 2012, viene individuato come segue:

a) personale viaggiante (bus, metro, impianti speciali, FGC) non dichiarato definitivamente
inidoneo

b) graduati e capi del servizio Bus e capi manutenzione bus e filobus

c) operai della manutenzione bus e filobus che abitualmente svolgono anche
movimentazione dei mezzi all’esterno ’

Per tale personale verra al piu presto elaborato apposito elenco nominativo.

.. 11 personale di cui al punto 2 partecipera ai corsi con le seguenti modalita:
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definitivamente inidoneo: fuori dall’orario di lavoro sulla base delle convenzioni
che AMT stipulera con autoscuole e/0 enti autorizzati per il rinnovo della CQC;

b) Graduati e capi del servizio Bus e capi manutenzione bus e filobus: usufruendo delle
giornate di CIGD di cui all’accordo del 10/09/2012 con corso organizzato
dall’azienda;

¢) Operai della manutenzione bus e filobus che abitualmente svolgono anche
movimentazione dei mezzi all’esterno: fuori orario di lavoro con corso organizzato
dall’azienda.

[’azienda verifichera se altri operai oltre a quelli inseriti nell’elenco di cui al punto
2) lettera c) abbiano i requisiti e manifestino per iscritto la loro disponibilita per
mansioni di movimentazione dei bus/filobus. In tal caso gli stessi verranno inseriti
nel corso di cui al punto 3) lettera c)

4. In via eccezionale 1’Azienda, a fronte dell’impegno extralavorativo necessario per
I’ottenimento della CQC - pari a 35 ore complessive — riconoscera, “una tantum”, al
personale di cui al punto 2) lettere a) e c), che abbia conseguito il rinnovo entro la scadenza
di legge, un numero di giornate di congedo pari a 5, delle quali due nel 2013 e tre nel 2014.
Per il personale di cui al punto 2) lettera a) tali congedi sono utilizzabili secondo quanto
previsto dalla normativa sugli N.P. applicata in azienda,
Dei 5 N.P. aggiuntivi, uno sara utilizzabile nel periodo estivo (giugno/settembre) del 2013 e
un altro nel periodo estivo (giugno/settembre) del 2014.
Gli N.P. aggiuntivi saranno fruiti garantendo il livello minimo di offerta richiesto dal
contratto di servizio con il Comune di Genova.
La fruizione delle giornate di congedo decorre dalla data di firma del presente accordo. Le
stesse nel caso di mancata presentazione della certificazione attestante 1’ottenimento del
titolo verranno recuperate dal monte ferie residuo 2013 (o dal monte ferie 2014 qualora il
residuo non sia capiente).

5. Per il personale di cui al punto 2 lettera b) le 5 giornate di CIGD, durante le quali verra
svolto il corso per il rinnovo CQC, non verranno considerate utili ai fini del calcolo delle
giornate di ferie da assorbire nel corso dell’anno 2013. Agli stessi verra altresi reintegrato,
esclusivamente per ’anno 2013, n.1 congedo gia assorbito per effetto della CIGD 2012.

6. 1l personale di cui al punto 2) lettera a) che non rinnovera la CQC con le modalita previste
dal presente accordo sard comungque tenuto al suo rinnovo con corso svolto fuori dall’orario
di lavoro entro e non oltre la data di scadenza della medesima.
In tal caso 1’azienda contribuira al costo della formazione, nel limite massimo dell’importo
fissato dalla convenzione per il singolo autista e sempre previa presentazione del certificato
rinnovato, con gli stessi trattamenti di cui al punto 4.

7. 1l personale dipendente che non appartiene all’elenco di cui al punto 2), per il quale in base &
all’accordo del 10 settembre 2012 ¢& prevista la CIGD, interessato al rinnovo della CQC,
potra fare domanda di partecipazione ai corsi interni organizzati dall’azienda. Tale
domanda potra essere accolta nei limiti dei costi gia previsti per le sessioni di formazione
riguardanti il personale di cui al punto 3 lettere b) € c). |
A tal fine per ciascuno di tali lavoratori ’azienda fara ricorso a 5 giornate di CIGD |
aggiuntive rispetto a quelle previste dall’accordo citato.
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mansioni verra riconosciuto lo stesso trattamento riservato al personale di cui al punto 2)
lettera a).

9. Per il personale di cui al punto 2) lettera a) si precisa che, avendo il corso CQC frequenza
obbligatoria, I’ Azienda si fara esclusivamente carico del costo della formazione relativo alla
partecipazione alla prima edizione ed a fronte della presentazione in azienda del certificato
rinnovato.

Qualora, per assenze superiori alla franchigia consentita o per altre cause, il dipendente
partecipante al corso non conseguisse il rinnovo della CQC, il costo derivante dalla
partecipazione ad ulteriori edizioni sara integralmente a carico dello stesso lavoratore.

10. In occasione del rinnovo della CQC la cui scadenza ¢ prevista per I’anno 2018 AMT si
dichiara favorevole ad effettuare internamente 1 relativi corsi di formazione.

11. Le parti si riservano di ridiscutere il presente accordo ove intervengano nuove normative
sulla materia.

Letto, confermato e sottoscrit{o.

Per le OO.SS.:





