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In data 12 dicembre 2012 AMT Spa, nelle persone dei Signori:

S. Pesci — I. Toso - P. Pellegrino - A. Serra — 1. Miliotti
e

le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL, nelle persone dei Signori:

L. Rotella — M. Dellacasa — G. Mazza — A. Pisano — S. Pugliese — F. Gioiele — A. Cannavacciuolo —

G.Gulli - M. Delorenzi — M. Nolaschi — V. Galifi — R. Rossi — L. Lagomarsino
Premesso che

e In seguito alla conclusione dei lavori di prolungamento della tratta di metropolitana cittadina
fino alla stazione di Brignole, I’ Azienda e le OOSS si sono incontrate per valutare le modifiche
organizzative idonee a soddisfare le esigenze di servizio e, nel contempo, a migliorare le

condizioni operative del personale viaggiante addetto all’impianto.

e Nella fase attuale il numero dei treni circolanti sull’impianto rimane invariato e resta invariato
anche I’impegno produttivo conseguente. L’arrivo delle nuove vetture, in numero di 7, ¢

previsto a partire dalla seconda meta del 2013;
Le parti concordano quanto segue.

1. il presente accordo ha carattere sperimentale e verra riesaminato nei suoi contenuti alla luce
delle nuove esigenze operative e di servizio che emergeranno con I’arrivo dei nuovi treni € con
il raggiungimento del pieno regime dell’impianto stesso; entro il mese di febbraio 2013 le parti
effettueranno una verifica sui tempi di percorrenza.

2. la fase di pre-esercizio della durata di circa due settimane ¢ propedeutica a verificare le

condizioni di esercizio ottimale e consente anche di sperimentare le misure organizzative

funzionali all’avvio del servizio completo. I macchinisti e gli operai metro in tale fase vengono





[image: image2.png]adeguatamente  formati/informati sul nuovo percorso. Successivamente verranno
formati/informati anche gli autisti bus con 1’abilitazione a macchinista metro; al fine di
consentire agli autisti in parola di mantenere le abilitd/conoscenze necessarie alla conduzione
del treno, I’azienda provvedera ad avviare gli stessi alla mansione di macchinista metro con
regolarita.

3. 1l numero dei turni per sviluppare ’attivita richiesta dalla nuova tratta viene portato a 15 turni
feriali, 13 sabatali e 10 festivi.

4. con riferimento all’arrivo dei nuovi treni ed alla conseguente implementazione del servizio che
si registrera nei prossimi mesi, le parti si incontreranno per un futuro nuovo posto di cambio.

5. al personale viaggiante mediante il turno “a disposizione” ¢ garantito un tempo per il recupero
delle energie psico-fisiche pari al tempo giro; la restante parte del tempo a disposizione viene
gestita secondo la prassi consolidata.

6. In caso di mancato cambio il macchinista deve proseguire il turno percorrendo un giro completo
in servizio; nella citata evenienza al macchinista spetta I’indennita di mancato cambio cosi
come regolata dalle normative previste dagli accordi aziendali vigenti.

7. Le parti si incontreranno entro la fine dell’anno 2013 per affrontare gli aspetti organizzativi
legati al raggiungimento del pieno regime del servizio di Metropolitana previsto nel corso del

2014

Letto, confermato, sottoscritto.

Per AMT Spa Per le OO.SS.:
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