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‘In data 28 settembre 2012 si sono incontrate

AMT Spa, nelle persone dei Sigg.:
S. Pesci - A. Serra — M. De Lia - 1. Miliotti

le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT]I, FAISA-CISAL e UGLTRASPORT]I, nelle persone
dei Signori:

L. Rotella — M. Dellacasa — M. Monteforte - G. Mazza — A. Pisano - §. Pugliese — F. Gioiele - A.
Cannavacciuolo — G.Gulli - M. Delorenzi — M. Nolaschi - V. ‘Galiﬁ — R. Rossi — L. Lagomarsino

Premesso che

« con I'’Accordo del 7/6/2011 le parti hanno concordato una re-internalizzazione di attivita di
manovra pari a 20.000 ore.

 quale criterio di accesso alle specifiche rotazioni di rimessa, il succitato accordo ha stabilito il
criterio della “guida effettiva”, a differenza di quanto tipicamente applicato per altre rotazioni.

« infase di prima applicazione, I’Azienda ha quindi dato seguito a quanto previsto.
Considerato che
Le parti hanno altresi convenuto che per la gestione degli inserimenti successivi nelle rotazioni di manovra
delle singole rimesse ¢ piu funzionale dare applicazione al criterio della anzianita aziendale e dell’eta
anagrafica, secondo quanto in vigore per tutte le altre rotazioni.
Le parti concordano quanto segue.
La copertura dei posti che si renderanno disponibili per effetto del turn-over nelle rotazioni dei turni di
"manovra” stabiliti dall’accordo 7/6/2011 avverra col medesimo criterio gia in vigore per tutte le altre

rotazioni speciali, vale a dire il criterio della anzianita aziendale e dell’eta anagrafica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per AMT S.p.A.: ' Perle OO.SS.:
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