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Verbale di incontro

In data odierna , presso la sede dell’ AMT di Genova, si sono incontrati:

* per Amt S.p.A. il Presidente ed il Direttore Generale di AMT , assistiti da Dirigenti e funzionari
AMT,

* per le OO. SS. i responsabili delle segreterie territoriali di CGIL . CISL , UIL , FAISA e UGL
affiancati da numerosi componenti delle R.S.A

Hanno preso parte all’incontro Dirigenti del Comune di Genova dell’ Area Mobilita e dell’ Area
Personale. .

Nel corso dell’ incontro 1’ Azienda ha rappresentato alle OO.SS. la situazione economica ¢
finanziaria 2012 , evidenziandone la forte criticita .

Quanto sopra & dovuto, da un lato, alla riduzione di contributi pubblici da parte degli Enti
Territoriali finanziatori per un ammontare di circa 20 milioni rispetto al 2011, dall’altro
all’aumento di costo di alcuni fattori di produzione (gasolio:, assicurazioni in primis) .

In particolare ha fatto presente che il Conto Economico, nonostante gli sforzi gia fatti per ridurre 1
costi e mantenere i ricavi , si avvia , in proiezione al 31 dicembre , ad una perdita di circa 21
milioni di euro e che , anche scontando un intervento del Comune di Genova per copertura perdite
per altri 5 milioni ( aggiuntivi rispetto a quelli gia deliberati per 5,5 milioni ) il patrimonio della
Societd, in assenza di azioni correttive, risultera inferiore , prima della fine dell’anno, ai limiti di
cui all’art. 2446 del codice civile , mentre , perdurando 1’attuale livello delle perdite , verra azzerato
nei primi mesi del 2013 con conseguente necessita di messa in liquidazione della Societa qualora
perdurasse I’impossibilita da parte dell’ Azionista di ricapitalizzare € se non venissero intraprese
azioni incisive sul conto economico.

L’ Azienda ha pertanto indicato come prioritario avviare interventi a breve € a lungo termine per
garantire la continuita delle attivitad, un livello di servizio adeguato per la cittadinanza e la
salvaguardia dei posti di lavoro di tutti i dipendenti.

In particolare ha indicato la necessita di intervenire , nell’ immediato, con azioni correttive sui costi
per un ammontare di circa 5 milioni di euro al fine di far rimanere il capitale sociale al di sopra dei
limiti di cui all’art. 2446 del codice civile ed allontanare il rischic di azzeramento dello steso
capitale sociale e di liquidazione , oltre che il rischio di mancanza di cassa con conseguente
necessita di indebitamento con il sistema bancario e di aggravamento degli oneri finanziari.

L’ Azienda ha anche affermato di considerare necessario avere delle indicazioni piu puntuali da
parte degli Enti Territoriali finanziatori in merito al contratto di Servizio 2013 (con il 2012 scade
la validitd dell’ attuale Contratto di Servizio ) per poter programmare la gestione degli esercizi
futuri.

In merito alle azioni correttive necessarie per il 2012 , le parti dopo ampia discussione, hanno
concordato quanto segue.

1) E’ necessario agire rapidamente per mettere in sicurezza la Societa e garantire la continuita
delle attivita e la salvaguardia dei posti di lavoro di tutti 1 dipendenti ;
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[image: image2.jpg]2) Le iniziative e gli interventi da concordarsi tra le parti non sono rigidamente predeterminati
ma saranno frutto di un discussione che , vista I’urgenza e la criticita della situazione, dovra
avvenire in tempi rapidi , impegnando le rispettive delegazioni durante il mese di Agosto
c.a.

3) Tra le iniziative da discutere vi sara anche I’internalizzazione di attivitd oggi appaltate e le
modalita di attuazione.

Le parti concordano anche sulla necessita di approfondire le prospettive del TPL in funzione
degli sviluppi legislativi sulle Citta Metropolitane e coerentemente con la legislazione nazionale
e regionale regolante gli ambiti territoriali di gestione del TPL (con particolare riferimento alla
gestione della sosta ed all’integrazione AMT / ATP)

In merito alle iniziative che si renderd necessario assumere per il 2013 , le parti ritengono
indispensabile che gli Enti Territoriali Finanziatori forniscano indicazioni sulla quantita di
contribuzione pubblica disponibile per il servizio di Trasporto , al fine di poter programmare e
concordare ogni iniziativa utile per il servizio ai cittadini e per la messa in sicurezza dell’
Azienda e dei lavoratori .

Le parti convengono altresi sulla necessita , in prospettiva, di attuare sul territorio ulteriori
interventi indispensabili per migliorare la qualita e I’economicita del trasporto pubblico , anche
con riferimento ai progetti di assi protetti e attrezzati gia predisposti e presentati da AMT ai
competenti uffici del Comune di Genova.

In merito a quanto indicato nei punti precedenti le OO.SS. precisano che :
* dovra essere completata 1’applicazione dell’accordo del 7 giugno 2011 e rispettato quanto
previsto nell’accordo del 17 gennaio 2012;

* non dovranno essere peggiorate le condizioni economiche e normative dei dipendenti.

In merito ai punti 1 e 2fe 3 del presente verbale le parti convengono di riunirsi in data 8 agosto alle
ore 16 per avviare la discussione sui¢ontenuti in esso indicati.

Per AMT Sp.A.  / Per le 00.SS.

Il Presi

Il Direttore\(@y/ale

Il Direttore del Personale ;ﬁ:
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