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In data 20 marzo 2012, 1’ Azienda, nelle persone dei Signorti:

G. Trucco - I. Miliotti — M. Delia

e

le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL , nelle persone dei
Signori:

M. Dellacasa — M. Monteforte — P. Mazza — S. Pugliese — A. Cannavacciuolo — G. Gulli — E. Galifi

—R. Rossi — L. Lagomarsino

Premesso che:

e |’Azienda sta predisponendo la programmazione dei congedi estivi di tabella 2012, in
funzione del livello di organico e delle esigenze di copertura del servizio, e che tale
programmazione prevede, per 1’anno 2012, la costituzione di n. 12 gruppi di ferie (di cui 7
da 14 gg., 3 da20 gg. e 2 da2l gg.) per il personale avente almeno 4 anni di servizio e di n.
1 gruppo di ferie (di 15 gg.) per gli agenti aventi meno di 4 anni di servizio;

e il periodo di ferie per gli agenti aventi meno di 4 anni di servizio ¢ previsto dal 10/6/12 al
24/6/12;

e le O0.SS. hanno richiesto di consentire agli agenti aventi meno di 4 anni di servizio la
possibilita di cambio ferie;

Le parti:
concordano che, con esclusivo riferimento al servizio estivo 2012, gli agenti del gruppo ferie dal
10/6/12 al 24/6/12 potranno richiedere il cambio ferie esclusivamente con agenti dei gruppi cadenti
nei seguenti periodi:

dal 25/6 al 8/7 - dal 25/6 al 15/7 - dal 9/7 al 22/7 - dal 16/7 al 4/8 - dal 3/9 al 16/9.

Restano valide le procedure gestionali previste in materia dall’Art. 4 del Testo Unico degli accordi
aziendali.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per 1’ Azienda:





