Verbale di Accordo ai sensi dell’art. 47 della Legge n. 428/90 (cosi come modificato dall’art. 2
del D. Lgs. N. 18/01)

In data 11 luglio 2011, presso la sede di AMI Spa in liquidazione si sono incontrati:

I’Azienda AMT S.p.A (d’ora in poi AMT)., nelle persone dei Signori:
E. Martinetto — S. Pesci - L. Miliotti .

I’Azienda AMI S.p.A. in Liquidazione (d’ora in poi AMI), nelle persone dei Signori:
A.Anselmi - A. Serra

le OO.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA-CISAL, UGL TRASPORTT nelle
persone dei Signori: Corrado Cavanna, Giuseppe Mazza, Antonio Pisano, Antonio Cannavacciuolo,
Filippo Gioiele, Mauro Delorenzi, Giuseppe Gulli, Mauro Nolaschi, Roberto Rossi Luca,
Lagomarsino, Marcello Pizzatti, Elio Galbiati

premesso che

a) in data 7 marzo 2008 il Comune di Genova e le parti siglavano un Protocollo di Intesa in cui
si definiva il riassetto e la ricomposizione del ciclo produttivo del Trasporto Pubblico Locale
mediante 1’accorpamento in AMT delle attivita presenti in AMI, “con particolare riferimento
a quelle di manutenzione mezzi AMT ed impianti insieme con le attivita pit generali e
quelle di gestione del servizio”.

b) con I’Accordo del 30 dicembre 2008 il Comune di Genova e le parti davano attuazione al
Protocollo del 7 marzo 2008 e fissavano un preciso percorso per il personale e le attivita
restanti in AMI in liquidazione a valle di una prima fase di cessione di ramo d’azienda;

c) con I’accordo sindacale del 29 giugno 2009 le parti concordavano in merito alla cessione da
AMI ad AMT del ramo di azienda rappresentato dall’attivita consistente nella Manutenzione
dei mezzi e dei relativi impianti per la erogazione del servizio di trasporto, insieme con le
attivita piu generali e quelle di gestione del servizio.

d) con I’accordo sindacale del 7 giugno 2011 Comune di Genova, AMT e OOSS, al punto
“AMI in liquidazione Spa” hanno completato I’applicazione del predetto accordo del 30
dicembre 2008 stabilendo che : “ai fini del pili generale processo di risanamento ed
efficientamento di AMT Spa all’azienda verranno conferiti gli impianti funzionali alla
gestione del servizio di trasporto ed il fondo rischi. Per quanto riguarda il personale si
conferma I’applicazione dell’accordo sottoscritto in data 30 dicembre 2008 e relativi

allegati”.

le parti convengono e si danno reciprocamente atto che:

1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.

2) Nel corso dell’esame congiunto, previsto dalla legge n. 428 del 1990, tenutosi in data
odierna, AMT e AMI hanno esposto in modo dettagliato e preciso:

/ a. I motivi sottesi al riassetto e la ricomposizione del ciclo produttivo del Trasporto

// Pubblico Locale
' La data proposta per la cesione del ramo d’azienda
c. L’elenco dei lavoratori coinvolti nel trasferimento di ramo d’azienda da AMI ad

L AMT (cfr. elenco allegato, parte integrante del presente accordo)




d. Tutti gli effetti giuridici ed economico-normativi per i lavoratori coinvolti nella
cessione di ramo di azienda.

3) AMI comunica di aver definito un ramo di azienda costituito dagli “impianti speciali”, da
personale (16 unita) e da altri beni e cespiti e che con AMT si ¢ giunti ad un accordo per la

cessione dello stesso.

4) La data proposta per la cessione del ramo d’azienda ¢ la data di efficacia dell’atto notarile
relativo alla cessione del ramo d’azienda, al momento fissata per il 15 luglio 2011.

5) Il rapporto di lavoro dei dipendenti interessati al trasferimento per effetto della cessione del
ramo d’azienda (vedi allegato) continuera con AMT senza soluzione di continuita, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 2112 c.c.

6) Quanto previsto al precedente punto 5 avverra all’atto della stipula di apposito Verbale di
conciliazione in sede sindacale avente lo scopo di definire i contenziosi in essere di parte del
personale Ami nei confronti di Ami ed Amt che preveda I’abbandono della causa e di tutte
le domande in essa formulate con contestuale impegno di parte aziendale alla rifusione delle
spese legali dietro presentazione di regolare fattura rilasciata dall’avvocato ed intestata alla
societa. La bozza del verbale viene allegata al presente accordo.

7) Sempre in applicazione del verbale di accordo 30 dicembre 2008, con la medesima
decorrenza di cui al punto 4 ed alle medesime condizioni di cui al punto 5, verranno
trasferiti da Genova Parcheggi ad AMT i tre lavoratori che non hanno aderito
all’incentivazione per il passaggio definitivo a Genova Parcheggi stessa (vedi allegato)

8) Peri lavoratori facenti parte della c.d “Depositeria”, ramo d’azienda AMI in affitto ad AMT
fino al 31 dicembre 2011, resta confermato quanto stabilito con gli accordi del 30 dicembre

2008 e del 19 giugno 2009 (punti 5 € 6).
9) E’ fatto salvo il diritto del singolo lavoratore di rifiutare il passaggio in AMT .

10) Ai dipendenti interessati al trasferimento per effetto della cessione del ramo d’azienda verra
riservato dall’ Azienda cessionaria un trattamento economico-normativo complessivamente
non inferiore a quello in essere presso 1’Azienda medesima. In particolare verranno loro
applicati il CCNL Autoferrotranvieri e i trattamenti giuridici, normativi ed economici
derivanti dalla contrattazione aziendale cosi come definito dall’accordo del 30 dicembre

2008.

11)Le OO.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL ¢ UGL TRASPORTI
danno atto di aver compiutamente ricevuto le informazioni di cui ai punti precedenti.

12) Le parti si danno reciprocamente atto di avere esperito tutte le formalita previste dall’art. 47
della Legge 428/90 (cosi come modificato dall’art. 2 del D. Lgs. N. 18/01), formalita che si
sono concluse positivamente con la sottoscrizione del presente accordo. ;

Per AMT S.p.A.:

Per le OO.SS.:
FILTCGIL



VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Tra
AMI Azienda Mobilita e Infrastrutture di Genova S.p.a. in liquidazione (d’ora in poi AMI

Spa) , con sede in Via L. Montaldo 2, Genova rappresentata da .....

AMT Azienda Mobilita e Trasporti di Genova Spa (d’ora in poi AMT Spa), con sede in Via

L. Montaldo 2, Genova rappresentatada .........

il Sig. — dipendente AMI - assistito dalla
nella persona del Sig.
Premesso che
- Indata 11 luglio 2011 e stato raggiunto un accordo tra AMT, AMI e le Organizzazioni
Sindacali Filt CGIL, Fit CISL, Ultrasporti, FAISA Cisal e UGL Trasporti relativo alla
cessione di ramo d’azienda Tra Ami e d AMT ai sensi dell’art. 47 legge 428/90
= IO datd iususessssnmn e stato trasferito il ramo di azienda da Ami S.p.a. ad Amt S.p.a.;
- tale trasferimento prevede il passaggio del rapporto lavorativo in capo al Sig.

senza soluzione di continuita ex art. 2112 c.c. da Ami S.p.a. ad Amt

....................

Sp.as
- il Sige v in data ................. ha promosso una causa attualmente
pendente nanti il Tribunale di Genova — Sezione lavoro Rg. ............... nei confronti

di Ami S.p.a. e AMT Spa;
- le parti con il presente accordo vogliono definire globalmente il passaggio da Ami

S.p.a. ad Amt S.p.a. nonche la vertenza attualmente pendente nanti il Tribunale di

Genova.
Quanto sopra esposto, si conviene quanto segue:
1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo.
2) Con decorrenza dal ................. il rapporto lavorativo in capo al Sig.

si trasferira ad AMT S.p.a. con il trattamento normativo e

......................

retributivo oggi in essere previsto dall’accordo di trasferimento del ramo di azienda \

sottoscritto in sede sindacale indata ................




3) Il Sig. dichiara di rinunciare alle domande tutte
proposte con il ricorso ex art. 409 c.p.c. portante Rg . ed a qualsiasi
ulteriore diritto, ragione o pretesa comunque connessa con il ricorso stesso.

4) La parte datoriale si accolla le spese legali connesse alla causa nella misura di Euro
....... oltre iva e c.p.a. dedotta la ritenuta d’acconto, spese che verranno liquidate

all’Avv. ........ dietro presentazione di regolare fattura intestata alla societa.

5) Le Parti convengono di procedere al deposito del presente verbale presso la

Direzione Provinciale del Lavoro di Genova.

Letto, confermato e sottoscritto

Genova,

AMI Spa in liquidazione Il lavoratore

AMT Spa Per la
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