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In data 15 aprile 2011,

I’Azienda AMT S.p.A, nelle persone dei Signori:

I. Miliotti - S. Sedda

le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL ¢ UGLTRASPORTI nelle
persone dei Signori:

A. Gamba - M. Monteforte — M. Dellacasa — G. Mazza — A. Pisano — A. Cannavacciuolo

— M.Delorenzi — M. Nolaschi — E. Galifi — R. Rossi — M. Pizzatti

b)

d)

)

2)

Premesso che

il numero delle giornate di ferie non fruite e accantonate si traduce di fatto in una passivita
per il bilancio di AMT, e che tale fenomeno ha raggiunto dimensioni significative, per cui si
rende necessario procedere ad un piano di smaltimento delle stesse;

con le sigle delle Ipotesi di Accordo del 16 marzo 2011 e del 21 marzo 2011, le parti si sono
impegnate all’apertura di un tavolo per definire, tra I’altro, le modalita di smaltimento delle
ferie residue maturate e non godute da tutto il personale AMT;

con riferimento al personale viaggiante, le parti hanno convenuto che per il periodo estivo si
procedera all’allungamento della durata dei periodi di ferie, al fine di consentire un
maggiore godimento delle stesse da parte di detto personale;

con riferimento al personale a terra (amministrativo, operaio, graduato, ausiliario), si rende
necessario individuare specifiche modalita di smaltimento delle ferie residue, con ’obiettivo
di fruizione integrale della spettanza annuale e smaltimento del 50% nel 2011 e 50% nel
2012 del monte ferie accantonato da parte di tale personale.

Le parti concordano quanto segue:

Le premesse sono parte integrante della presente ipotesi di accordo.

La validita della normativa che prevede la possibilita di accantonamento delle ferie non
godute viene sospesa per tutto il personale AMT per il biennio 2011/2012, secondo quanto
previsto dall’ Accordo siglato il 21 marzo 2011.

Resta inteso che le ferie maturate ¢ non godute nel corso del 2010 verranno trattate secondo

la normativa previgente 1’ Accordo del 21 marzo 2011. .
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[image: image2.png]3) Tutto il personale a terra (amministrativo, operaio, graduato, ausiliario) provvedera - entro i
termini e con le modalita che verranno comunicate attraverso un apposito Ordine di Servizio
- alla programmazione delle ferie per I’anno in corso, con I’obiettivo di fruizione integrale
della spettanza annuale e di smaltimento nel 2011 del 50% dell’eventuale residuo ferie
accantonato e del restante 50% nel 2012, fino ad azzeramento dello stesso.
A tal fine, i responsabili dei vari uffici, nel concordare la programmazione dei periodi di
ferie con i loro collaboratori, terranno conto delle situazioni caratterizzate da un maggior
numero di residui.

4) Ferma restando la normativa sull’orario estivo del personale, nei periodo da giugno a
settembre del biennio 2011-2012, con esclusivo riferimento alle settimane in cui il personale
non effettua la settimana a orario ridotto (orario estivo), tutto il personale, in accordo con i
propri responsabili, provvedera alla programmazione di mezze giornate di ferie, da prendere
anche consecutivamente (ovvero da lunedi a venerdi).

5) A tutto il personale a terra (amministrativo, operaio, graduato, ausiliario), nel biennio 2011-
2012, verra inoltre consentita la fruizione di ferie a ore, sempre compatibilmente con le
esigenze di servizio.

6) Le 00.SS. firmatarie siglano la presente Ipotesi di Accordo con riserva, che sara sciolta solo
dopo I’effettuazione del Referendum tra tutti i dipendenti di AMT.

7) ‘1l presente accordo ¢ subordinato aﬂ’approvazione da parte del CdA di AMT SpA.
8) Il presente accordo viene siglato dalle OO.SS. a conferma della condivisione del testo.
La firma di convalida della presente intesa verra posta contestualmente alla stipula di tutti

gli accordi attuativi previsti dall’accordo del 21 marzo 2011.

9) AMT SpA emanera I’Ordine di Servizio di cui al precedente punto 3) solo dopo
I’approvazione del CdA e lo scioglimento della riserva di cui al punto 6) da parte delle

0OO0.SS.
Letto, confermato, sottoscritto.
.
Per AMT S.p.A.: Per le OO.SS.:
CGIL FAISA
CISL UGL
UIL
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