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In data 23 dicembre 2010, si sono incontrati
AMT S.p.A., nelle persone dei Signori: D. Diaz, S. Pesci
e
le OO.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL nelle persone dei

Signori: DELLA CASA M.(caw)f P(E.ANO.A.(CISL) - DCLofen2 M) Qs K.(@:.Q- emfvzwo@m]

Premesso che:

e in data 15/2/2008 veniva siglata un intesa sindacale che definiva criteri ed importi per
I’erogazione, a titolo di agevolazione all’esodo, di una integrazione al TFR ai dipendenti che
avessero raggiunto il diritto al trattamento pensionistico.

Considerato che:

» in seguito al taglio delle risorse finanziarie destinate al TPL, previsto dalla manovra
finanziaria 2010, AMT riteneva opportuno sospendere temporaneamente 1’applicazione del
predetto accordo, in vista di una definizione piu chiara del quadro economico di riferimento.

» successivamente alla sospensione dell’applicazione in AMT dell’accordo predetto, n. 19
dipendenti, gia in possesso dei requisiti pensionistici, comunicavano per iscritto all’Azienda
le proprie dimissioni a partire dal 1/1/2011, per usufruire della prima finestra pensionistica
utile e per rispettare il periodo di preavviso.

» in data 22/11/2010 la Regione Liguria, il Comune di Genova, AMT e le OO.SS. siglavano
una Ipotesi di Accordo in merito alla situazione del TPL nel bacino urbano genovese,
destinando risorse e prevedendo interventi per far fronte alla difficile situazione del settore.

» successivamente all’accordo del 22/11/2010, AMT comunicava, con Avviso al Personale n.
135 del 9/12/2010, che avrebbe riattivato 1’agevolazione all’esodo nei termini previsti
dall’ Accordo del 15/2/2008, con estensione anche al personale viaggiante.

Le parti concordano che:
al personale ancora in servizio alla data del presente accordo, che abbia maturato i requisiti
pensionistici nel 2010 e che abbia gia comunicato all’Azienda le proprie dimissioni a partire dal
1/1/2011 per usufruire della prima finestra pensionistica utile e per rispettare il periodo di
preavviso, si applichera quanto previsto Accordo Aziendale del 15/2/2008 e dall’Avviso al
Personale n. 135 del 9/12/2010.

La presente intesa € subordinata all’approvazione del Consiglio di Amministrazione di AMT.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per I’ Azienda: Per le OO.SS.:
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Accordo del 15 Febbraio 2008

FRA 1L COMUNE DI GENOVA, AMI SPAE LE
ORGANIZZAZIONT SINDACALL CGIL - CISL - UIL - FAISA CISAL in applicazione defla bettera 1) del
Protocoliv ¢ intesa del 15 febbraio 2008

L Amministrazione Comunale di Genova e le Organizzazioni Sindacali CGlI - CISL - UL, - FAISA CISAL,
in applcazione di quanto previsto al punto i) del Protocollo d”intesa del 13 Febbraio 2008, concordana |
sepuenti criteri convenziorali per la determinazione dell’integrazione del TFR che AMI S in licuidazione
riconasserd ai propri dipendenti che abbiano gid raggiunto il diritto a trattamento pensionistico o chie fo
raggiungzeranuo eptra & non ohre il 31 dicembre 2008, ¢ che rassegnino le proprie dimissioni a walere dalta
duta di effettiva collocazione 1m quicscenza.

| lavorutori interessati dovranno manifestare la propria intenzione e formalizzare le laro digissioni entro

45 giorni datla dota di sotloscrizione del presente accordo.

AMI S.pAL T liguidazione versera al momento deila cessazione del rapporto, olue a quaito doviio a titola

di TFR_ una iniegrazione del TER stesso formata da duc different importi lordi:

o il primo, calcolato sul tempo intercorrentc tra et anagrafica alla data di quiestinza ¢ o data <
raggiungimento del 63 mo anno di ety tale importo, da riproposzionare sui mest effetivi, considerando
inese la frazione pari o superiore a 15 giornd, fino ad un massimo di sclie anni sarh paria
e 1.000C lordi all”anno, per i parametri fino at 193 (escluso par. 188);

o 1100€ lordi annui per i parameiri da 205 2 250 Q (compreso il par. [88);

2o it escondo, calealato in base all’anzianit contributiva, come differenza tra i} peiiodo songriburivo
visattante da documentazione degli enti previdenziali prodotta a cura dell? ipteressain ed U nussing &
cortributi pari a 40 anni; tale importo, da Tiproporzionare sui csi effettivi, consitlernnito mese a
frazione pari o superiore a 13 gioru, fino ad un massimo di cinque anni surd pacia :

o 4000 € lordi anuui per i parametti fino ul 193 {escluso par 188} Vo

o 3,500 € locdi annui per i parametri da 205 2250 Q (compreso il par. 188).

Vedi tabella esemplificativa di riferimento.
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Gunova, 15.02.2008 '
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