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In data 17 dicembre 2010 presso AMT SpA - Genova si sono riuniti per conto dell'azienda AMT SpA - Genova

il rappresentante aziendale nella persona di Stefano Pesci e le rappresentanze sindacali di CGIL, CISL, UIL,
FAISA e UGL nelle persone di:
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In relazione alla necessita di erogazione delle seguenti azioni formative:

Titolo N° Partecipanti
Leadership, Comunicazione e Relazione IV edizione 30
Leadership, Comunicazione e Relazione V edizione 30
Time Management, Problem Solving, Decision Making IV edizione 30
Time Management, Problem solving, Decision making V edizione 30
Gestione Collaboratori e Negoziazione |V edizione 30
Gestione Collaboratori € Negoziazione V edizione 30
Elementi Organizzativi di AMT Genova IV edizione 30
Elementi organizzativi di AMT Genova V edizione 30
Follow up IV edizione 30
Follow up V edizione 30





[image: image2.png]Tali edizioni verranno realizzate nel'anno 2011 sottoforma di tre edizioni, finanziate attraverso il fondo
paritetico interprofessionale Fondimpresa con la realizzazione del piano formativo denominato FORMAE,
piano, 22067 .

Gli obiettivi del piano sono:

1. Condividere le aspettative aziendali relative al ruolo di AE;

2. Rendere esplicito e condiviso un profilo ottimale di ruclo (best performer) sulla base di linee guida forite
dalla Direzione;

3. Formare gli AE ad operare realmente "in qualitd” come Capi con responsabilita specifiche sulla gestione dei
fattori della qualita del servizio AMT

4. Creare una mentalita condivisa dell'intera fascia AE, lavorando sui comportamenti agiti per ottenere uno

"stile AMT" di azione dei Controllori

Dopo attento esame del progetto in questione le parti sociali sottoscritte concordano sui contenuti e gli obiettivi
dell'intervento formativo e sull'opportunita di richiedere finanziamento al fondo Paritetico Interprofessionale

Fondimpresa per il piano formativo in oggetto.

Rappresentante Aziendale Rappresentanze sindacali

CGIL/%/% (‘(QR C5 DELLAC ;\s@)

- ANTONIND Pi1SaND
CISL. f )

Wl // (oo becoune)
FAISA (//Z . (/‘VI((’A/ZO Cﬂ'fkp>

UGL p % (‘_ULA LAGDHARSIND )

Genova, i 17/12/2010




