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In relazione alla necessita di erogare le seguenti azioni formative:

Titolo N. ore N. allievi N. edizioni
formazione previste

1.a Project Management per controllare e 16 ore. 6+6 2
decidere

1.a+ Focus su Gare e Appalti 4 ore 6+6 2

1.a++ Focus su gestione Sicurezza 4ore . 6+6 2

1b Project Management per operare € 16 ore 6+7 2
rendere conto

2. La strumentazione di PM (MS Project 16 ore 6+6+6+7 |4
2003)

|T Follow up conclusivo sul percorso 4 ore 6+6+6+7 |4

Con V'obiettivo, di accompagnare l'azienda nel suo complesso nella buona gestione di grandi
progetti e commesse aziendali, per rispondere ad un’esigenza di miglioramento gestionale e
agevolare un percorso di crescita e sviluppo delle competenze manageriali e di gestione dei
progetti, per i propri collaboratori di primo e secondo livelio funzionale. Gli obiettivi principali che
rAzienda vuole raggiungere sono quelli di fornire le conoscenze relative alla capacita di gestione
manageriale, sfruttando le migliori tecniche di Project Management, per permettere di controllare
e prendere decisioni ai primi livelli, cosi come per permettere di operare e rendere conto ai
secondi livelli funzionali. Gli obiettivi specifici possono essere cosi sintetizzati:

- sviluppare le conoscenze e le competenze di pianificazione, gestione e controllo dei

progetti;
- migliorare le capacita di programmazione e di realizzazione delle attivita sul campo;
. introdurre e rafforzare I'utilizzo della strumentazione per il controllo dell’'avanzamento e

per la relativa reportistica alla Direzione.

Dopo attento esame del progetto in guestione le Parti Sociali sottoscritte concordano sui
contenuti e gli obiettivi del’intervento formativo e sull'opportunita di richiedere il finanziamento al

fondo Interprofessionale Fondimpresa per il piano formativo in oggetto.
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