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Verbale di Accordo del 6/7/2010

In data 6 luglio 2010, si sono incontrati

AMT S.p.A., nelle persone dei Signori:

B. Sessarego - F. O. Rossignolle —1. Toso — I. Miliotti

Je 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL

A. Gamba — L. Rotella — M. Monteforte — G. Mazza — A. Vella — A. Cannavacciuolo — M.
Delorenzi - G. Arata —-M. Nolaschi — R. Rossi — M. Somaglia — V. Galifi

si sono incontrate con riferimento alla comunicazione di avvio delle procedure di raffreddamento e
conciliazione previste dalla regolamentazione provvisoria della Commissione di Garanzia ai sensi
dell’art. 13, lett. a), della legge n. 146/1990 e sue successive modificazioni, pervenuta in azienda in
data 29 giugno u.s., al fine di dare positiva soluzione alle questioni oggetto della vertenza.

Premesso che:

o come gia indicato nell’accordo del 12/6/2010, Azienda ¢ OO.SS. si impegnano a verificare
impatto della manovra economica che sard varata a breve dal Governo ¢ a ricercare
soluzioni che consentano di garantire una erogazione del servizio sostenibile in condizioni di
equilibrio economico;

» pertanto, la discussione puo prendere in esame solo la problematica sollevata dalle OO.SS .
in merito alle assunzioni definite nell’accordo del 12/6/2010.

o AMT ha avviato un percorso di selezione per autisti giovani e iscritti alle liste di mobilita. \
v
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Si conviene quanto segue.

Le assunzioni dei 50 autisti previste dall’accordo in premessa avverranno con le seguenti modalita:

» Contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi per i giovani al di
sotto dei 29 anni.

» Iscritti nelle liste di mobilita di cui alla legge 223/91 con contratto a termine di durata pari a
12 mest, trasformabili a tempo indeterminato.

Ai lavoratori assunti continueranno ad applicarsi le condizioni economiche ¢ normative oggi in

essere, gia definite dagli accordi aziendali del 20/7/2000, 5/5/2004, /12/2005, 8/7/2008 e
successive m@e e integrazioni.. A
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[image: image2.png]L’Azienda ribadisce ’impegno gia assunto nell’accordo 12/6/2010 in merito alla definizione di
eventuali modalita di incentivo all’esodo per tutto il personale entro il 30/9/2010.

In considerazione di quanto sopra le QO.SS. revocano lo stato di agitazione e considerano
positivamente esperita la procedura ex Legge 146/90.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per AM.T. S.p.A.





