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In data 12 giugno 2010, si sono incontrati
AMT S.p.A., nelle persone dei Signori:

B. Sessarego - F. O. Rossignolle — D. Diaz — I. Toso — L. Miliotti

la 0.8. UGL

A. Donniaquio — C. Bottai

si sono incontrate al fine di dare soluzione alla proclamazione di sciopero prevista per il giorno 14/6

p.v.
Premesso che:

e alcune delle questioni citate nella comunicazione di avvio delle procedure di raffreddamento
e conciliazione di cui sopra non ricadono nella sfera di competenza di AMT.

e AMT, con la convocazione odierna, intende avviare un percorso di condivisione sulle
tematiche oggetto della procedura di raffreddamento per favorire un positivo clima di
confronto.

Si conviene quanto segue.

AMT attivera un percorso di ricerca e selezione di autisti (giovani e in mobilita) al fine di
identificare un numero di almeno 50 autisti idonei alla guida da poter inserire in servizio entro il
30/9 p.v. e procedere contemporaneamente al completamento dell’assunzione delle 30 unita gia
previste dall’accordo del 3 febbraio 2010.

Qualora il numero dei candidati selezionati idonei risulti superiore alle 50 unita, verra formata una
graduatoria per future necessita.

I candidati potranno essere sottoposti a test attitudinali, colloqui di gruppo ¢ colloqui individuali.

Il personale verra assunto con le modalita e le condizioni economiche e normative oggi in essere,
gid definite dagli accordi aziendali del 20/7/2000, 5/5/2004, 7/12/2005, 8/7/2008 e successive
modifiche e integrazioni.

Allatto dell’assunzione il personale verra inserito nei percorsi di formazione necessari per il
proficuo svolgimento della mansione.

Tenendo conto degli equilibri economici dell’azienda si procedera altresi ad una verifica finalizzata,
nel rispetto dei criteri di selezione, all’impiego nella mansione di autista di personale oggi operante
nelle attivitd indirette appaltate che accedera alle liste di mobilita.

Entro il 30/9/2010 verra attivato un confronto con le 00.SS. al fine di definire eventuali modalita di
incentivo all’esodo per tutto il personale. Rispetto a quanto gia previsto dal Piano Industriale 2010-
2011, qualora il numero dei pensionamenti evidenziasse un risultato superiore all’atteso, AMT si
renderd disponibile a valutare la situazione occupazionale dei lavoratori di AMI in Liquidazione,
ferme restando le decisioni della societa stessa e della Civica Amministrazione, sempre che cid non
comporti aggravio di costi per AMT.
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[image: image2.png]Nell’ambito del confronto, in caso di uscite di personale viaggiante superiori alle previsioni, verra
valutato I’ulteriore necessita di assunzione di tale personale in relazione alla quantita di servizio
erogato.

AMT trasferira il 1/10/2010 le 3 unita di personale proveniente da AMI di cui all’allegato 2 del
Protocollo di Intesa del 7/3/2008, secondo quanto previsto dall’ Accordo del 30/12/2008.

AMT avviera entro il 30/9/2010 la discussione sull’organico della manutenzione, a conclusione
dell’analisi del contratto di manutenzione ai mezzi ATP e verificata I’ organizzazione del lavoro ¢ il
numero delle risorse disponibili per la manutenzione dei mezzi aziendali.

Entro il 31/12/2010 AMT riaprira la discussione sul trattamento normativo del personale viaggiante
e operaio di Ferrovia Genova Casella, ferme restando le previsioni del Piano Industriale elaborato al
momento della partecipazione alla gara.

E’ convocato per lunedi 14/6 p.v. alle ore 17 un incontro per definire le modalita di utilizzo del
personale AMT nelle attivita di esercizio della Ferrovia Genova Casella.

Azienda e 00.SS. si impegnano a verificare 1'impatto della manovra economica che sara varata a
breve dal Governo e a ricercare soluzioni che consentano di garantire una erogazione del servizio
sostenibile in condizioni di equilibrio economico.

In considerazione di quanto sopra le 0O.SS. revocano 1’astensione dal lavoro prevista per il giorno
14/6/2010.

Letto, approvato, sottoscritto.

Per AM.T. S.p.A. Per la O.S. UGL
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