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In data 13 maggio 2010 I'azienda, nelle persone dei signori:

Ivana Toso — Ivan Miliotti

e
le 00.5S FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA-CISAL, nelle persone dei signori:
AIio msAN o HANT o Fran co - CAuNvAcaow AT -

?OQS\ QO\A@\/\IIO

concordano che lo sviluppo professionale delle risorse umane e I'aggiornamento delle
competenze professionali dei lavoratori rappresentano uno degli obiettivi primari delle
politiche formative a supporto delle strategie di sviluppo dellimpresa.

In base a queste considerazioni, e preso coscienza degli interventi formativi promossi
attraverso la Presentazione di progetti relativi a attivitd formative P.0.0Ob CRO FSE 2007-
2013 Asse I, ossia:

Titolo azione formativa n.edizioni

Ms Office base - Excel - 3 edizioni

Ms Office base - Word - 3 edizioni

Ms Office Intermedio - edizioni 3 edizioni
Ms Office Master - Word ed Excel - 1 edizione

che permetteranno di coinvolgere circa 100 dipendenti appartenenti a varie funzioni
aziendali viene espresso parere favorevole all‘attuazione delle attivita da richiedere a
finanziamento sul Bando “Presentazione di progetti relativi ad attivita formative
P.0. Ob CRO FSE 2007-2013 Asse I” .

Per L'Azienda Per le 00.SS.
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