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In data 5 maggio 2010, I Azienda, nelle persone dei Signori:

F.O. Rossignolle — S. Pesci - I. Toso - 1. Miliotti

le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA-CISAL, nelle persone dei Signori:

A. Gamba —~ M. Monteforte — G. Mazza — A. Pisano — A. Cannavacciuolo - M. Delorenzi -

E. Galifi — R. Rossi

Premesso che:

In attesa di definire i livelli di organico necessari alla produzione del servizio, nell’ambito detle
procedure di consultazione sindacale previste sul piano industriale, che avranno luogo a partire dal
giorno 13 maggio p.v.

Tenuto conto che esiste un condiviso interesse a garantire un livello di produzione conforme agli
attuali standard di servizio, nonché una fruizione adeguata di ferie da parte del personale viaggiante.

hanno concordato quanto segue:

A decorrere da lunedi 10 maggio p.v., verra data applicazione alle nuove norme di legge in materia
di fruizione del riposo settimanale, in base alle quali il riposo settimanale consecutivo ¢ calcolato
come media in un periodo non superiore a 14 giorni.

A partire da tale data e fino al 24 maggio p.v. verra applicato quanto sopra, in via sperimentale.

Nel periodo di sperimentazione, verra, sin da subito, giornalmente, attribuito un maggiore numero
di congedi in proporzione alla maggior presenza che si determinera su base volontaria.

In aggiunta a quanto sopra, con decorrenza da lunedi 10 p.v. si rendera possibile anche il cambio di
riposo compensativo fra personale appartenente alla rotazione Agenti di Movimento e quello delle

altre rotazioni.

L’ Azienda fornira alle OO.SS., settimanalmente, il riepilogo del numero dei congedi fruiti per

ciascuna rimessa. I\/l
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[image: image2.png]Al termine della sperimentazione di cui sopra le parti si incontreranno per un esame congiunto
degli esiti della stessa e, in caso di risultato positivo, I’ Azienda si dichiara sin d’ora disponibile a
concordare con le O0.SS. una percentuale aggiuntiva giornaliera di ferie da attribuire al personale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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" Nota a verbale: le O0.SS. ritengono la soluzione indicata come transitoria in attesa delle necessarie
assunzioni.





