Verbale di incontro

In data 8 aprile 2009 si sono riunite:

AMT S.p.A. nelle persone di S. Pesci, I. Toso e 1. Miliotti,

e

le 00.SS. nelle persone di L. Rotella, Gamba, M. Monteforte (CGIL), G. Mazza, A. Pisano (CISL),
A. Canavacciuolo, M. De Lorenzi, S. Firpo (UIL), M. Nolaschi, V. Galifi, R. Rossi (FAISA).
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Le parti hanno dato soluzione ad alcune problematiche relative al personale , come di seguito
indicato.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Per I’Azienda

Per le O0.SS

Si procedera alla modulazione del volume degli strumenti di fonia a bordo, affinché, specie
su determinate macchine (piccole) questi vengano tarati ad un livello che risulti ottimale sia
per i clienti sia per 1’autista. Gli uffici competenti della Direzione di Esercizio e 1 Sistemi
Informativi apporteranno i necessari correttivi sulla base di specifiche segnalazioni scritte
provenienti dal personale.

Si procedera alla disattivazione del c.d. “cicalino” su tutti i mezzi del parco aziendale; la
disattivazione verra completata entro il 30/4/2009;

L’azienda informa che, in caso di aggressioni al personale da parte di terzi, il Sig. Mauro
Pedemonte & stato nominato referente interno in materia di tutela legale e che viene inoltre
istituita una Commissione aziendale composta da due referenti dell’Area BUS ¢ da due
referenti della Direzione PER che valutera le singole fattispecie ai fini della tutela legale.
Contestualmente I” Azienda informa che ¢& stata attivata un copertura assicurativa per il
risarcimento dei danni subiti dal personale in caso di aggressioni con particolare riferimento
alle spese mediche.

La durata della graduatoria Coordinatori viene prorogata ad esaurimento.

Il termine del mese di marzo fissato al punto 1.3 dell’accordo del 3 maggio 2007 sul c.d.
P.Q.R. viene spostato al mese di agosto.

Verra a breve previsto I’approvvigionamento det titoli di viaggio per gli autisti presso la
rimessa in giorni e in orari prefissati. In proposito verra emanato ordine di servizio con le
istruzioni operative.
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