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VERBALE DI INCONTRO

11 giorno 31 marzo 2008 si sono incontrati

AMI S.p.A. in liquidazione nelle persone di: Ing. Achilli Aldo — Dr. Serra Antonio ~ Avv. Puglicse
Antonio

AMT S.p.A. nelle persone di: Ing. Guyot Hubert — Sig.a Toso Ivana

¢ le OO.SS.:

FILT-CGIL.

FIT-CISL

UILTRASPORTI

FAISA-CISAL

I’ Azienda AMI ha dato le informazioni relative all’andamento di attuazione del protocollo di intesa

sottoscritto in data 7/3/2008, e segnatamente:

- situazione pensionamenti ¢ verbale di conciliazione sindacale, come da allegati 1 ¢ 2
- distacchi in Genova Parcheggi, per i quali ¢ prevista 1attuazione in data odierna per nove
persone, di cui all’elenco (allegato 3)

- distacchi in AMT, per i quali & prevista 'attuazione in data 14/4/2008.

Azienda ed 00.SS. hanno confermato in particolare che si & data ¢ si continuerd a dare rigorosa

attuazione a quanto previsto al citato protocollo.

1.’ Azienda ha altresi confermato che dara tempestiva comunciazione alle OO.SS. di ogni prossima

attuazione.

Le OO.SS. pundono at‘[o di quanto sopra.
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VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Tra
AMI Azienda Mobilita e Infrastrutture di Genova S.p.a. in liquidazione , con sede in Via L.
Montaldo 2, Genova rappresentata dal Dott. Antonio Serra, in qualita di procuratore speciale
e
il Sig. ~ dipendente AMI - assistito dall’Organizzazione
Sindacale
Premesso che

- In data 7/3/2008 & stato sottoscritto fra AMT Comune di Genova e le OOSS FILT-CGIL, FIT
CISL, UILTRASPORTI, FAISA CISAL il protocollo di intesa relativo al processo di riassetto di
AMI S.p.a. in liquidazione;

- Al punto 1) del suddetto protocollo & stato espressamente previsto che i lavoratori che hanno
gia acquisito o che conseguiranno nel corso del 2008 il diritto al trattamento pensionistico
potranno risolvere consensualmente il rapporto con integrazione al T.F.R,;

- 1lSig. , sulla base della documentazione fatta pervenire in azienda, risulta in
possesso dei requisiti previsti per il conseguimento entro il 2008 del diritto al trattamento
pensionistico in base alle normative vigenti;

- 1lSig. , si impegna a consegnare ad AMI S.p.a. in liquidazione cerlificazione
INPS a conferma della sua anzianita contributiva;

- ISig. nei termini previsti dal protocollo ha dichiarato di voler esercitare la
facolta di risolvere consensualmente il rapporto.

Quanto sopra esposto, si conviene quanto segue:
1) Le premesse sono parte integrante del presente accordo,
2) AMIS.p.a. si obbliga a versare al Sig, , unitamente a tatte le
competenze di fine rapporto, un incentivo all’esodo pariad Eurolordi , sulla base di
quanto definito dall’ All. 2 al Protocollo 7/3/2008 di cui alla premessa.

3) Qualora, all’esito della certificazione ufficiale rilasciata dall'INPS, la anzianita contributiva
non dovesse essere per eccesso quella risultante dalla documentazione fatta pervenire in
AM], il Sig,. si impegna sin da ora a restituire la quota parte

di incentivo all'esodo non effettivamente spettante enlro 15 giorni dalla richiesta,

Analogamente qualora dalla certificazione INPS dovesse risultare che I'anzianita

contributiva & inferiore a quella inizialmente riconosciuta, AMI S.p.a. in liquidazione si

impegna sin da ora ad integrare il bonus con il pagamento al Sig.

della quota parte entro 15 giorni dalla richiesta.

- e
o





[image: image3.png]4

5)

6)
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I xapporto di lavore fra AMISp.a. in liquidazione cd il Sig. e
consensualmente risolto alla data del presente verbale,

A fronte di quanto sopra il Sig, tinuncia  definitivamente
ad ogni diritto, ragione o pretesa derivanti dalla risoluzione consensuale di cui al presente
verbale e ad ogni ulteriore dititto che possa derivargli dalle previsioni e dalla esecuzione
del protocollo 7/3/08 SOpra menzionato.,

Restano conseguentemente escluse dalla presente conciliazione eventual pretese inerenti
lintercorso rapporto di lavoro fatta ectezione per quanto stabilito al capoverso precedente.
AMISpa. in liquidazione si impegna sin da ora a rassumere i Sig, nel
caso in cui dovesse tisullare che I'anzianita contributiva maturata non sufficiente al
riconoscimento del trattamento pensionistico Pprevia restituzione all'azienda dj tutto quanto
percepito a titolo dj incentivo all’esodo o Competenze di fine rapporto.

Le Parti convengono di procedere al deposito del presente verbale presso Ia Direzione

Provinciale del Lavoro di Genova,

Letto, confermato € sottoscritto

Genova,

AMI Spain liquidazione Havoratore

1 Direttore del Personale

(Dr. Antonio Serra) (Sig. )

Perle QO S8,
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ADESIONE PIANO
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Distacchi da AMI S.p.A. in liquidazione a Genova Parcheggi dal 1/4/2008

BARACCO MARIO (cid. 584)
BUZZI GIANFRANCO (cid, 2120)
CALUZZI RENATO (cid. 447)
CHIANTIA STEFANO (cid. 4278)
DABBENE ROSA (cid. 147)
LAURIN PAOLO (cid. 4452)
LOVERCI VITTORIO (cid. 1378)
PELLAS DEMO (cid. 216)

SCARSI MARIA CRISTINA (cid. 3106)





