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PROTOCOLLO D'INTESA FRA IL COMUNE DI GENOVA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI CGIL - CISL - UIL - FAISA CISAL

L'Amministrazione Comunale di Genova e le Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL - UIL -
FAISA CISAL condividono l'importanza strategica che assume il TPL come servizio pubblico
essenziale finalizzato al miglioramento delle condizioni ambientali e di mobilita dell'intera citta.
11 Comune di Genova, oltre alla piena applicazione degli accordi gia intervenuti nel Piano
Industriale di AMT e nel contratto di servizio per aumentare la velocitd commerciale dei mezzi
pubblici, il rispetto delle zone riservate, e I'estensione delle corsie di qualita, proseguira sulla
strada dello sviluppo della mobilita pubblica, anche attraverso I'applicazione del PUM.

Lo sviluppo e I'implementazione anche innovativa del TPL assume per le parti firmatarie del
presente protocollo valore strategico generale.

In riferimento a cid e premesso che:

» in data 5.5.04 il Comune di Genova e le O0.SS. Cgil, Cis), Uil e Faisa-Cisal hanno
sottoscritto un Protocollo di Accordo che, alla luce della precedente situazione
generale del TPL, esaminava lo stato dello stesso nel Comune di Genova e
l'organizzazione delle aziende facenti capo alla civica amministrazione per la
erogazione del servizio medesimo ¢ a seguito di tale accordo il Comune di Genova
ha dato corso al processo di riorganizzazione del comparto del trasporto pubblico a
Genova che ha portato alla scissione della preesistente AMT S.p.a in due aziende,
Ami S.p.aed Amt S.p.a.

> il capitale sociale di Amt & stato parzialmente ceduto per una quota de! 41%
mediante una procedura concorsuale pubblica, e che AMT eroga il servizio di
trasporto pubblico locale a Genova.

» AMI S.p.a fornisce i servizi di manutenzione dei mezzi e degli impianti fissi,
essenziali per l'erogazione e la qualita del trasporto pubblico locale, suila base di un
contratto predefinito e facente parte delle condizioni di gara per la cessione della
quota di AMT ed ¢ anche proprietaria degli impianti fissi e di gran parte degli
immobili utilizzati quali rimesse ed officine di AMT.

> Questa prima operazione ha permesso di ridurre significativamente il fabbisogno
economico del sistema di gestione del trasporto pubblico genovese.

»  Per il 2008 il Comune dovra fronteggiare una fase di contrazione delle proprie
risorse economiche e finanziarie.

Si conviene che:

» nel sistema attuale, la Societd Ami presenta una situazione strutturale di sbilancio
economico che, nonostante gli sforzi gestionali operati, non & recuperabile nel breve
periodo, mantenendo un valore attorno ai 19 milioni di euro annui. Tale valore
rappresenta i 2/3 del totale delle risorse comunali destinate al trasporto pubblico

CZ[C/ locale, tale situazione comporta a norma del Codice Civile la necessita di procedere
alla liquidazione della Societa stessa e all’uopo il C.d.A. di Ami ha fissato
; I’assemblea il 20.2.2008 ¢ pertanto, previo le necessarie procedure previste dai

//’, regolamenti del Comune di Genova, I’assemblea dovra deliberare la messa in
/t liquidazione della societa; il processo di quuidasze hon sara concluso in assenza
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di un accordo sindacale che garantisca la collocazione definitiva di tutti i lavoratori
interessati a tale processo.

> contemporaneamente, nonostante le nuove risorse individuate dalla Regione, si
ritiene che la metodologia di distribuzione delle risorse applicata dalla Regione
Liguria non risulta adeguata a premiare gli sforzi di innovazione sostenuti
dail' Amministrazione Comunale e dall'Azienda di Trasporto Pubblico Locale; anche
in ragione della riorganizzazione e della crescita del servizio di TPL.

Premesso che a tali problematiche si ¢ fatto fronte anche con la vendita di parte del patrimonio
immobiliare si conviene che tale scelta non ¢ ulteriormente praticabile al fine di non alienare
beni che sono al momento strumentali all’erogazione del servizio di trasporto pubblico a
Genova,

Per le suddette ragioni é quindi necessario procedere ulteriormente nel processo di
riorganizzazione del sistema di gestione del trasporto pubblico ¢ della mobilita.

Acquista quindi rilevanza strategica la gestione della logistica del TPL le cui scelte conclusive
saranno oggetto di confronto preliminare tra i firmatari del presente protocollo di intesa.

11 processo di riassetto dovra rispettare i punti a seguire rappresentanti le scelte politiche di base,
che le parti si impegnano a riconoscere quale obiettivo definitivo.

a) Ricomporre in AMT il ciclo del processo di erogazione del trasporto pubblico,
procedendo all'accorpamento delle attivita oggi presenti in AMI con particolare
riferimento a quelle di manutenzione mezzi di AMT e ATP (Bacino G) ed impianti
insieme con le attivita piti generali e quelle di gestione del servizio. Il processo sara
finalizzato all’obiettivo di ottenere il contenimento dei costi, con lo scopo del
mantenimento degli attuali livelli di servizio quantitativi e qualitativi ed operando per
un loro miglioramento con particolare attenzione ai servizi diretti alle categorie deboli.

b) Mantenere parimenti in capo al Comune o ad Azienda interamente controllata dal
Comune la proprieta degli immobili attualmente impiegati al servizio attuale e futuro
del trasporto pubblico, sviluppando contemporaneamente in collaborazione con AMT
attraverso la concertazione con le O0.SS. firmatarie del presente protocollo di intesa,
un piano della logistica che permetta di ottimizzare il servizio, definire gli immobili
realmente necessari alla sua razionale gestione, e procedere, compatibilmente con tale
piano, al riutilizzo delle aree o dei fabbricati, secondo criteri di coerenza urbanistica che
saranno successivamente definiti dalla Amministrazione. Fermo restando quanto gia
approvato circa la necessita di realizzare una rimessa nel levante della citta in
sostituzione della obsoleta rimessa di Boccadasse, | utilizzo della rimessa di Staglieno
per una eventuale introduzione di un nuovo impianto in sede propria oltre al
mantenimento della opzione di realizzazione di una nuova rimessa nel ponente della

citta.
¢) In conseguenza della positiva evoluzione della procedura di liquidazione sara costituita
(/U una Societa tra AMI e Genova Parcheggi cui affidare la realizzazione delle iniziative
/ riguardanti la mobilita privata e la gestione delle attivita conseguenti (sosta a raso, ed in
, struttura, parcheggi di interscambio, parcheggi perinenziali). A tal fine le parti si
/,(}" impegnano ad avviare un confronto sull’oggetto soc?c, lo statuto, la governance ed il
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d)

h)

piano industriale, il quale dovra obbligatoriamente prevedere una struttura societaria
snella e I’equilibrio economico — finanziario sin dal momento dell’integrazione stessa.
In sede di costituzione della nuova societa, ferma restando P’applicazione del CCNL
AutoFerrofranvieri al personale gia dipendente di AMI, verranno preordinate le
condizioni per I'applicazione del CCNL AutoFerrotranvieri al restante personale.

In mancanza di costituzione della nuova societa, sard garantito al personale gia
dipendente di AMT il rientro in AMT stessa, previo accordo sindacale.

Le OO.SS si impegnano a che da subito il monte ore di permessi sindacali aggiuntivi
definito dall’accordo del 22.11.2004 sara ridotto di 500 ore, con riferimento all’art.30
CCNL 23.07.1976, per ogni sigla sindacale, nonché a definire il monte ore relativo alla
societa stessa.

In conseguenza di cio il personale gia dipendente di AMI, che al momento dell’avvio
della liquidazione sara distaccato presso Genova Parcheggi, ASTER o altre societ3, e al
termine del processo di liquidazione rientrera nella societa in esito dell’integrazione tra
AMI e Genova Parcheggi e manterra it CCNL Autoferrotranviari, gli accordi di secondo
livello AMT/AMI nonché i trattamenti normativi vigenti e gli accessori di cui al punto
10 dell’accordo tra Comune di Genova e OOQ.SS del 05/05/2004, I’anzianita
convenzionale con I’integrale trasferimento del TFR spettante.

Il personale che chiedera il trasferimento volontario presso altre societa comunali presso
le quali non ¢ applicato il CCNL Autoferrotranvieri sard incentivato ai fini dell’adesione
al diverso CCNL della societd presso cui verra trasferito.

A tali lavoratori verra garantito il trattamento economico acquisito, con assegno ad
personam non assorbibile, oltre al riconoscimento di un importo da definirsi in separato
tavolo tecnico a compensazione delle eventuali perdite delle dinamiche contrattuali
generate dal rinnovo del C.CN.L Autoferrotranviari scaduto il 31/12/2007.

Nel nuovo contesto determinato dal presente accordo vengono confermati gli accordi
Aziendali relativamente alle procedure da adottarsi nei confronti del personale AMT
che risultera inidoneo alle mansioni. Per agevolare le procedure di cui sopra il Comune
di Genova si impegna, previa deliberazione del Consiglio Comunale e coerentemente
con gli indirizzi dallo stesso gid espressi con propria deliberazione 111 / 2007, ad
attribuire ulteriori attivita a favore di AMI, Genova Parcheggi o AMT, compatibilmente
con le norme vigenti.

AM.T ed OO.8S. avvieranno il confronto sul nuovo Piano Industriale della Societa
entro il 31 Marzo 2008.

In considerazione della difficolta in cui versa AMI che non offre sufficienti garanzie
occupazionali a tutti i dipendenti le parti prendono atlo della esistenza di un elevato
nemero di lavoratori che hanno gia acquisito o che conseguiranno nel corso del 2008
diritto al trattamento pensionistico e che pertanto la procedura di liquidazione proporra,
per un periodo limitato a 45 giorni dalla data di definizione delle regole, la risoluzione
consensuale del rapporto previa definizione di un piano di integrazione dei 1K con una
formula, decrescente nell’integrazione in relazione alle quantita contributiva utile al
raggiungimento o al superamento delle condizioni atte alla quiescenza, da definirsi in
apposito tavolo tecnico da attivarsi immediatamente con le QO.SS. firmatarie del
presente documento, ovvero secondo le quantita stabilite dall’accordo allegato.

Analoga procedura verra adottata da AMT per i propri dipendenti non dell’esercizio che
si trovino nella medesima condizione.
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[ lavoratori dipendenti di AMI e non distaccati in AMT saranno distaccati a Genova
Parcheggi, Themis, Aster o altre aziende del Comune di Genova mantenendo quanto
previsto al punto e).

La procedura di liquidazione trasferira il ramo d’azienda AMI senza il personale, il
quale verra distaccato ad AMT secondo la tabella allegata, sino al mantenimento in
esscre della procedura di tiquidazione stessa o sino al momento in cui i lavoratori
distaccati in AMT verranno trasferiti a titolo definitivo alle dipendenze di AMT stessa
mantenendo quanto previsto al punto €).

j) 117 dipendenti di AMI, attualmente impiegati quali ausiliari della sosta, saranno
distaccati ¢ successivamente assunti, da AMT, al fine di potenziare I’attivita di controllo
dei corridoi di qualitd, e di incrementare la velocitd commerciale dei mezzi di trasporto
pubblico.

k) 1l personale dipendente di AMI non distaccato presso AMT con I’abilitazione alla guida
di mezzi pubblici o Iinidoneo che richieda nuova visita per verificare 1’attuale stato di
inidoneita qualora fosse dichiarato idoneo alla guida rientrera in AMT con la qualifica
di operatore di esercizio al di fuori delle ipotesi sopra previste e non verra conteggiato
nei numeri di cui alla allegata tabella.

1) Per il personale non distaccato presso AMT la stessa, al fine di reintregare il personale
che rassegni le dimissioni per raggiunto diritto a trattamento pensionistico, attingera dal
personale ancora dipendente di AMI, sino ad un massimo di 7 (sette) unita per il 2008,
anche se distaccato in altre Societd partecipate dal Comune, in relazione alle aree
operative di appartenenza con due distinte graduatorie :

1) Amministrazione e Setvizi,

2) Manutenzione Impianti e Officine,
considerando la maggior anzianita di assunzione come unico criterio di scelta come da
elenchi sottoscritto dalle parti, ed agli atti.
Per il 2009, operera il turn-over al 50% per quanto sopra sub 1).
Per il periodo 2008 — 2009, AMT non procedera ad assunzione esterne, salvo personale
di esercizio e personale con professionalita specifiche.
Tutto quanto sopra alla presente lettera I) non operera piy in corrispondenza del
realizzarsi della costituzione della societa di cui alla precedente lettera d).

m) AMT si impegna a rispettare P'accordo del 28.11.2006, in tema di graduatoria degli
operai.

n} L’amministrazione Comunale e le Aziende controllate si impegnano a realizzare un
percorso finalizzato alla stabilizzazione occupazionale dei lavoratori oggi operanti con
varie mansioni in AMI e AMT con contratto di collaborazione e con contratto a tempo
determinato, nel rispetto delle vigenti leggi.

0) Al fine di dettagliare il nuovo assetto delle Aziende del sistema di trasporto pubblico
locale genovese, ¢ definire Jliier procedurale attuativo da adottare nei rispetto deiie iinee
guida, le aziende ¢ le OO.SS. firmatarie del presente protocollo si incontreranno, nel
corrente anno, entro Marzo 2008 e successivamente con cadenza trimestrale, al fine di
raggiungere specifici accordi coerenti con il presente documento. 11 Comune ¢ le
00.SS. affronteranno il tema degli appalti e delle clausole sociali agli stessi inerenti
nell’ambito del pit vasto tema che riguarda i servizi agquisiti dal Comune ¢ dalle
proprie aziende partecipate. /

— N M,
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11 presente protocollo, prima della sottoscrizione definitiva, sard sottoposto al vaglio dei
competenti organi degli stessi soggettl ottoscrittori e dei lavoratori.

CISAW/@ " Comuned'Gen

ccordo per quanto di competenza) / /





[image: image6.png]FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA-CISAL siglano il presente testo fissandone i
contenuti in attesa della trattativa conclusiva a scguito della presentazione e dell’eventuale
condivisione dei seguenti allegati:

1. definizione precisa della tabella rclativa alla totalita dei distacchi de! personale di AMI in
liquidazione con le attivita svolte ¢ 1’appartenenza agli specifici rami d’azienda;

2. accordo sindacale relativo agli incentivi all’esodo del personale AMI ed AMT;

3. accordo sindacale relativo agli incentivi da assegnare al personale che volontariamente si
trasferira da AMI ad altre Aziende del sistema comunale;

4. elenco del personale operaio di AMI, in ordine di anzianitd di assunzione, sottoscritto da
AMI e consegnato alle O0.SS.;

5. elenco del personale amministrativo di AMI, in ordine di anzianitd di assunzione,
sottoscritto da AMI e consegnato alle OO.SS.
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