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I giorno 03 maggio 2007, si sono incontrati i rappresentanti dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. -
Genova nelle persone dei Signori: Ing. Hubert Guyot, Dott. Stefano Pesci, lvana Toso

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone
dei Signori: Pietro Masnata, Michele Monteforte, (FILT-CGIL); Giorgio Ghiglione, Giuseppe Mazza,
Antonio Pisano (FIT-CISL); Carlo Ruwet, Antonio  Cannavacciuolo Mauro Delorenzi,
(UILTRASPORTI); Andrea Gatto, Mauro Nolaschi, Vincenzo Galifi, (FAISA-CISALY).

Premesso che

nellambito della procedura di raffreddamento attivata dalle 0O.SS., le parti si sono incontrate il 18,
19, 20 e 23 aprile, 2 e 3 maggio 2007

le parti concordano quanto segue:

1) Anno 2007 e sequenti

Per 'anno 2007 e seguenti viene istituito un nuovo Premio di Qualitd e Redditivita (P.Q.R.) legato a
obiettivi di miglioramento della qualita e al risultato economico di bilancio.

1.1) Personale Viaggiante e Graduato

Il personale interessato & rappresentato da tutti i conducenti e i graduati (Addetti e Coordinatori di
Esercizio) di Bus, Metro e Impianti Speciali.

Il valore complessivo del premio & pari a 400 Euro annui, con le variabilita sotto indicate.

Tale importo & suddiviso in due quote:

1.1a) Quota Qualita:

il valore di tale quota & pari a 200 Euro, che verranno pagati qualora il valore del bonu
corrisposto dal Comune di Genova ad A.M.T. al raggiungimento degli obiettivi di qualitd copra il
costo totale del pagamento. In caso di corresponsione di importi inferiori al costo totale del

pagamento la quota qualita verra riproporzionata di conseguenza.

1.1b) Quota Redditivita:

il valore di tale quota & pari a 200 Euro che verranno pagati in caso di raggiungimento del

risultato_ecogomico di bilancio preventivato a Budget per I'anno di riferimento, comprensivo del
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[image: image2.png]costo del pagamento dellintero nuovo premio. Pertanto il suddetto valore della quota verra
riproporzionato fino al raggiungimento dell’'obiettivo economico di Budéet atteso. Il valore del
Budget per ogni anno di riferimento verra comunicato alle OO0.SS. firmatarie del presente
accordo in apposite riunioni.

1.2) Altro Personale

Il personale interessato & rappresentato da tutto il rimanente personale.
Il valore complessivo del premio & pari a 300 Euro annui, con le variabilita sotto indicate.
Tale importo & suddiviso in due quote:

1.2a) Quota Qualita:

il 'valore di tale quota & pari a 150 Euro, che verranno pagati qualora il valore del bonus
corrisposto dal Comune di Genova ad A.M.T. al raggiungimento degli obiettivi di qualita, copra il
costo totale del pagamento. In caso di corresponsione di importi inferiori al costo totale del
pagamento la quota qualita verra riproporzionata di conseguenza.

1.2b) Quota Redditivita:

il valore di tale quota & pari a 150 Euro che verranno pagati in caso di raggiungimento del
risultato economico di bilancio preventivato a Budget per 'anno di riferimento, comprensivo del
costo del pagamento dell'intero nuovo premio di risuitato. Pertanto il suddetto valore della quota
verra riproporzionato fino al raggiungimento dell'obiettivo economico di Budget atteso. 1l valore
del Budget per ogni anno di riferimento verra comunicato alle 0Q.SS. firmatarie del presente
accordo in apposite riunioni.

1.3) Modalita di pagamento

Le quote del Premio di Qualitd e di Redditivita verranno liquidate con le competenze del mese di
marzo dellanno successivo, previa verifica dei risultati raggiunti con le 00.SS. firmatarie del presente
accordo, e verranno riproporzionate alla effettiva presenza secondo le regole previste per Iattuale
Premio di Risultato, prendendo come base di calcolo convenzionale 220 giornate lavorative.

2) Anno 2006

In considerazione dei risultati di qualita e di bitancio raggiunti nel 2006, con le competenze di maggio

c.a. verra pagato un Premio di Risultato cosi articolato: N/,
2.1) Personale Viaggiante e Graduato: 400 Euro
e

2.2) Altro Personale: 300 Euro
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[image: image3.png]Gli importi di cui sopra verranno corrisposti in base alla effettiva presenza, secondo le regole previste
per l'attuale Premio di Risultato, prendendo come base di calcolo convenzionale 220 giornate
lavorative.

Per quanto riguarda i riflessi del nuovo Premio di Risultato, per il 2006 e anni seguenti sui restanti
istituti economici e la decontribuzione dello stesso vale quanto previsto dalfart. 6 del’A.N. 25/7/1997.

3) Rimangono invariati gli istituti economici e normativi previsti dagli accordi aziendali vigenti.

4) Le parti si impegnano a proseguire la trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo; eventuali
uiteriori miglioramenti economici saranno subordinati alla stipula di accordi che consentano
miglioramenti di produttivita in grado di finanziare gli stessi. La prossima riunione & fissata per il giorno

16 maggio p.v..

5) Presso i capilinea delle linee sulle quali si registrano frequentemente ritardi dovuti a problemi di
viabilitd e di traffico, da individuarsi congiuntamente dall'apposita Commissione Azienda/00.SS.,
entro il 22 maggio p.v., verra assicurato un pit efficace presidio da parte del personale graduato che
verra ulteriormente potenziato mediante Iimmediato inserimento di nuovi Addetti all'Esercizio,
esaurendo la vigente graduatoria.

Inoltre, & tutto il personale graduato verranno date istruzioni di servizio affinché, nei casi sopra indicati,
assicurino al personale viaggiante un adeguato recupero psicofisico e la compilazione del diario di
bordo in tutte le sue parti. La quinta sezione del diario di bordo verrd compilata nei soli casi di ritardi
alla partenza superiori a 5 minuti.

6) Le parti si danno atto che con la firma del presente accordo si considera espletata positivamente la
procedura sindacale di raffreddamento di cui alla premessa.

Letto, confermato e sottoscritto

Per le Organi
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