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Il giorno 2.01.2007, presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i Rappresentanti dellAzienda

Mobilita e Trasporti S.p.A. e AM.| 8.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: lvana Toso, Giovanni

Pizzorno e Antonio Serra

e

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UTLTRASPORTI e FAISA CISAL nelle personce dei
Signori: Masnata Pietro (FILT-CGIL); Giuseppe Mazza, Antonino Pisano (FIT-CISL ); Gaetano Di Corrado,
Mauro Delorenzi {(UILTRASPORTI), Mauro Nolaschi, Vincenzo Galifi, (I“AISA—CISAL"

Ad integrazione dell'accordo sottoscritto in data 21 novembre 2006, che viene qui richiamato per

intero,

premesso

- che AMT S.p.a. ed AM! S.p.a. (d’'ora innanzi le Aziende) hanno manifestato la disponibilita a
stipulare gli accordi transattivi individuali non prima del 15 gennaio 2007, e cid per problemi
tecnici legati alla elaborazione dei conteggi di quanto dovuto ai singoli lavoratori;

- che le 00.8S. hanno rappresentato il fatto che per numerosi lavoratori il termine per proporre
ricorso in Cassazione scadra nel mese di gennaio e ai primi del mese di febbraio;

c)

d)

si conviene quanto segue
le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

i verbali di conciliazione in sede sindacale sottoscritti antecedentemente la scadenza de!
termine per proporre ricorso in Cassazione, avranno piena efficacia anche nel caso in
cui, in virth della clausola di riserva di cui al punto 5) del verbale di accordo 21.11.2006, le
Aziende chiedessero la risoluzione dellaccordo dopo la scadenza del termine per
proporre ricorso in Cassazione ovvero a meno di 30 gg. dalla scadenza di detto termine;

i verbali di conciliazione sottoscritti dopo la scadenza del termine utile per proporre
ricorso in Cassazione o a meno di 30 gg. dalla scadenza di detto termine, avranno piena
efficacia anche nel caso in cui, in virti della clausola di riserva di cui al punto 5) del
verbale di accordo del 21.11.2006, le aziende dovessero chiedere la risoluzione
dell'accordo;

in tutti i casi di cui sopra le spese legali verranno rimborsate e corrisposte ai Legali dei
lavoratori pro quota in relazione ad ogni singolo verbale di conciliazione, dietro
presentazione di parcelle intestate ai ricorrenti, nei limiti massimi e con le modalita fissate
dall’accordo in data 21.11.2006.





[image: image2.png]Resta inteso che quanto indicato ai punti a) e b) potra essere applicato esclusivamente ai
lavoratori che hanno titolo a presentare ricorso in Cassazione alla data odierna.
Letto, approvato e sottoscritto.
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