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Il giorno 23 novembre 2006 , si sono incontrati i rappresentanti del’Azienda Mobilita e Trasporti
S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori:  Hubert Guyot, Stefano Pesci e lvana Toso,

) e
delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone
dei Signori: Masnata Pietro, Michele Monteforte, Luciano Rotella (FILT-CGIL); Giuseppe Mazza,
Antonino Pisano (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Gaetano Di Corrado, Mauro Di Lorenzi (UILTRASPORTI),
Mauro Nolaschi, Enzo Galifi, Roberto Rossi (FAISA-CISAL).

Premesso che & in fase di ridefinizione il nuovo sistema informatico di programmazione degli orari e
dei turni di servizio e che attraverso lo stesso si intende ottimizzare le modalita di elaborazione dei
tempi di percorrenza e di sosta delle linee di trasporto, al fine di migliorare il processo di
condivisione delle nuove procedure, tenuto anche conto delle esigenze espresse dai rappresentanti
dei lavoratori in merito alla valutazione di adeguatezza dei tempi di percorrenza e sosta, le parti
concordano quanto segue.

1. A partire dalla data del presente accordo verra attivato un gruppo di lavoro con rappresentanti
aziendali e sindacali (con permessi sindacali COT aggiuntivi) per esaminare congiuntamente la
corrispondenza tra i tempi di percorrenza e sosta rilevati da Simon e quelli effettivamente rilevabili
sul campo e per segnalare eventuali scostamenti significativi tra i tempi programmati e quelli reali.
La prima riunione avra luogo entro la prima settimana di dicembre.

2. Dal 1° dicembre p.v. verra aumentato il numero degli Addetti allEsercizio di 12 unita. | nuovi
controllori verranno dedicati temporaneamente alla regolazione sul territorio delle linee che, a
seguito dell'esame congiunto di cui al punto 1., presentassero particolari criticitd nei tempi di
percorrenza e sosta.

Successivamente gli stessi verranno inseriti nello schema di diversa organizzazione, attualmente
in fase di elaborazione e da presentarsi alle OO.SS., avente come obiettivi principali il
miglioramento della qualita del servizio e della gestione dei rapporti con il personale viaggiante.

3. Verra al piu presto attivata una Commissione Viabilitd con rappresentati sindacali e aziendali per
esaminare le problematiche di viabilitd urbana (protezione e realizzazione di corsie riservate,
adeguatezza di impianti semaforici, soluzioni per la viabilita dei mezzi, ecc.) e per fare proposte di
miglioramento da sottoporre anche agli organi competenti dell’ Amministrazione Comunale.

Letto, approvato e sottoscritto

Per le Organizzazioni Sindacali 0!

FILT-CGIL W ‘
FIT-CISL :

UILTRASPORT ,_ 17~ «r,
FAISA-CISAL





