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1 giorno 21 novembre 2006, si sono incontrati i rappresentanti:

- dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori:
Hubert Guyot, Stefano Pesci ¢ Ivana Toso e

- dell’Azienda Mobilita e Infrastrutture S.p.A. - Genova nella persona del Signor

Antonio Serra

- delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL
nelle persone dei Signori: Masnata Pietro, Michele Monteforte, Luciano Rotella (FILT-
CGIL); Giuseppe Mazza, Luca Melegari (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Gaetano Di Corrado,
Mauro De Lorenzi (UILTRASPORTI), Mauro Nolaschi, Enzo Galifi, Roberto Rossi
(FAISA-CISAL).

Premesso

e che gran parte dei dipendenti dell’A.M.T. S.p.A. assunti con contratto di formazione e
lavoro successivamente trasformato in contratto a tempo indeterminato, compresi
quelli gia trasferiti in AMI S.p.A. per effetto della scissione di AM.T. S.p.A, hanno
promosso vertenze a livello giudiziale e/o stragiudiziale in funzione del
riconoscimento dell'anzianita maturata in costanza del contratto di formazione e lavoro

ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita;
le parti

s pur rimanendo sulle proprie posizioni in merito alla materia oggetto del contendere;

» nell’intento di definire I’intero contenzioso di cui sopra con riguardo sia ai dipendenti in

Y

T

servizio, sia agli ex dipendenti, i cui diritti non risultino prescritti;

concordano quanto segue: /





[image: image2.png]1) Personale in servizio
a) Periodo Pregresso e sino al 31.12.2006
Per il periodo antecedente la data di stipula del presente accordo e fino a tutto il
31.12.2006, senza riconoscimento alcuno della pretesa fatta valere, al solo fine di
dirimere bonariamente la vertenza, evitando 1’alea della lite, le Aziende offriranno
al personale di cui trattasi, assunto con contratto di formazione e lavoro e passato a
tempo indeterminato, una somma di valore convenzionale predeterminata, come

indicato nel Verbale di Conciliazione individuale.

Le somme come sopra consensualmente determinate hanno carattere forfettario ed
onnicomprensivo e, pertanto, includono le eventuali incidenze su tutti gli istituti
retributivi differiti e/o indiretti, compresi il trattamento di fine rapporto, le
mensilita aggiuntive (13" e 147), ecc. nonché rivalutazione monetaria ed interessi

legali.

L'ammontare spettante a ciascun lavoratore verra corrisposto, a condizione che
ciascun dipendente interessato rinunci alle domande fatte valere, con
sottoscrizione di transazione individuale da effettuarsi secondo le modalita indicate

nel successivo punto 3, tramite bollettino paga, al lordo delle ritenute di legge.

b) Regolamentazione futura dal 1.1.2007

Allo scioglimento della riserva (secondo quanto previsto al successivo punto 5) da
parte di AMT S.p.A. e di AMI S.p.A., e con effetto dal 1.1.2007, verra ad ogni
effetto riconosciuto ed erogato il numero di scatti di anzianita maturati dalla data
di assunzione, con inclusione dell'anzianitd di cui al contratto di formazione e

lavoro.

2) Personale cessato dal servizio

Anche al personale cessato dal servizio, assunto con contratto di formazione e lavoro, ¢
?ﬁz% trasformato a tempo indeterminato, sempre che il diritto non risulti prescritto, verra

applicato lo stesso trattamento di cui al punto 1 a), alle medesime condizioni. N





[image: image3.png]Le 00.SS. si impegnano a sottoporre agli aventi diritto la propost‘a di cui al presente
accordo ed a prestare la propria collaborazione ed assistenza in funzione della stipula dei
verbali individuali di conciliazione con i soggetti indicati ai punti 1) e 2).

I verbali di conciliazione individuale dovranno contenere l'adesione ai contenuti del
presente accordo, la rinuncia alle domande ed alla prosecuzione, in qualsiasi sede,
giudiziale o gerarchica, delle vertenze in corso e la rinunzia a formulare eventuali nuove e
diverse pretese relativamente alla questione oggetto della presente intesa, anche con

riguardo ad eventuali rivendicazioni di arretrati di natura giuridica o economica.

4) Spese legali

A titolo di spese legali, in relazione al contenzioso complessivamente intercorso, oltre a
quanto gia Ldimasie per i giudizi di primo grado, AMT SpA ed AMI SpA
riconosceranno un importo massimo di € 155.000, oltre CPA ed IVA, dietro
presentazione di parcelle intestate ai ricorrenti, pro-solvendo AMT ed AML

Per il resto, le spese legali dovranno intendersi compensate.
5) Riserva

Il presente accordo viene siglato con riserva.

La validita dello stesso & subordinata alla verifica da parte delle Aziende della congruita
del valore complessivo delle transazioni individuali sottoscritte dai dipendenti interessati,
ed al successivo scioglimento della riserva, previa approvazione da parte degli Organi

statutari competenti.

Letto, approvato e sottoscritio
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