[image: image1.png]CRITERIO CONVENZIONALE DI CALCOLO PER RICONOSCIMENTO DELLO
SCATTO BIENNALE (apa) DIPENDENTI IN C.F.L. DOPO 24 MESI DALL’ASSUNZIONE

Soggetti beneficiari:

¢ Dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro in attivita presso AMT;

¢ Dipendenti assunti in CFL e trasferiti in AMI per effetto della scissione di AMT S.pA;

o Ex dipendenti, assunti in CFL e trasformati a tempo indeterminato, cessati dal servizio,
che hanno promosso vertenze giudiziali o extragiudiziali in funzione dcl riconoscimento
dell’anzianitd maturata in costanza del contratto di formazione e lavoro ai fini dclla maturazione
degli aumenti periodici di anzianita,

Modalita di calcolo:

A) Personale in servizio presso AMT:
per il periodo antecedente la stipula dell’accordo e fino a tutto il 31.12.2006 ovvero fino alla data di
permanenza in AMT, unicamente per i periodi non caduti in prescrizione, verra calcolato, in _via
convenzionale, un importo pari al 66 % della seguente base di computo:
a) valore individuale dello scatto di anzianitd per il numero dei mesi decorrenti dal 25° mese
dall’ assunzione al 31.12.2006, ovvero prima di tale data se cessato o trasferito;
b) maggiorazione del 5% a titolo di riconoscimento dei riflessi sugli istituti retributivi, quali:
straordinario, notturna ed altro;
¢) maggiorazione del trattamento di fine rapporto sui valori di cui sopra;
d) riconoscimento della rivalutazione monetaria ¢ degli interessi legali dalla data di insorgenza
del diritto al 31.12.2006;

B) Personale trasferito in AMI:
Dalla data di trasferimento da AMT ad AMI, unicamente per i periodi non caduti in prescrizione,
verra calcolato, in via convenzionale, un importo pari al 66 % della seguente base di computo:
a) valore individuale dello scatto di anzianita per il numero dei mesi decorrenti dalla data di
trasferimento in AMI al 31.12.2006, ovvero prima di tale data se cessato o trasferito;
b) maggiorazione del 5% a titolo di riconoscimento dei riflessi sugli istituti retributivi, quali:
straordinario, notturna ed altro;
c) maggiorazione del trattamento di fine rapporto sui valori di cui sopra;
d) riconoscimento della rivalutazione monetaria ¢ degli interessi legali dalla data di insorgenza
del diritto al 31.12.2006;

Tale importo, a carattere forfettario ed onnicomprensivo, include, pertanto, tutti gli istituti
retributivi, il trattamento di fine rapporto, le mensilitd aggiuntive (13~ - 14%), nonché la
rivalutazione monetaria e gli interessi legali.

Nota:

Per I’assistenza e consulenza prestate in sede di stipula dei verbali di conciliazione, il dipendente
riconoscera alle 00.SS., mediante versamento su delega, un importo pari al 5% del valore delia
transazione sopra indicata (66%). D
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