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Con la presente, la Organizzazione Sindacale UGL, pur valutando alcuni
aspetti non perfettamente corrispondenti alle nostre attese, sottoscrive per
adesione integrale I’accordo allegato.
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In data odierna presso la sede dell”’ AMT S. p. A. si sono incontrati, in rappresentanza dell” AMT
S.p.A.: " Amministratore delegato H. Guyot, il Direttore Operativo S. Pesci , 1l Dirigente dell” Area
Personale 1. Toso ¢, in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali: P. Masnata, M. Monteforte,
L. Rotella (Cgil), G. Mazza; A. Pisano, E. Vella (Cisl ), C. Ruwet, G. Di Corrado, M. De Lorenzi
(Uil ), R. Rossi, M. Nolaschi, E. Galifi, R. Lanteri, E. Fano, I. Bonsignore (Faisa).

Premeso che

Essendo venute meno le attivita di manovra svolte dal personale inserito nella speciale rotazione
Agente di Movimento” , si rende necessario e urgente rivedere la materia di cui trattasi.

Le parti hanno concordato quanto segue

1) Turni rotazione “ Agenti di Movimento” .

Gli attuali 165 turni della rotazione Agente di Movimento saranno trasformati in turni di sola guida
¢ avranno una durata media lavorativa di 6 ore ¢ 15 minuti di guida, piti 10 minuti figurativi
previsti dalla normativa vigente. La formazione dei turni avverra secondo le norme attualmente
vigenti . Quanto al numero dei turni ed alle regole di accesso alla rotazione speciale, vengono
confermate le norme vigenti .

Gli attuali 165 turni della rotazione Agente di Movimento riferiti al servizio feriale invernale
verranno mantenuti fino a diverso accordo sindacale . Tali turni verranno proporzionati al numero
dei turni previsti nei vari servizi delle diverse fasi settimanali e annuali.

2) Riposi rotazione “Agenti di Movimento”

Al personale inserito nella rotazione “Agenti di Movimento” verranno attribuiti 14 riposi
compensaltivi aggiuntivi che verranno usufruiti secondo la rotazione allegata al presente accordo ¢ §
congedi aggiuntivi da usufruire individualmente , con maturazione proporzionale alla permancnza
nella rotazione “ Agente di Movimento” nel corso dell’anno solare.

3) Decorrenza dell’ accordo

[ provvedimenti di cui ai punti precedenti verranno attuati, contestualmente, a partire da novembre
del 2006 e, comunque , non oltre I’ 8 gennaio 2007. In attesa dell’applicazionc degli stessi , vista la
dismissione delle attivita interne di manovra, i turni promiscui di guida e manovra della rotazione
Agente di Movimento “ verranno trasformati da subito, appena possibile sul piano organizzativo, in
turni unici della durata massima di 5 ore ( pitt 10 minuti figurativi secondo la normativa vigente).
All’interno del turno di 5 ore , la parte eccedente il pezzo di guida sark considerata “ a disposizione”
(riserva) .

Al personale inserito nella suddetta rotazione , per | ‘anno 2006, verra attribuito un congedo
aggiuntivo , a condizione che presti la sua attivita nella suddetta rotazione per almeno 6 settimane ,
tra la data di stipula del presente accordo ed il 31 /12/2006.

4) Indennita Agenti di Movimento
L’indennita giornaliera *“ Agente di Movimento” viene portata dal momento della decorrenza dei
do

provvedimenti di cui al precedente punto “3” a euro 7,80 e continuera ad essere corrisposta secon

le norme vigenti.
Nel caso in cui le attiviti di manovra, attualmente di competenza di AMI, venissero acquisite dd
MT, le parti si ipgontreranno per valutare |’0 unita e la convenjenza di adpttare soflizi ; ?
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I recuperi conseguenti dal presente accordo fanno parte degli incrementi di préduttiviti previsti dal
Piano Industriale AMT.

Le parti si incontreranno per individuare una soluzione ad alcune vertenze collettive, quali la
questione degli scatti di anzianitd dei contratti di formazione e lavoro, che avra per oggetto il
riconoscimento di un valore convenzionale da concordarsi tra le parti, e, quella del mancato riposo
settimanale.

Letto, firmato, sottoscritto.
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