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VERBALE DI INCONTRO

il giorno 7 dicembre 2005, si sono incontrati i rappresentanti dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. -
Genova nelle persone dei Signori: Hubert Guyot, Amministratore Delegato, Stefano Pesci e Ivana
Toso

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone
dei Signori: Masnata Pietro, (FILT-CGIL), Giuseppe Mazza, Antonino Pisano (FIT-CISL GENOVA),
Ruwet Carlo, Gaetano Di Corrado, Francesco Cuccu (UILTRASPORTI), Mauro Nolaschi, Roberto
Rossi (FAISA-CISAL).

L'Azienda e le OO.SS. in premessa si sono incontrate in data odierna, a prosecuzione
dellincontro del 5 dicembre corrente, per I esame delle modalita di assunzione di operatori di
esercizio.

Premesso che le quantita verranno determinate in base alle effettive necessita, in particolare
sulla base delle carenze che si rileveranno al 1° gennaio 2008, verranno attivate le seguenti selezioni:

« Selezione, tramite convocazione diretta, delle partecipanti al progetto ‘Donne alla Guida”,

munite di patente D;
« Selezione destinata a personale di genere femminile, in possesso di patente D;
« Selezione destinata a persone in possesso di patente D e dei seguenti requisiti:
disoccupati da almeno 12 mesi con eta compresa tra 28 e 32 anni;
persone di eta non superiore ai 29 anni;
iscritti alle liste di mobilita;
iscritti al collocamento categorie protette.
Da tali selezioni scaturiranno due graduatorie che saranno contestualmente esaurite.
A tutte le tipologie contrattuali di assunzioni, previste dalle leggi e dagli accordi vigenti, verranno
applicati i trattamenti economici e normativi previsti dagli Accordi Aziendali del 20 luglio 2000 e del 5
maggio 2004 per il personale di nuova assunzione.
Le assunzioni verranno attivate con il seguente percorso:

 Iscritti nelie liste di mobilita di cui alla legge 223/91, con contratto di durata parti a 12 mesi

trasformabiii a tempo indeterminato;

« Disoccupati di lunga durata e personale di genere femminile con Contratto di Inserimento di 18

mesi;

« Contratto di apprendistato, della durata di 36 mesi, sulla base del progetto di sperimentazione

delrapprendistato professionalizzante, di cui all'art. 49 del decreto legge 276/03.

Atteso che il C.C.N.L. 18.11.2004 ha previsto per il contratto di apprendistato la erogazione di

un percorso retributivo diverso di alcuni istituti aziendali/ al nuovi_assunti con il contratto di
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[image: image2.png]apprendistato, a modifica delle norme del CCNL continueranno ad applicarsi le condizioni

economiche e normative previste dagli Accordi aziendali del 20.07.2000 e del 5.05.2004.
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