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VERBALE DI ACCORDO

In data 17/11/2005 si sono incontrati nella sede di A.M.I. SpA i rappresentanti dell’Azienda nelle persone

dei Signori: _Antonio Serra e Simona Solari

delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone dei Signori:
Dasara (CGIL); Pisano (CISL); Cuccu (UIL); Nolaschi e Casamassima (FAISA)

Premesso che

= [ampliamento della rete filoviaria, che impegna la Direzione Impianti ed in particolare |l
Settore Impianti Elettrici Telefonici e Filoviari, sta determinando un aumento del carico di
lavoro per gli addetti al Reparto Filobus nelle giornate dal lunedi al venerdi;

= gli stessi addetti, oltre a provvedere alla costruzione delle nuove tratte di linea, forniscono
anche il presidio della sicurezza della filovia durante l'orario di esercizio, dal lunedi al
sabato e la domenica pomeriggio;

» 3a causa della rotazione dei turni e della cadenza dei riposi del suddetto personale, la forza
impiegabile per la costruzione della linea risulta ridotta.

le parti concordano che

= A partire dal 1° dicembre 2005 il personale del Reparto Filobus verra organizzato in una
turnazione, con turni unici o intermedi come previsto dagli accordi vigenti (art. 2 T.U. degli
Accordi Aziendali), dal lunedi al venerdi.

= Nelle giornate di sabato e domenica vengono istituiti turni di reperibilita nel modo seguente:
uno mattinale/pomeridiano il sabato; uno pomeridiano la domenica; gli addetti del Reparto
Filobus a rotazione copriranno questi turni (2 addetti il sabato; 2 la domenica).

= Gli addetti in turno di reperibilita saranno provvisti di un telefono portatile aziendale che
dovra essere sempre mantenuto in funzione e dovranno restare, di norma, nel territorio del
Comune di Genova, e comunque, in caso di chiamata il personale dovra entro il tempo
massimo di 1 ora munirsi dell’attrezzatura occorrente e portarsi sul luogo indicato per
I'intervento.

= || lavoratore comandato e tenuto a prestare la reperibilita salvo giustificato impedimento
che deve essere comunicato prima dell'inizio della reperibilita stessa al proprio
responsabile.

= E ammessa la richiesta di cambio della reperibilita tra il personale del Reparto interessato.

= |n caso di chiamata durante i turni di reperibilita, la retribuzione delle ore lavorate, si basera
sulle timbrature effettuate (con un minimo di due ore garantite) nel momento in cui
'addetto si reca in Azienda a prelevare [l'attrezzatura occorrente all'intervento,
incrementate dai tempi forfetari di trasferimento dal domicilio del lavoratore
convenzionalmente stabilito in 2 ore (1 ora per recarsi in Azienda e 1 ora per il rientro a
casa). Le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, saranno regolarmente retribuite
secondo le norme sul lavoro straordinario (10%, 20%, 30%) del CCNL.
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= Tra la fine dellintervento (seconda timbratura) effettuato nel turno di reperibilita e I'inizio
del turno successivo deve intercorrere una pausa di 11 ore (come previsto dall’art. 7 D.Lgs.
66/2003), per raggiungere le quali, se necessario, l'operatore posticipera del tempo
occorrente l'inizio del successivo turno di lavoro che verra comunque completato.
Il tempo non lavorato al fine di soddisfare il raggiungimento delle 11 ore di pausa verra
recuperato nei giorni successivi come orario di lavoro ordinario.

= Al lavoratore reperibile verra corrisposta un’indennita pari a 45 Euro per ogni turno di
reperibilita.

= |n caso di chiamata verra inoltre corrisposta per la prestazione effettuata dal reperibile
un’ulteriore un’indennita pari a 25 Euro/chiamata per il sabato, che verra portata a 40
Euro/chiamata nelle giornate di domenica, festivita e del 24 e 31 dicembre.

L’accordo ha carattere sperimentale, pertanto al terminare dell’esigenza di ampliamento della rete
filoviaria o comunque al modificarsi delle necessita di impiego del personale del Reparto Filobus

I'azienda potra ripristinare l'attuale regime di turnistica previa informativa alle Organizzazioni
Sindacali.

L.’Azienda verifichera 'opportunita di applicare anche in altri settori di attivita forme di reperibilita.
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Direzione Personale e Relazioni Sindacali

Genova, 9 maggio 2013 Spett. le
Direzione Territoriale del Lavoro di

Genova x
Via Pastore, 2 -1610

Oggetto: Oggetto: Autodichiarazione di conformita dell’Accordo _de

sensi dell’art. 3, DPCM 22 gennaio 2013

Ai sensi dell’'art 3 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio
2013, con la presente, la Societa AM.T. S.p.A. Genova dichiara che I'Accordo del
17/11/2005 & conforme alle disposizioni del DPCM in oggetto ai fini dell'applicazione del
regime fiscale agevolato di cui all'articolo 1 del citato provvedimento e che le erogazioni

economiche corrisposte in esecuzione di tale accordo costituiscono retribuzione di

produttivita, ai sensi dell’art. 2 del medesimo DPCM.

AMT S.p.A.
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